
DOH DA 

C. 59/§ 50j 2012 

. " • • • • • • .. ' 
Eur6 psky 
socialny 

fond 

• 
• . .a- . 

. n n . 

o poskytnuti pdspevku na podporu zamestnanosti realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami 
a na desenie nasledkov mimoriadnej situacie § 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach 

zamestnanosti a 0 zmene a !!oplneni niektorH:h z,ikonov v zneni neskorSich predpisov 
(d'a lej len "cIP,hocla' 

uzatvore",\ pod!'a ustanoven ia § 50j zakona c. 5/2004 z. 0 sluzbach zames!nanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zn':nJi neskorsich predpisov 

(d'alej len "zakon 0 zamestnanos!i") 

medzi ucastnikmi dohody: 

• Uradom pdce socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 
zasttlpenym riadite!'om: 
ICO: 
Bankove spojenie: 
cislo uctu : 
(d'alej len " urad") 
a 

Zamestnavatel'om 

Pravnicka osoba : 

Sidlo: 
V zas!tlpeni starostom obce: 
ICO: 
SK NACE Rev2: 
Bankove spojen ie: 
• 
Cislo tlctU: 

Ing. Martinom Chomom 

Mesto Bardejov 

Radnicne namestie 16,085 0 I 
M UDr. Boris Hanuscak 
00321 842 

Bardejov 

84 II 0 - Vseobecna verej n sprava 

(d'a lej len "zamestmlvatel'" a spolu s "uradom" 'au'J len" u('astnici dohody") 

'11K I. 
Predmet l1oho. 

I) Predmetom dohody je tlprava pray a no'VIn los!i tlcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu za mestnanosti na realizaciu opatreni na pred povodrlami a na riesenie nasledkov 
mimoriadnej sitllacie pod!'a § 50j zakona 0 si ll ibach (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len F") a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej 

len "SR") v zmys le: 

a) Operacneho programll Zamestnanost' a soci~lnla inkluzia z programoveho obdob ia 2007-2013, 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v podpory zamestnanost i a rieseni a nezamestnanosti 

a dlhodobej nezamestnanosti, 
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e) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - " Prfspevok na podporu zamestnanosti na realizaeiu 
opatreni na oehranu pred povodilami a na riden ie nasledkov mim oriadnej situacie". 

2) Prfspevok poskytnuty na zaklade 
a prfspevku ES F. Vzajomny pomer medzi 
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF. 

tejto dohody sa sklada z prispevku zo slatneho rozpoctu 
prostriedkami spo lufinaneovania zo statneho rozpoctu 

3) Zaroven si j e zamestnavate!' vedomy, ie za zavaine porusenie lejto dohody sa bude povaiovat' aj 
porusenie fin ancnej di se iplfny pod!'a § 31 zakona C. 523/2004 Z. z. 0 rozpoclovyeh pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a dopneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSfeh prepi sov. 

4) Ministerstvo finanei i SR je V zmys le § 24 zakona c. 23 111999Z. z. 0 slatnej pomoei v zneni 
neskorsieh predpisov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoe i u poskytovate!'a pomoe i (u rad) ako aj 
u prfjemeu pomoei (zamestnavatel'). Za llce lom overenia si relevantnyeh sklltocnosti je zamestnavate!' povinny 
umoinit' Ministerstvu finaneii SR toto overenie. Pod l'a ust. § 3 1 odsek 9 zakona c. 5231 2004 Z. z. 
o rozpoctovyeh pravid laeh verej nej spravy a 0 zmene a doplneni niekto ryeh zakonov je Ministerstvo finaneii 
SR op..,\vnene v pripade potreby uloiit' a aj vymahat' odvod , pem\le a poklltu. 

CIanok II. 
Prava a povinnosti zamcstnavatel'a 

Zamestnavatcl' sa zaviizuje: 

I) Prijat' 11 uehadzacov 0 zamestnanie podl'a §6 zakona 0 slllzbaeh zameSlnanosli (d'alej len 
"uchadzac 0 zamestnanie") vedenych vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mes iace na 
vytvorene praeovne miesta do praeovneho pomeru dohodnuteho v rozsahll lIstanoveneho tYidenneho 
praeovneho casu a na druh prae, ktore Sllvis ia s realizae iou opatreni na oehranu pred povodllami a na riesenie 
nasledkov mim oriadnej situae ie v uvedenej strukltlCe: 

Pred poklad<l " '\ Pracovny ~as v 
dab" trvilnhl Dohodn"t. celkova Dohodnuta celkova cena 

I'o~et Dr"h vykonavanych 
pracovilcho 

hod. 
cena prace (mesa~nc) prace (mesa~"e) v EUR 

I'M prac (tyi denne/od-
v EUR n. I PM spol" pomcru do) Ii od/do) 

Protipovodllove 01.09.2012-
opatrenia 31.12.2012 37,50 hod. 

II v problemovyeh 
(8.00-16,00) 

445,40 
4899,4 

miestaeh rieky Topl'a 
a miestnveh Dotokov 

2) Predlozit' llCadu za kaideho uchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene praeovne mi esto 
najneskor do 10 kalendarnyeh dni od lIzatvorenia praeovneho pomeru : 

a) k6pi u praeovnej zml uvy uzatvorenej v zmys le zakonnika praee a platoveho dekretu, resp. ineho 
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sllcast'oll praeovnej zmluvy, 
b) potvrdenll k6p iu prihl asky na zd ravolne poistenie, soeialne poistenie, starobne doehodkove 
sporenlC, 
e) potvrdenie prfslusneho uradu 0 dobe ev ideneie uehadzaca 0 zamestnanie a jeho vyradeni z 
ev ideneie v stlvis losti s prijatim do praeovneho pomeru, 
d) pod!'a potreby i d'als ie doklady, ktore lIrci urad 

2 
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3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim el. II. bod I tejto dohody, 
pride l'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovne zmluvy a platit' im za vykonanu pracu dohodnutu 
mzdu Iplatl v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchad aemi 0 zamestnanie v su lade s el. II. bod I. 

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore tuto 
evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledneh kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotovenia 1 ziadost' 0 uhradu platby a zaroveli I original a 2 
kepie dokladov preukazujucich vynalozene miklady n uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje pris evok v zmysle tejto dohody, llhradu preddavku na 
poistne na zdravotne poistenie, poistneho na socialne po tenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie 
a mesacn" spravu 0 vykonanych pracach . Za tieto do lady sa povazuj": mzdovy list alebo vyplatna paska, 
vratane dokladov 0 skutoenom vyplateni mzdovych pros riedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zd ravotne, socialne poi stenie a na starobne d6chodkove porenie - mesaene vykazy preddavkov na poistne na 
verejne zdravotne poistenie, mesaeny vykaz preddavku v atane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne 
a vypisy z lletU zamestnavatel'a, resp. potvrdenie ban 0 uskutoeneni platby. Zamestnavatel' je povinny 
predkladat' uetovne doklady v rozsahu podl'a § 10 od 1.1 zakona e. 431 /2002 Z.z. 0 uetovnictve v zneni 
neskors lch predpisov. Y pripade, ak zamcslnavatel' lepredloZi za sledovallY mesiac vyssie lIvedcne 
doklady v slanovencj lehole, urad prispevok podl' cl. III. bod 1 tejto dohody za loto obdobic 
ncposkytne. 

7) Predlozit' lIradu jednonizovo na vsetky vytv rene pracovne miesta spolu so ziadosl'ou 0 uhradu 
platby I original a 2 k6pie dokladov preukazujucich v nalozene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie peac podl'a elanku II. bod I . 
Zameslmivatel' je povinny predkladat' uctovne doklady rozsahu podl'a § 10 odst.l zakona e. 431/2002 Z.z. 
o l,,':tovnlctve v zneni neskors lch predpisov. Uc/om)'111 d, klodolll pia/by realizovanej pros/rednic/volII b<lnky je 
hOl/kov.y vypis. ZmiCtovanie lakejlo pIa/by i iadame vy':l Cit' priaJJlo IlCi hal1kovol11 v)jpise pri dane) pIli/be a 
po/vrdil'ju podpisolll osoby, klor" 1lCtoVn)i zclpis vykonal I alebo k danej plalbe posky/lllii doklad. na klOromje 
IIvedem!. kde .le Icllo plctlbo ZalICIOVam{ (napr. inlemy do lad. del/nik resp. Mavn" kniha kde so Ilclovm! ze{pis), 
/Isporadllvajll chrol/ologicky a k/orYIII .I'CI prellkaZllje 'C/1ICtovanie vselk);ch llCtOVI1YCIt pripadov, pella:ny 
dennik) opalrel/,V podpisolll. 

8) Oznamit' pisomne uradu najnesk6r do 30 kal ndarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok 
OdD d,ia kedy skutocnost' nastala, vnitane oznamen ia k zdeho skoneenia pracovneho pomeru zamestnancov, 
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmys le tejto d hody. Sllcasne predlozit' k6piu dokladu 0 skoncenl 
pracovneho pomeru, pOlvrdenll k6piu odh lasky zo zdr votneho poistenia, socia lneho poistenia a starobnellO 
d6chodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto v lehote podl 1'1. V. bod 4 novym uchadzaeom 0 zamestnanie 
z evidencie uchadzaeov 0 zames!nanie uradu s dod nlm podmienok podl'a cl. II. bod I, v pripade 
predeasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanc , na ktoreho sa zamestmivatel'ovi poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne in '. Zaroveli predlozit' za kazdeho nOVellO uchadzaca 
o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklad podl'a cl. II. bod 2. V pripade, ak vytvorelle pracovlle 
miesto je doeaslle vo rne z d6vodu lIapr. dlhodobej doc slIej pracovnej nesc hop"osti zamestllallca, materskej 
c1ovolellky a pod. , moze zamestnavatel' lIa toto praco 'lie miesro prijal' noveho UoZ z evidellcie llradu pri 
dodrzalli podmiellok sta llove llych dohoclou. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' docaslle pride i lIa vykoll prace k uzivatel'skemu zamestnavate l'ovi 
v zmysle ust. §58 zakonnlka prace zamestnanca, na toreho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody 
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vnitir lIradu vsetky finanene prostriedky poskytnute na 
zamestnavanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kal ndarnych dnl odo diia doeasneho pridelenia. 

3 
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II) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat' vykon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva pnice, soc ialnych veci a rod iny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne pocas trvania zavazkov vyplYvajilcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. 
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzn ika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute 
financne prostriedky v plnej vyske. 

13) :Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socia lnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia pn\ce, socialnych veci a rodiny, ilradu a d'alsich kontrolnych organov, vykonavajilcim 
kontrolu, primerane podmienky na riadne a vcasne vykonanie kontroly a poskytnilt' im pri vykonavani 
kontro ly potrebnil sucinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuce sa najma opnivnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory alebo pracoviska, v ktoryc h sil vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi formami 
propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie 
ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

IS) Uchovavat' tuto dohodu vnitane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajilcich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytujil verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a ilcinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov. 

17) Dodrziavat' zakon c . 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej pnici a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskorsich predpisov. 

Cilinok III. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavazuje: 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobu 4 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnutej ce lkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy 
dvojnasobku z ivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dilu 
ka lendarneho mes iaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prlspevok sa poskytuje za kalendarne mesiacc, 
pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mlestc vykonava dohodnury druh pnic podl'a CI. n bod 
I dohody. 

2) Poskytnilt' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorene pracovne miesto prispevok na 
iJilradu casti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a cl. \I bod I vo vyske 95% 
preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

4 
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3) Poskytovat' zamestm\vatei'ovi prispevok podi'a cl.lIl. bod I najeho ueet mesaene, najnesk6r do 30 
kalendarnyeh dni odo di\a predlozenia kompletnyeh dokl ov podl'a clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak (Irad zisti v predlo1.enyeh dokladoeh nezrovnalosti , al bo Imi opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finaneneho prispevku podi'a predehad12jucej vety 
neplynie, a to az do skonceni a kontroly pravosti a spravl osti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov t , ako je to uvedene v c l. II. bod 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej vel. II. bod 6 dohody. V pripade, k 12mestmivatei' nepreukaze 12 s ledovany mesiae 
skutocne vynalo1.ene naklady v lehote stanovenej v cl. II bod 6 dohody, urad prispevok podi'a cl. III. bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

4) Poskytntlt' 12mestnavatei'ovi prispevok podia cl. III. bod 2 na jeho (Icet, najnesk6r do 30 
ka lendarnych dni odo dlla predlo1.enia kompletnych dokl dov pod!'a clanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, 
ak urad zisti v pred lozenych dokladoch nezrovnalosti , a ebo nu\ opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo 
spnivnosti predlo1.enych dokladov, lehota na vyplatenie financm'ho prispevku podi'a predchadzaj(lcej vety 
neplynie, a to a1. do skoncenia kontroly pravosti a Spray osti predlozenych dokladov, alebo do odstranen ia 
zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak 12mestnavatei' nepreukaze skutocne vynalozene naklady, tlrad 
prispevok podi'a c l. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vnitit' 12mestnavatei'ovi jeden origina l dokla ov predlo1.enych podl'a clanku n. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlo1.enia . Za de predlo1.enia dokladov sa v tomto pripade pova1.uje 
den, kedy sa predlo1.ena 1.iadost' 0 platbu sta la kompl nou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti 
v pred lo1.enyeh dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pou1.ivani verejnych pI' striedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a 
ucinnost' ieh pou1.itia v zmys le § 19 ods. 6 zakona c. 523/ 004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskor· ch predpisov. 

7) Dorucit' zamestnavate l'ovi zamestnavatei'ovi materialy podl'a clanku II. bod 15, na zabezpecenie 
publicity 0 spolufinancovani pomoei z prostriedkov Eur ' skeho soc ialneho fondu. 

Chino IV. 
Opnivncne naklady 

I) Za opravnene naklady sa pova1.uj(1 len tie ak lady, ktore vznikli zamestnavatei'ov i v suvislosti 
s touto dohodou najsk6r v dell podpisania tejto dohod , boli skutocne vynalozene 12mestmivatei'om a su 
riadne od6vod nene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na (Icely tejto doho y je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zdravotne, poistneho na soeia lne poistenie a starobne d6ehodkove sporenie platene zamestnavatei'om za 
uchadzaca 0 12mestnanie prijateho do praeovneho pome I v zmys le podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na (Icely tejto dolody su naklady na praeovne naradie potrebne na 
vykonavanie pnie v zmysle podmienok tejto dohody. 

5 
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Clanok V. 
Osobitne podmicnky 

I) Zamestmivatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kaMa jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho soe ialneho fondu. Na ucel pouzitia 
I)'ehto prostriedkov, kontrolu ieh pouziti a a ieh vymahanie sa vzt'ahuje rdim upraven y v osob itnyeh 
predpisoeh (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh zamestnanosti , zakon c. 502/2001 Z.z. 0 financnej kontrole a 
vnlltornom audite a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spn\vy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich 
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpi som tejto dohody sa stava sucast'ou system u 
financneho riadenia struktura lnyeh fondov 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravniekej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, ze 
v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Dnom vzniku praeovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku 
praeovne1lO pomeru, tj . deii, ktory bol dohod nuty v praeovnej zmluve ako dell nastupu do prace s uehadzacom 
o zamestnan ie na uvedenom praeovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej praeovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho praeovneho miesta maze toto praeovne miesto zostat' 
neobsadene najviae po dobu 30 kalendarnyeh dni od jeho uvol'nenia, ak sa s llradom nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost' pri vykomivani monitoringu a kontroly vykonavanyeh prae a 
pri zabezpecen i odborneho dohl'adu a uzemnej koordinaeii vykonavanyeh prae podl'a usmernellla 

sp lnomoenenea vlady SR pre uzemnll samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny. 

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim uvedenyeh lldajov vo verejne dostupnyeh informacnyeh 
zdrojoeh: 
• meno/obehodne meno/mizov, ICO, adresalsidlo, predmet cinnosti , k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratneho financneho prispevku, datum podpisania dohody 

Chinok VI. 
Skonccnic dohody 

I) TlitO dohodu je mozne skonc it' na zaklade vzajom nej pisomnej dohody llcastnikov tejto dohody. 

2) Ucastniei dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavatel'ovi do dlla ucinnosti ukoncenia tej to dohody zostavaj u nedotknute. 

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je op ravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je 
jednomesaena a zac ina plynUt' od prveho dlla kalendarneho mesiaea nasledujueeho po doruceni vypovede. 
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vrlitit' llradu poskytnute finanene prostriedky do 30 dni na 
ucet uradu. 

4) Kazdy z ueastnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne ozmimenie oodstupeni dorucene druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dllom dorucenia oznamenia 0 odstllpeni druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestmivatel' pov inny vratit' uradu poskytnute financne prostried ky 
do 30 dni na ucet uradu. 
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5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohod Sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 

el. II. v bodoch 1,2,3, 4, 8,9, a bod 17 v el. Ill. v bodoch a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netyka mlroku na mIl 'adu skody vzniknutej jej porusenim. 

Chinok II. 
Vseobecne a zliverc e ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pis mnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
i,,:;astnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej 0 stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejt 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto do odou sa riadia ustanoveniami vseobecne zavaznych 
pnlvnych predpisov platnych v Siovenskej republike, ktor ' maju vzt'ah k zavazkom ueastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobilda platnost' dilom jej po pisania oboma ileastnikmi a ueinnosf nasledujucim 
dnom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona c.546/2 10 Z,z., ktorym sa dopina zakon C. 40/1964 Zb. 
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktor ' 11 sa menia a dopinajil niektor" zakony. 

5) Ucinnost' dohody skonci splnenim zavazkov 'Icastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v el. 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody p dl'a clanku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovno isoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy 

a zamestnavatel' obdrl'i jeden rovnopis. 

7) Ucastnici dohody vyhlasuji', ze su opravne 1i tilto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
precitali a silhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ties i ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak 

silhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Bardejove, dna 28.08.2012 

, primator 
Mesta Bardejov 

Za spra"wSI': MgT Jana Boreekfl, radea ct 
Spravnost' overi l: PhDr. PacdDr. Marcela Novakova, vcduca odd. AOTP 
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lng, Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 




