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o poskytnuti prispevku na podporu zamcstnanosti realizaciu opatreni na ochranu prcd povodiiami 
alia riesellic naslcdkov mimoriadnej situacie pd, § 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 0 sluihach 

zamcstnanosti a 0 zmcne a doplneni h zakonov v znelli neskorsich predpisov 
(d'alej len 

uzarvorena pod!'a ustanovenia § 50j za kona c. 5/2004 Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v znen neskorsfch predpisov 

(d'alej len "zakon 0 zamestnanosti") 

medzi ucastn ikm i dohody: 

• 

U radom pdce socialnych veci a rodiny Bardcjov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 
zastupenym riaditel 'om: 
ICO: 
Bankove spojenie: 
cislo tlCtU : 
(d'alej len "urad") 
a 

Zarnestnavatel'om 

Pr<\vnicka osoba : 

Sid lo: 
V zasttlpeni starostom obce: 
ICO: 
SK NACE Rev2: 
Bankove spojenie: 
C islo tl<;tu: 

In g. Martinom Chomom 
3 

Obee Hailin 

HazHn 200, 086 14 HaWn 
Ing. Frantisek Olah 
00322016 
84 I 10 - Vseobecna verejna 

(d'alej lell "zamestnavatel" a Sj),()jU s "uradom" d'alej le~ " ucastnici dohody") 

v 

Chinok 
Predmet do 

I) Predmetom dohody je uprava pray a povinnc)sd ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu za mestnanosti na realizaciu opatreni na pred povodiiami ana rieSenie nasledkov 
mimoriadnej s ituac ie podl'a § 50j zakona 0 sluzbach osti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho socialneho fondu (d'alej len a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej • 
len "SR") v zmysle: 

a) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna ,kluzia z programoveho obdobia 2007-201 3. 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti pd,dp'JIY zamestnanosti a rieSenia nezamestllanosti 
a dlhodobej neza mestnanosti. 
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c) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - "Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu 
opatreni na ochranu pred povodnami a na riesenie misledkov mimoriadnej situacie". 

2) Pdspevok poskytnlltY na zak lade 
a pdspevku ESF. Yzajomny pomer medzi 
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF. 

tejto dohody sa sklada z prispevku zo statneho rozpoctll 
prostriedkami spo lufinancovania zo statneho rozpoctll 

3) Zaroven si je zamestmivatel' vedomy, ze za zavazne porusenie tejlo dohody sa bude povazovat' aj 
porusenie financnej disci pliny pod!'a § 3 I zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej speavy 
a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov. 

4) Ministerstvo finaneii SR je v zmysle § 24 zakona c. 231 / 1999Z. z. 0 slatnej pomoci v zneni 
neskorsich predpisov opravnene kontrolovat' poskytnlltie pomoci 1I poskytovatel'a pomoei ((lCad) ako aj 
1I prijemcll pomoci (zamestnavatel'). Za llcelom overenia si relevantnych sklllocnosti je zamestnavate!' povinny 
lImoznit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Pod!'a ust. § 31 odsek 9 zakona c. 5231 2004 Z. z. 
o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii 
SR opnivnene v pdpade potreby 1I10zit' a aj vymahat' odvod, penale a poklltu. 

Chinok II. 
Prava a povinnosti zamcstnavatcl'a 

Zamcstnavatcl' sa zaviizujc: 

I) Prijat' 6 lIchadzacov 0 zamestnanie pod!'a §6 zakona 0 slllzbach zamestnanosli (d'alej len 
" lIchadzac 0 zamestnanie") vedenyeh v evidencii lIchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace na 
vytvorene praeovne miesta do pracovneho pomerll dohodnllteho v rozsahu lIstanoveneho tyzdenneho 
pracovneho casll a na druh pnie, ktore suv isia s realizaeiou opatreni na ochranll pred povodllami ana riesenie 
nasledkov mimoriadnej sitwicie v lIvedenej slrllklure: 

Prcdpokladana 
Pracovny ~as v 

doba tl'valli~1 Dohodnu!' cclkova Dohodnu!a celkova cena 
Poeet Druh vykonayanych 

pracovncho hod. 
cena prace (mesaene) prace (mesaene) y EUR 

PM prac (ty1denne/od-
pomeru y EUR na I PM spolu 
( ad /do) 

do) 

Pomocne prace pri 01.09.2012-
lldr1be a tisteni 31.12.2012 40 hod. 

6 priekop, rigoloY, 
(7.30-15,30) 

540 
3240 

priepustov, patoka v 
v sprave obce 

2) Predlozit' uradu za kazdeho lIchadzaca 0 zamestnanie prijateho na vytvorene pracovne miesto 
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvoren ia pracovneho pomeru: 

a) k6piu praeovnej zmlllvy uzatvorenej v zmys le zakonnika prace a platoveho dekretll , resp. ineho 
dokladu ak dohodnllta mzda alebo plat nie je sllcast'ou pracovnej zmlllvy, 
b) potvrdenu k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, soeialne poistenie, starobne dochodkove 
sporellle, 
c) potvrdenie pdslusneho uradll 0 dobe evidencie lIchadzaca 0 zamestnan ie a jeho vyradeni z 
evidencie v suv islosti s prijatim do pracovneho pomerll, 
d) pod!'a potreby i d'alsie doklady, ktore lIrei urad 

2 
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3) Dodrziavat' struktllru vytvorenych pracovnycl miest v sulade so znenim cl. II. bod I tejto dohody, 
pridel'ovat' prijatym za mestnancom prolcu pod!'a pracovn . zm luvy a platit' im za vykonanll pnlcu dohodnutll 
mzdu IplatJ v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchad acmi 0 za mestnanie v sltlade s cl. II. bod I . 

5) ViesI' evidenci u obsadzovan ia vytvorenych pracovnych miest, vrarane dok ladov, ktore tuto 
evidenciu potvrdzujll. 

6) Predkladat' uradu najneskor do posledneh kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho 
mes iaca, v ktorom bo la n1Zda splatmi v 2 vyhotoveniac 1 ziadosf 0 uhradu platby a zarovell I original a 2 
k6p ie dokladov preukazujucich vynalozene miklady n uhradu Illzdy za zalllestnal1COV na vytvorenych 
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje pris evok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku l1a 
po istne na zd ravotne poi stenie, poi stneho na socialne poi tenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie 
II InI:sacllu spnivu 0 vykollanych pracach . Za tieto do ady sa povazuju: mzdovy li st alebo vyplatna paska, 
vratane dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych prost iedkov; doklady 0 platbach preddavku poi stneho na 
zdravotne, socia lne poistenie a na starobne dochodkove s orenie - Illesacne vykazy preddavkov na poi stne na 
verejne zdravotne poisten ie, mesacny vykaz preddavku vr tane poistneho a prispevkov do Socialnej poi st'ovne 
a vyp isy z uetu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie bank 0 uskutocneni platby. Zalllestnavatel' je povinny 
predk ladat' uctovne doklady vrozsahu pod!'a § 10 ods .1 zakona c. 43 1/2002 Z.z. Ollctovn ictve vzneni 
nes korsich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' epredloZi za sledovany mesiac vyssie uvedene 
doklady v stanovenej lehote, urad prispevok podl'a C\. Ill, bod t tejto dohody za toto obdobie 
neposkytne, 

7) Pred lozit' urad u jednorazovo na vsetky vytvo ene pracovne miesta spolu so ziadost'ou 0 uhradu 
platby original a 2 k6pie dokladov preukazujllc ich vyl alozene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonava nie prac podl'a clanku II . bod I . 
Za mestnavate l' je povinny predkladat' llctovne doklady v ·ozsahu pod!'a § 10 odst. 1 zakona c. 43 1/2002 Z.z. 
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. UaOvl/)illl doA adolll plalhy realizvval/ej proslredl7iclVOIil bankyje 
hOl/ko\~y v.ypi.\', Zlll/Ctovanie lakejto pia/by iiadame vyzl1a ';it' priamo no bonkovoll1 v)'pise pri dane) pIa/be a 
pU/l'rdii'j1l podpisolll 050hy, klO/'o liCiuvn)! zcipis vykol/ala debo k ckll1ej plalbe poskylllli( doklad, I/a klorolllje 
IIvedem!, kdeje /(110 p/a/ba ZCltfCIOI'Gllrl (llapr. ill/ern,Y dok 1(1. dellllik resp. hlavnt.i kniha kde sa llCtovne zlipisy 
lISI)()J'(J{lIlv~jli chrollologicky a klorym sa preUkaZI!ie Z IIClOval/ie vse/ryeh llCtovnych pripadov. peilaill)' 
deflf7ik) opalfOe'f) ; podpisOfl lo 

8) Oznamit' pisomne ll radu najneskor do 30 kalel arnych dni kazdu zmenu dohodnurych podmienok 
odo dlla kedy skutocnost' nasta la, vnitane oznamenia kaz eho skoneeni a pracovneho pomeru zamestnancov, 
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dol dy. Slleasne predlozit' k6piu dokladu 0 skoneeni 
pracovneho pomeru, potvrdenu k6piu od hlasky zo zdrav tneho poistenia, soc ialneho poistenia a starobneho 
dochodkoveho sporeni a. 

9) Preobsad it' pracovne miesto v lehote pod l'a I. V. bod 4 novym uchadzaeom 0 zamestn an ie 
z evidencie uchadzaeov 0 zamestnanie uradu s dodrza im podmienok podl'a cl. II. bod I , v pripade 
predcasJ1(;;ho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca, 1 a kton,ho sa zamestnavatel'ov i poskytuje prispevok 
v zmys le tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zarovell predlozit' za kazdeho noveho uchadzaca 
o zamestnan ie prijateho na toto pracovne miesto doklady p dl'a cl. II. bod 2. V pripade, ak vytvorene pracovne 
lIl iesto je cl ocasne vo!'n'; z dovodu napr. dl hodobej docus l ej pracovnej nesc hopnosti zamestnanca, materskej 
dovo lenky a pod., moze za mestnavatel' na toto pracovn miesto prijat' noveho UoZ z evidenc ie llradu pri 
dod rza ni podmiell ok stan ovellych dohodou. 

10) V pripade, ak za mestnavatel' doeasne pride Ii a vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi 
v zmys le ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na kto ·ho zamestnavanie sa mu v zmysle tej to dohody 
pos kytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' (I adu vsetky financne prostriedky poskytnute na 
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalend rnych dni odo dna docasneho pridelenia. 

3 
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II) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat' vykon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celil dobll platnosti tejto dohody af do 
doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opnivnenych nakladov. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustred ia prace, socialnych veci a rodiny, uradll a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svojich ilctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a lImoznit' vykonanie kontroly a allditll 
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po lIkoneeni ich trvania. 
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditll vzn ika zamestnavate!'ovi povinnost' vratit' poskytnllte 
finanene prostriedky v plnej vyske. 

13) 'yytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socia lnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ilfadu a d'alsich kontrolnych organov, vykonavajilcim 
kontrolll, primerane podmienky na riadne a veasne vykonan ie kontroly a poskytnut' im pri vykomivani 
kontroly potrebnu sueinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuce sa najma opravnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory alebo pracoviska, v ktorych sil vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prispevku pod!'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi formami 
propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi 0 spo lufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznaeenie 
ponechat' na pracoviskll najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uchovavat' tuto dohodll vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajilcich sa 
poskytnllteho prispevkll najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa POSkytlljil verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pOllzivani zachovavat' hospodamost', efektivnost' a ilcinnost' ich pOllzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zakona e. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov. 

17) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskorsich predpisov. 

Clanok III. 
Prava a povinnosti uradu 

Urad sa zavlizuje: 

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobu 4 kalendarnych mesiacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho pomerll podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske ce lkovej ceny prace vypocitanej zo slimy 
dvojnasobkll zivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemll dl;lI 
kalendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispcvok sa poskytuje za kalcndarne mcsiace, 
pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom micste vykonava dohodnury druh prac podl'a cJ. II bod 
1 dohody. 

2) PoskytnUt' zamestnavatel'ovi jednonizovo na jedno vytvorene pracovne miesto prispevok na 
uhradu casti nakladov na pracovne n:iradie potrebne na vykomivanie pnic podl'a e l. II bod I vo vyske 95% 
preukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 ellr. 

4 
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3) Poskytovat' za mestnavatel'ov i prispevok podl' cl. III. bod I najeho ucet mesacne, najneskor do 30 
ka lendarnych dni odo dila predlozenia kompletnych dokl dov podl'a clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnal osti, ebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplateni financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety 
neplynie, a to az do skoneenia kontroly pravosti a spray losti predlozenych dokladov, a lebo do odstranenia 
zi stenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov t k, ako je to uvedene v cl. II . bod 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej vel. II. bod 6 dohody. V pripade, k zamestnavate l' nepreukaze za sledovany mesiac 
skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej vel. II bod 6 dohody, urad prispevok podl'a cl. III. bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne. 

4) PoskytnM zamestnavatel'ovi prispevok pod a c l. III. bod 2 na jeho llcet, najneskor do 30 
kalendarnyeh dni odo dl!a predlozenia kompletnyeh dokl dov podl'a clanku II . bod 7 tejto dohody. V pripade, 
ak lll'ad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovna losti, a ebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spnivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplateni fin ancneho prispevku podl'a predC\uidzajueej vety 
neplynie, a to a1 do skoncenia kontroly pravosti a Spray osti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynalozene naklady, llrad 
prispevok podl'a cl. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vrat it' zamestnavatel'ovi jeden orig inal dokla v predlozenych podl'a clanku IT. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalendarnyeh dni odo dl!a ieh predlozenia. Za del predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje 
deil , kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala komple nou resp. den odstranen ia zistenych nezrovnalosti 
v predlozenyeh dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych pr striedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnosf a 
uc inllost' ich pouzitia v zmys le § 19 ods. 6 zakona c. 5231 004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni ni ektorych zakonov v zneni neskors eh predpisov. 

7) Dorucit' za mestnavatel'ov i zamestnavatel'ov i laterialy podl'a clanku II. bod 15, na zabezpecenie 
publ icity 0 spo lufinaneovani pomoe i z prostriedkov Euro skeho soc ia lneho fondu. 

Ctanok V. 
Opravnene aklady 

I) Za opravnene naklady sa povazuj ll len tie n kl ady, ktore vzn ikli zamestnavatel'ovi v sllvislosti 
s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody boli skutocne vynalozene za mestnavatel'om a su 
riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenym i nakladmi na llcely tejto dohod je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zdravot lle, poistneho na soeialne poistenie a starobne oehodkove sporenie platene zamestnavatel'om za 
uchadzaca 0 zamestnan ie prijatellO do praeovneho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenym i nak ladmi na llcely tejto doh y Sll nak lady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie prae v zmys le podmienok tejto dohody. 

5 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky a z Eur6pskeho soeialneho fondu. Na ucel pouzitia 
ryehto prostriedkov, kontrolu ieh pouzitia a ieh vymahanie sa vzt'ahuje rdim upraveny v osobitnyeh 
predpisoeh (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbaeh zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z.z. 0 financnej kontrole a 
vnlltornol11 audite a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, zakon c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsich 
predpisov) . Zamestnavate!' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sllcast'ou systemu 
financneho riadenia strukturalnyeh fondov 

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravniekej osobe narok na uhradenie mikladu v pripade, ze 
v n\mei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opn\vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Di'iom vzniku pracovneho miesta u zamestnavate!'a na ucely tejto dohody je de!'i vzniku 
pracovneho pomeru, t.j. deli, ktory bol dohodnury v pracovnej zmluve ako dell mistupu do prace s uchadzacom 
o zamestnanie na uvedenom praeovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta maze toto pracovne miesto zostat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvo!'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost' pri vykom\vani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a 
pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a llzemnej koordinacii vykonavanych prac podl'a usmernellia 

splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny. 

6) Zamestnavate!' suhlasi so zverejnenim uvedenych lldajov vo verejne dostupnych informacnych 
zdrojoch: 
• menolobchodne meno/nazov, ICO, adresalsidlo, predmet cinnosti, k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratneho financneho prispevku, datum podpisania dohody 

Ctanok VI. 
Skoncenie dohody 

I) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody llcastnikov tejto dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia pod!'a tejto dohody 
poskytnute zamestm\vate!'ovi do dlla ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju nedotknute. 

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedmi doba je 
jednomesacna a zacina plynllt' od prveho dlla kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede . 
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vnitit' uradu poskytnute financne prostriedky do 30 dni na 
ucet uradu. 

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opnivneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie oodstllpeni dorucene druhemu 
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne di'iom dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavate!' povinny vnitit' uradu poskytnute financne prostriedky 
do 30 dni na ucet llradu. 

6 



Dohoda U7/§50j/20 12 

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohod sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 
61. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 8,9, a bod 17 v cl. III. v bodoch a 4. 

6) Odstilpen ie od dohody sa netyka naroku na mil radu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok II. 
Vseobecne a zavere ne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pis mnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
ilcastnikmi dohody, na zak lade pisomneho navrhu jednej 0 stnln tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejt 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dol odou sa riadia ustanoveniami vseobecne zavaznych 
pravnych predpisov platnych v Siovenskej republike, ktor majil vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' dllom jej po pisania oboma ucastnikmi a ilcinnost' nasled ujucim 
dllom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona c.546/2010 Z.z., ktorym sa dopina zakon e. 4011964 Zb. 
Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktory 1 sa menia a dopillajir niektore zakony. 

5) Ucinnost' dohody skonei spl nenim zavazkov castnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v cl. 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstilpeniu od dohody p dl'a clanku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnop soch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy 
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ucastnici dohody vyhlasujil, ze sir opravne i tuto dohodu podpisat', ze si ju riadne a d6sledne 
precitali a sil hlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesl i ani za zv last' nevyhodnych podmienok a na znak 
suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju. 

V Bardejove, dlla 21 U S 20\2 

/' 

Ing. Frantisek Olah, starosta obce 
Hazlin 

Za sp,avnos .. : MgL Jana Bo,"ekil, rade. ~ 
Spn'lvllOSr' ovcri l: PhDr, PaedDr. Marcela Novttkova, ved(lca odd. AOTP (n 
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Ing. M,(rtin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 




