DODATOK C. 1 ku kolektivnej zmluve ZML_181/2025, uzatvorenej na rok 2025

uzatvoreny medzi

Mesto Myjava, zastipend primatorom mesta Ing. Lubomir Halabrin, so sidlom Namestie M. R.
Stefanika 560/4

907 14 Myjava, ICO: 00309745,
a

zékladna organizdcia (ZO SLOVES Mestsky Urad Myjava) zastipena predsednickou Ing. Zuzana
Panikova

dalej len zmluvné strany,

v stlade so zéakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a kolektivnych zmluvéch, sa dohodli na
nasledovnom:

1. Predmet dodatku

Tento dodatok upravuje prevzatie urcitych ustanoveni z vyssej kolektivnej zmluvy platnej pre
zamestnavatelov, ktori pri odmernovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie 01.07.2025 —31.12.2025, a tprava pracovného ¢asu
pocas vysokych tepl6t, v nasledovnych bodoch:

Cl. I, bod 5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni pracovného volna
v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace; za

¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

2. Zmena a doplnenie zmluvy

Vzhladom na prebratie tychto ustanoveni sa do pévodnej kolektivnej zmluvy vkladd nasledovny
dodatok:

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalSie 2 dni pracovného volna s ndhradou mzdy v rozsahu 2
pracovnych dni v kalendarnom roku (tzv. ,sick day“), po odsuhlaseny priameho nadriadeného. Formu
¢erpania si zamestnanec vyberie sam, tzn. méze uvadzat zdravotny dévod alebo iny osobny dévod.
Pracovné volno sa zapocitava do pracovnej doby ako ospravedinena nepritomnost na pracovisku.
Zamestnanec je v pripade Cerpania tohto pracovného volna povinny oznamit svoju nepritomnost na
pracovisku poverenému zamestnancovi najneskér do zaciatku uréeného zakladného pracovného ¢asu



v def, kedy o poskytnutie pracovného volna Ziada. Na takéto pracovné volno ma narok zamestnanec,
ktory je po skiidobnej dobe. Zamestnanec si nemdze uplatnit Eerpanie sick day def pred nastupom na
dovolenku alebo deti po ukon&eni dovolenky. Sick day v pripade nevy€erpania v danom kalendarnom
roku sa neprenasa do nasledujiceho roka. Za vycerpané pracovné volno zamestnancovi nevznika
narok na prispevok na stravu. Narok na sick day nevzniké pracovnikom mestskej policie. Zamestnanec
doloZi tlativo, ktoré je sucastou dodatku ako priloha €. 1.

Clanok 51

Zamestnavatel v zmysle § 37 zékona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MZ SR ¢.
99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri préci pocas
teplého obdobia roka bude v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok rokovat s odborovou
organizaciou o prijati potrebnych opatreni na tpravu pracovného casu. Rokovanie méze byt vyvolané
tak zo strany zamestndvatela ako aj zo strany odborovej organizacie a to najma na zaklade
nameranych hodnét pripustnej operativne] teploty 28 °C. Zamestnavatel, v zastdpeni prednostu
dradu v tomto pripade médze rozhodnut, Ze skrati pobyt zamestnancov na pracoviskach primeranym
skratenim pracovnej doby v zmysle §142 ods. 3 ZP.

3. Platnost

Tento dodatok nadobuda platnost diiom 01.07.2025 a je platny do 31.12.2025.

Na Myjave, dria 01.07.2025

Ing. Lubomir Halabrin Ing. Zuzana Panikova

primdtor mesta predsednicka ZO



