FAKULTNA NEMOCNICA NITRA

Spitalska 6, 950 01 Nitra
riaditel: MUDr. Jozef Valocky

Kolektivna zmluva na rok 2012

uzavreta medzi

Zamestnavatel’om:

Fakultnd nemocnica Nitra
Spitalska 6, 950 01 Nitra
Zastupena: MUDr. Jozefom Valockym, riaditePom FN Nitra

a

1. Slovenskym odborovym zvazom zdravotnictva a
socialnych sluzieb, Zakladnou odborovou organizaciou
pri Fakultnej nemochnici, Nitra
org.¢. 0111-40301, ICO: 6893949084
Zasthapeny: p. Helenou GerSiovou - predsedni¢ckou ZO



Cast'I.

Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) je uzavreta podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
platnom zneni. KZ bliZsie upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatel'om a
zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ZoVPvoVZ), zdkonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(d’alej ZP) a d’alsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Zmluva je zavédzna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov;
b) vSetkych clenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere vo FN Nitra.

Clanok 3
S ciel'om zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci ziac¢astiuju na

rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych zaujmov, a to priamo, alebo
prostrednictvom prislusného odborového organu.

Cast’ 1L
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

Clanok 4

1. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovu organizaciu za
opravneného zastupcu pri kolektivnom vyjednévani.

2. Ked’ze vo FN Nitra posobia dve odborové organizacie pri vzajomnom vyjednavani bude vzdy uplatneny
postup podla § 232 ZP.

3. Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat priaznivé podmienky, reSpektovat’ prava, vratane prava
slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.



Clanok 5

1. V stulade s § 240 ods. 4 zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne zastupcom
zamestnancov na nevyhnutna prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel’ bude podl'a potreby, minimalne raz stvrtrocne, informovat’ vybor zakladnej odborove;j
organizacie o ¢innosti a vysledkoch zamestnavatel’a, prip. prerokovavat zalezitosti a riesit’ problémy
tykajuce sa oboch stran.

Clanok 6

Zamestnavatel’ bude podla potreby prizyvat’ povereného zastupcu dotknutych odborov na porady vedenia
organizacie.

Clanok 7

1. Na plnenie uloh spojenych s vykonom odborovej funkcie a tiCast’ na odborovych akcidch, konkrétne na
ucast’ na:

- zjazde, ako najvyssom organe SOZ ZaSS a LOZ, a to raz za §tyri roky,

- konferencie predsedov zékladnych odborovych organizacii, ako najvy$som organe medzi zjazdmi a to
jedenkrat do roka,

-Clenskej schodzi, ako najvysSom organe zakladnej odborovej organizacie, ktora sa kona podl'a potreby
odborovej organizacie, a to jedenkrat do roka,

-aktiv tisekovych dovernikov po 14,00 hod 1x za 2 mesiace

- ana vzdelavanie v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zmysle
neskorsich predpisov (dalej len ZP), zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou
mzdy v nevyhnutnom rozsahu, bez pozadovania refundacie zo strany SOZ ZaSS, LOZ alebo od vyborov ich
zakladnych odborovych organizacii posobiacich u zamestnavatela.

2. Pripadna d’alsia tcast’ ¢lenov vyborov odborovych organizacii na aktivitach odborovych organizacii bude
mozna za podmienky udelenia pracovného volna (ak zamestnancovi pripadne pracovna smena) bez nahrady
mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel umozni, aby odborové organizacie na pracoviskach zamestnavatel'a mohli zverejiovat’
informacie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaji za potrebné.



Clanok 9

Na zéklade pisomne;j ziadosti a po pisomnej dohode zamestnavatel’a s nim, zamestnavatel’ zrazi a odvedie
Cast’ ¢istej mesacnej mzdy zamestnanca na ucet penazného ustavu, ktory uréi zamestnanec. Sthlas so
zrazkami z platu, ako i stihlas s evidovanim osobnych tidajov v sulade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov od svojich ¢lenov zabezpecia odbory.

Clanok 10

1. Odborovi funkcionari nebudt zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky; nesmi1 byt’ za plnenie tiloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om
znevyhodnovani ani inak postihovani.

2. Odborovi funkcionari sa zaviazuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim povinnosti mohlo ddjst’ k poruseniu opravnenych zaujmov
zamestnavatela.

Cast’ 111
Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov
na zaklade pravnych predpisov

Clanok 11

1. Sucinnost’ zamestnavatel'a a prislusného odborového organu bude uskutoénovana formami, ktoré st
uvedené v § 229 ZP, dalsich vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov a KZ.

2. Zamestnanci sa z(¢astiiuja prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok:

a) Spolurozhodovanim - spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom, ked’ na vykonanie urcité¢ho pravneho tkonu alebo
prijatia opatrenia zamestnavatel’a, sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajtici suhlas
alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, d’alSie
pripady spolurozhodovania st uvedené v zdkone €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov (uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie) a v niektorych d’alich pravnych
predpisoch.

b) Prerokovanim - vztahuje sa na okruh opatreni, ktorych pravne predpisy ukladaju zamestnavatel'ovi



- povinnost’ prerokovat zamyslané opatrenia alebo pravny ukon s prislusnym odborovym organom.
Prerokovanie sa ma uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatoénym
predstihom, aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko odborového organu.

¢) Pravom na informovanie - informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo tstnej informacie,
materialov alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady
informovania su uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch. Zamestnavatel moze odmietnut’ poskytnat
informacie, ktoré by mohli poskodit’ zamestnavatel'a, alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informacie
povazovali za doverné.

d) Kontrolnou ¢innost’ou - je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajice zo ZP alebo d’alSich
pravnych predpisov

e) V sulade s § 229 ZP bod 6 zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového organu.

3. Ak zamestnavatel’ poziada prislusny odborovy orgédn o zaujatie stanoviska podl'a ¢lanku 11 pism. b) az e)
tejto KZ, odbory predlozia svoje stanovisko bez zbyto¢ného odkladu najneskor do 14 dni, ak nie je zdkonom
stanovené inak.

Clanok 12

Zamestnavatel’ zabezpeci t€ast’ zastupcu odborovych organizacii v konkurznych komisiach podla
prislusnosti obsadzovaného pracovného miesta a zabezpe¢i informovanost’ odborovych organizacii
o vysledkoch vyberovych konani.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 13

Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov k zamestnavatel'ovi upravuje zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace
vo verejnom zaujme. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
vztahuje Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo verejnom zaujme neustanovuje inak.

Clanok 14

1. Zamestnancom podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzicka
osoba, ktora po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spliia predpoklady:
a) ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu (zdravoetnicki pracovnici dokladuju



sposobilost’ i svojou evidenciou v prislusnej komore);

b) je beztthonn4;

¢) spiia kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady (odborna sposobilost’
pracovnikov v zdravotnictve pri poskytovani zdravotnej starostlivosti je uvedena v nariadeni
vlady SR €. 269/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravetnickeho povolania);

d) ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktord ma vykonavat’;

e) bola zvolend alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis 6) volbu alebo vymenovanie

ustanovuje ako predpoklad vykonéavania prace vo verejnom zaujme,
f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podl'a osobitného predpisu, 7) ak sa
takéto opravnenie na dohodnutt pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, 8) ak

vyucuje nabozenstvo.

2. Za bezihonného na ucely zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ten, kto bol
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

3. Zdravotnicki pracovnici musia d’aliej spiiat’ podmienky pre vykon zdravotnickeho povolania, ktoré su
stanovené v § 31 - 38 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (d’alej
ako zakon ¢. 578/2004 Z.z.).

4. Podl'a § 31 zakona €. 578/2004 Z. z. podmienky na vykon zdravotnickeho povolania su:

a) sposobilost’ na pravne tkony v celom rozsahu,

b) zdravotna spdsobilost,

¢) odborna sposobilost’,

d) bezuhonnost’,

e) registracia,

f) doveryhodnost, ak sa vyZzaduje podl'a § 12 ods. 6 a § 69 ods. 3 zak. ¢. 578/2004 Z. z.

Vyssie uvedené podmienky musia byt splnené po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania.

5. Na zaklade definicie bezihonnosti ustanovenej v § 38 zakona ¢. 578/2004 Z.z. sa za bezihonného
povazuje ten, kto nebol pravoplatne odstideny za:

a)
b)

¢)

obzvlast’ zavazny trestny Cin ( §11 Trestného zdakona),

trestny Cin prijimania Uplatku, za trestny ¢in podplacania a za trestny ¢in nepriamej korupcie
(s 328 az § 336 Trestného zdkona),

umyselny trestny ¢in spachany v suvislosti s vykonom zdravotnickeho povolania.



Bezuhonnost’ sa preukazuje vypisom z registra trestov, ktory nesmie byt starsi ako tri mesiace.

6. Uvedena tiprava sa vzt'ahuje na vSetky kategorie zdravotnickych pracovnikov definované v § 27 zakona
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Clanok 15

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi. Podstatné
nalezitosti, ktoré musi zamestnavatel’ uviest’ v pracovnej zmluve su uvedené v § 43 ZP. Pracovna zmluva
musi byt’ vidy uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Clanok 16

Zamestnavatel’ bude dodrziavat’ zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a zZenami, pokial’ ide o pristup k
zamestnaniu, povolaniu, postupu v zamestnani a pracovnych podmienok, ako aj k odbornej priprave a zasadu
odstrailovania nerovnakého odmeiiovania muzov a Zien.

Clanok 17

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit” ho spravami a
povinnost’ami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi
na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnttornymi predpismi zamestnavatel'a. DalSie podrobnosti st upravené v
§ 41 ZP.

Clanok 18

Zamestnavatel’ je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odbory o skutocnostiach uvedenych v § 29 ZP.

Clanok 19

Ak vzniknu na to dévody a budt splnené zadkonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odbory a bude désledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 20

1. V sulade s § 240 ods. 6 zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.



2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje neskoncit’ pracovny pomer vypovedou zo strany zamestnavatel'a podla § 63
ods. 1 pism. a) a pism. b) ZP sucasne u oboch z manzelov zamestnanych u zamestnavatel’a, a to v lehote
nasledujtcich 12 kalendarnych mesiacov po skonceni pracovného pomeru z uvedenych dovodov u jedného
z manZzelov.

3. Zékaz vypovede podla § 64 ods. 1 pism. c) ZP sa vztahuje na dobu, ked’ je zamestnankyna tehotna, ked’ je
zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyna
alebo osamely zamestnanec staraji o dieta mladsie ako tri roky.

Clanok 21

Obdobie, pocas ktoré¢ho je nezakonné prepustit’ tehotnit Zenu, zac¢ina ditom, ked’ bol zamestnavatel
oboznameny s lekarskym vysvedCenim, potvrdzujicim tehotenstvo, predlzuje sa najmenej o jeden mesiac po
skonc¢eni materskej dovolenky.

Clanok 22

Nocntu pracu mézu vykonavat’ len Zeny starSie ako 18 rokov a ak nie su tehotné a nestaraju sa o dieta
mladsie ako jeden rok, ak budu dodrzané vsetky zakonné ustanovenia, vyplyvajiice zo ZP. Zamestnavat’
vykonom UPS osamelych rodi¢ov, ktori majii vo svojej starostlivosti deti mladsie ako 10 rokov mozno len s
ich stihlasom.

Clanok 23

Zamestnavatel’ predloZi prislusnému odborovému organu na zéklade pisomnej ziadosti suhrnné informacie o
uvol'nenych pracovnych miestach a prijati novych pracovnikov.

Clanok 24

Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, Ze:

1. Pevna pracovna doba v jednozmennej prevadzke je 7.00-15.00 hod tyzdenne. Vynimku zo stanovene;j
pevnej pracovnej doby povol'uje v odovodnenych pripadoch (t.j. nevyhovujice dopravné spojenie, opatera
maloletych deti a pod.) riaditel’ FN Nitra.

2. Pracovna doba na 16zkovych oddeleniach v nepretrzitej prevadzke je:

a) Denna zmena zacina 6.00 hod. a kon¢i 18.00 hod.

b) Nocna zmena zac¢ina 18.00 hod. a kon¢i 6.00 hod., pri¢om za pracu v noci sa povazuje praca od 22.00 hod.
do 5.00 hod.



3. V pripade potreby moze byt do nepretrzitej prevadzky docasne zaradena v sulade so ZP aj ambulantna
sestra z jednozmennej prevadzky.
4. Na pracoviskach vykonavajucich tstavni pohotovostni sluzbu sa zavadza nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne, pricom priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v obdobi
12 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 87 ods. 1 a2 ZP).

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu spociva v tom, ze v pripade So, NE, Sviatok sa praca od 7.00
hod do 19.00 hod zapocitava do riadnej pracovnej zmeny a v ¢ase od 19.00 do 7.00 hod je neaktivna cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

5.Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni
nepretrzitého pracovného rezimu na useku COS a CS — inStrumentarky:

a) Pracovny ¢as bude v dennej zmene od 7.00 hod do 19.00 hod.
b) Pracovny ¢as bude v no¢nej zmene od 19.00 hod do 7.00 hod, priCom za pracu v noci sa povazuje
praca od 22.00 hod do 5.00 hod.

6.Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni
nepretrzitého pracovného rezimu sestry na anestézie na KAIM:

a) Pracovny ¢as bude v dennej zmene od 6.00 hod do 18.00 hod.
b) Pracovny ¢as bude v no¢nej zmene od 18.00 hod do 6.00 hod, priCom za pracu v noci sa povazuje
praca od 22.00 hod do 5.00 hod.

7. Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli v zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace na zavedeni
nepretrzitého pracovného rezimu na Ustave laboratdrnej mediciny.

a) Pracovny ¢as bude v dennej zmene od 7.00 hod do 19.00 hod.
b) Pracovny ¢as bude v no¢nej zmene od 19.00 hod do 7.00 hod, priCom za pracu v noci sa povazuje
praca od 22.00 hod do 5.00 hod.

8. V pripade odovodnenych potrieb zamestnavatel’a, stivisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
moze byt zavedeny u jednotlivych zamestnancov iny zaciatok pracovnej doby ako je uvedeny v bode 1-2
clanku 25 tejto Kolektivnej zmluvy. Zmena zaciatku pracovnej doby musi byt prejednand s primarom
oddelenia, resp. prednostom kliniky.

Clanok 25

1. Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as 38,5 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 37,5 hodiny.



2. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo s ionizujucim
ziarenim je 33 a 'z hodiny tyzdenne.

3. Ku kazdej zmene je zamestnavatel’ povinny poskytniit’ zamestnancovi prestavku na odpocinok na jedenie
v trvani 30 minut. Tato prestavka sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Prestavka sa poskytuje v kazdej
zmene nezavisle od jej dizky.

4. Pracovny Cas zamestnanca musi byt rozvrhnuty tak, aby mal zamestnanec raz za tyzden najmenej 24
hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadat’ na nedel’'u s tym, ze zamestnavatel’ je povinny
dodatocne poskytnut’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich mesiacov odo dna,
ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP).

Clanok 26

1.Zakladna vymera dovolenky podl'a § 103 ods. 1 ZP je najmene;j $tyri tyzdne. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdnov.

2. Zastupcovia zamestnancov a zamestnavatel’ sa dohodli o predizeni dovolenky nad rozsah stanoveny §103
ods. 1 ZP o jeden tyzden.

Clanok 27
Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajucom stihlase odborového organu, inak je neplatny.

Clanok 28

1. V stlade s § 5 ods. 1 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme sa zmluvné strany dohodli, Ze veducimi
funkciami obsadzovanymi vyberovym konanim vo FN Nitra su:

- ndmestnik pre hospodarsko-technické ¢innosti

- namestnik pre zdravotnu starostlivost’

- ndmestnik pre oSetrovatel'skt starostlivost’

- primari jednotlivych klinik, oddeleni a ustavov FN

- veduci lekér oddelenia lieCebnej vyZivy a stravovania
- veduce sestry.

2. Vyberové konania na veducich zamestnancov:
- prednostovia jednotlivych klinik,
- prednostovia jednotlivych tstavov,
vykonava prislusné univerzita (resp. vysoka skola), pre ktort je Fakultnd nemocnica Nitra
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$pecializovanym vyucbovym zariadenim.

Clanok 29

V dei rozviazania pracovného pomeru si musi kazdy zamestnanec vyrovnat’ vSetky finan¢né zavézky voci
organizacii a odborom, najneskor do diia nasledujucej vyplaty.

Clanok 30
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c) alebo dohodou s tych istych dovodov, zamestnavatel’ poskytne odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP nasledovne:
a/ v sume jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak sa pracovny pomer skoné¢i vypoved’ou alebo
dohodou a pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval menej ako 5 rokov,
b/ v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak sa pracovny pomer skonc¢i vypovedou
alebo dohodou a pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval od 5 do 15 rokov,
¢/ v sume trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak sa pracovny pomer skonci vypoved’'ou
alebo dohodou a pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval viac ako 15 rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu ur¢ent rozhodnutim prisluSného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

3. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k
jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’. Pomerna cast’ odstupného sa urci podla
poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajiiceho z poskytovaného
odstupného.

4. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organiza¢nych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatel’a.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 % zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1 ZP

v sume jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni.
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Vyska odstupného nad 15 rokov trvania pracovného pomeru v zmysle je podla §76a ods.1 ZP + 1 mesiac
(dvojnéasobok jeho priemerného mesa¢ného zarobku).

Cast’' V.
Platové podmienky

Clanok 31

Odmenovanie zamestnancov vo FN Nitra je vykonavané v sulade so Zakonnikom prace. Systém
odmenovania je uvedeny v ,,Mzdovom poriadku Fakultnej nemocnice Nitra", ktory tvori neoddelite'nu
sucast’ tejto kolektivnej zmluvy ako priloha ¢.1.

Clanok 32

Minimalna mesacna mzda pri odpracovani plného pracovného tvézku je stanovena v zmysle platného znenia
nariadenia V1ady SR (v Case uzatvarania tejto KZ platné Nariadenie vlady SR ¢. 343/2011 Z. z.)

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 33

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie, ako aj o d’alSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla § 39 zak. ¢. 578/2004 Z.z. Ucast’ na vzdelavani, ktoré je v
sulade s potrebami zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory prislucha zamestnancovi mzda.

Clanok 34

1. Zamestnavatel’ umozni zamestnancom vzdeldvanie popri zamestnani v stilade s Nariadenim vlady SR ¢.
296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, v platnom zneni. Podmienkou stihlasu
s pracovnymi ul’avami je potreba organizacie. Odsuhlasenie d’alSieho vzdelavania bude podmienené
podpisanim dohody o zvySovani kvalifikacie (prip. dohody o prehlbovani kvalifikacie), v ktorej sa
zamestnanec zaviaze zotrvat’ v pracovnom pomere v organizacii po ukon¢eni Stidia po dobu:

a) lekar, zubny lekar, farmaceut, logopéd, psycholdg, liecebny pedagodg, fyzik a laboratorny diagnostik
- $pecializacné stadium - 5 rokov

- certifika¢né Stidium - 3 roky

b) sestra, porodna asistentka, fyzioterapeut, zdravotnicky laborant, asistent vyzivy, radiologicky technik,
zdravotnicky zachranar, farmaceuticky laborant, masér
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- Specializa¢né studium - 3 roky
- certifikacné Stadium — 2 roky

¢) zdravotnicky asistent — §pecializacné Studium — 2 roky

d) sanitar — da) sanitar - dvojro¢né §tadium na SZ§V - 3 roky
db) sanitér -jednoro¢né Studium na SZS - 2 roky

e) prevadzkovi pracovnici — umoznené skusky povinné k vykonavaniu ¢innosti kuric, zvarac a skusky pre
tlakové nadoby

Vynimky je mozné udelit’ iba na zdklade rozhodnutia riaditel'a FN Nitra. Pri urCitych formach stadia je
stanovena forma spoluucasti zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi, ktory sa vzdelava poskytovat’ pracovné vol'no a nahradu mzdy
v sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s jeho potrebou.

3. Podla ZP pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnavatel’ poskytne:

a) v rozsahu potrebnom na Gcast’ na vyucovani,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) 5 dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a absolutdria,

d) 40 dni stihrnne na pripravu a vykonanie vSetkych statnych skuasok alebo dizertaénej skusky v jednotlivych
stupnoch vysokoskolského vzdelavania.

¢)10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej alebo dizertacnej prace.

Za pracovné vol'no na vykonanie opravnej skusky zamestnancovi nahrada mzdy nepatri.

4. Zamestnavatel’ poskytne podl'a § 140 ods. 4 ZP zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie
pracovné vol'no 5 dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

5. Stihlas zamestnavatel’a so Stidiom zamestnanca sa neviaze na povinnost’ poskytovat’ mu pracovné ul'avy
a hmotné zabezpecenie. Zamestnanci, ktori sa rozhodli zvysit’ si svoju kvalifikaciu a nedohodli sa so
zamestnavatel'om na poskytovani pracovnych ul'av, resp. z dovodu, Ze sa nemienia u zamestnavatela
stabilizovat’, na vykonanie skusok, kvalifikovanych zapoctov, Studijného sustredenia a Statnych zavere¢nych
skuSok vyuzivaju dni svojej dovolenky na zotavenie alebo poziadaju o neplatené volno.

6. Zamestnavatel’ pri rozhodovani o rozsahu pracovnych ul'av poskytovanych zamestnancom Studujiicim

popri zamestnani postupuje v stlade s ustanovenim ZP, pricom zohl'adiiuje okrem svojich potrieb aj vlastné
ekonomické moznosti
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Cast’ VIL.
Socialna oblast’

Clanok 35
Socialny fond

1. Zamestnavatel’ tvori socialny fond ako suhrn povinného pridelu vo vyske 1% a d’al§ieho pridelu vo vyske
0,5% zo suhrnu hrubych miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu:

2.1.  zavodné stravovanie - kazdy zamestnanec FN Nitra ma ndrok na prispevok pri zavodnom
stravovani na jedno hlavné jedlo pocas pracovnej zmeny.

Zamestnavatel prispieva na zavodné stravovanie na jedno hlavné jedlo denne za zniZent cenu, t. j. za
obstaravaciu cenu surovin znizenu o 55 % ceny jedla, ktort uhradza zamestnavatel’ a znizenu i o prispevok
zo socialneho fondu. V zmysle Zakonnika prace (§ 152 ods. 1 az 4) zamestnavatel’ poskytne zamestnancom
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy.

2.2.  regenericia pracovnej sily - organizacia zabezpeci pre zamestnancov FN Nitra

jednotyzdinové rekondi¢né pobyty v zariadeni na to uréenom, ktoré bude vybrané na zaklade
uskutocneného vyberu vyberovou komisiou. Organizacia uhradi zamestnancovi 50 % z celkovej
fakturovanej sumy (maximalne 116 €) z prostriedkov socidlneho fondu. Prispevok sa poskytne len
zamestnancom FN Nitra, nie ich rodinnym prisluSnikom.

Pokial’ sa rekondi¢ného pobytu zucastni zamestnanec, ktory je ¢lenom ZO SOZ pracovnikov zdravotnictva
poskytne mu ZO SOZ d’alsi doplatok na rekondic¢ny pobyt vo vyske 40 € zo svojich prostriedkov.

2.3. prispevok darcom Kkrvi:

Z prilezitosti udelenia ,,Janskeho plakety" bezplatnym darcom krvi organizacia vyplati
prispevok zo socidlneho fondu:

1. stupna - bronzova plaketa (10 x darovanie krvi) 50€
II. stupna - strieborna plaketa (20 x darovanie krvi) 70 €
II1. stupna - zlata plaketa (40 x darovanie krvi muzi, 30 x darovanie krvi Zeny) 100 €
IV. stupna - diamantova plaketa (80x darovanie krvi muzi, 60x Zeny) 166 €
V. stupna- Knazovického medaila ( 100xdarovanie krvi muzi, 80x Zeny) 200 €
2.4.  nezavinena financ¢n4 tiesen

Pracovna neschopnost musi trvat’ dlhsie ako 7 tyzdnov v kuse:
50 % zo straty - maximalna vySka prispevku jeden krat rocne
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a) do 332 € - vypomoc = 100 €
b) nad 332 € - vypomoc = 166 €.

Vypomoc sa neposkytne pri pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania, ktora bola odskodnenda zo strany Socidlnej poistovne.

2.5. umrtie priameho rodinného prislu$nika

Po prehodnoteni pomerov, dizky pracovného pomeru vo FN Nitra a poétu nezaopatrenych deti - maximalna
vyska prispevku 166 €.

2.6. Zivelné pohromy

Hodnota skody musi presahovat’ 3.319,- € - maximalna vyska prispevku 166 €.

2.7. domace a zahrani¢né rekreacie (akcie poriadané FN Nitra)

Hradi sa 50 % z celkovej fakturovanej sumy, maximalne 116 €.

Podmienky: 1 rok zamestnancom FN Nitra, pracujiici v hlavnom pracovnom pomere (resp. sibeznom),
uvazok 0,5 a viac, nesmie byt vo vypovednej dobe, neprinalezi po¢as MD a RD.

Prispevok méze byt poskytnuty maximalne raz za rok. V pripade velkého zdujmu sa bude robit’ vyber
ucastnikov - uprednostneni budu jubilanti. Prispevok na rekreacie sa poskytne len zamestnancom FN Nitra,
nie ich rodinnym prislusnikom.

2.8. zprileZitosti trvania pracovného pomeru nepretrzite vo FN Nitra patri zamestnancovi prispevok
z prostriedkov socidlneho fondu vo vyske:

166 € za 25 rokov
200 € za 30 rokov
233 € za 35 rokov
332 € za 40 rokov

Na tucely poskytovania odmeny sa do obdobia trvania nepretrzitého pracovného pomeru v FN Nitra
zapocitava aj obdobie nepretrzitého trvania pracovného pomeru u jeho pravnych predchodcov. Narok na
odmenu nepatri zamestnancovi pri skonCeni pracovného pomeru a vyplateni odchodného a zaroven
opatovného uzatvorenia nového pracovného pomeru s FN Nitra.

2.9. odchod do starobného, invalidného dochodku

Pri prvom odchode patri zamestnancovi jednorazovy prispevok vo vyske 57 €.
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2.10. odmeny z prilezitosti Zivotného jubilea

Pri prilezitosti dosiahnutia Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku zamestnanca odmena zo socialneho fondu
vo vyske:

od 1 - 5 rokov praxe 100 €
do 15 rokov praxe 166 €
do 20 rokov praxe 200 €
do 30 rokov praxe 233 €
nad 30 rokov praxe 266 €

Zapocitava sa celkova doba praxe vo FN Nitra (min. 1 rok trvania PP vo FN Nitra) a pracovny uvézok
je vyssi ako 0,5 tivdzku.. Z prilezitosti zivotného jubilea bude zamestnancovi vyplatena odmena len v roku,
na ktory prislusné jubileum pripadlo. Odmena je splatna do konca prislusného kalendarneho mesiaca, v
ktorom zamestnanec splnil podmienky pre vyplatu odmeny.

2.11. Zamestnavatel’ sa zavézuje bezplatne poskytnut’ nadstandardnu izbu na klinikach a oddeleniach FN
Nitra pre zamestnancov FN Nitra pocas prvych 7 dni hospitalizacie, od 8.dna hospitalizacie sa uhradza plna
vyska sumy prislu$nej nadstandardnej izby.

Clanok 36

1. Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu a registraciu pracovnych trazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov (Zak.c. 124/2006 Z.z.
v platnom zneni).

2. Zavazné pracovné urazy, smrtelné a hromadné pracovné urazy je potrebné nahlasit’ ihned’ aj zastupcom
zamestnancov.

Clanok 37

Nahradu $kody sposobenti pracovnymi irazmi, chorobami z povolania a inymi po$kodeniami zdravia v
suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel’ vykonavat’ v zmysle §§ 195 - 198 ZP, ako aj Zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Bude pritom dbat’ predovsetkym na v€asné odskodnenie pracovnych
urazov a chordb z povolania.

Clanok 38

Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatel'ne
oboznameni. Maju pravo na bezpecné pracovné podmienky a systém starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani
prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP a zék. ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v platnom zneni.
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Clanok 39

Zabezpecit, aby zamestnavatel plnil llohy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zlepSovania zivotného a
pracovného prostredia. Zastupcovia zamestnancov budi prizyvani k rieSeniu problémov ohl'adom BOZP.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokuvat’ otazky, ktoré mozu podstatne ovplyviiovat BOZP (§ 10 zak. ¢.
124/2006 Z. z. v platnom zneni).

Clanok 40

FN Nitra poskytne zamestnancom ochranné pracovné prostriedky podla platnych noriem a finanénych
moznosti.

Clanok 41

Vedenie FN Nitra v spolupraci s odbormi bude udrziavat’ kontakt so zamestnancami - déchodcami, a to tak,
ze sa budu prizyvat k slavnostnym podujatiam.

Clanok 42

1.V pripade vyznamnych Zivotnych jubilei, sviatkov a pod. zamestnancov FN Nitra, vedenie FN Nitra
suhlasi s pripravou obcerstvenia na uvedené podujatia a to podl'a prevadzkovych moznosti oddelenia
lieCebnej vyzivy a stravovania. Tieto sa ndsledne budu ucétovat’ podla platnych predpisov, resp. vydanych
cenovych vymerov zo strany vedenia FN Nitra.

2. Zmluvné strany dohodli, Ze za kratkodoby najom nebytového priestoru - zamestnaneckej jedalne - pre
ucely uvedené v ¢lanku 43 bod 1. tejto KZ sa stanovuje pausalna platba vo vyske 35 €.

Clanok 43

1. Zabezpecit rekreovanie zamestnancov a dochodcov v rekreacnom zariadeni v Bojniciach na chate Zlaty
luc podrla ich poziadaviek a moznosti.

Clanok 44

Sportové hry budi poriadané raz do roka v pracovny defi (piatok) v spolupraci s vedenim FN Nitra
a odborovymi organizaciami.

Clanok 45

Podra finan¢nych moznosti bude ZO zabezpecovat’ $portové akcie pre svojich ¢lenov.
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Clanok 46

Pri narodeni dietat’a sa poskytne zamestnancovi (len ¢lenovi ZO) finan¢ny dar v hodnote 35 € z prostriedkov
Z0.

Clanok 47
Doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov (DDS)

1. Zamestnavatel’ v sulade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni uzavrie
zamestnavatel'sku zmluvu s jednotlivymi doplnkovymi déchodkovymi poistoviiami, v ktorych budi mat
zamestnanci uzavreti zamestnaneckd zmluvu.

U zamestnancov zaradenych do 3. a 4. kategérie bude prispevok vo vyske 2 % z vymeriavaceho
zéakladu zamestnanca.

Vyska prispevku na DDS pre vSetkych zamestnancov ( okrem zamestnancov zaradenych v kategorii

3.a 4.), ktori uzatvoria zamestnanecku zmluvu z niektorou DDS bude 1,65 €.
2. Prispevok sa nebude poskytovat' pocas neplateného volna, Zenam pocas MD, RD a pracujicim
dochodcom, s vynimkou kategoérie 3 a 4, ktory poberaja starobny déchodok.

Zamestnanec, ktory vykonava prace zaradené na zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4, je povinny uzatvorit' G¢astnicku zmluvu a jeho zamestnavatel’ je povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu, a to do 6smich dni od zacatia vykonu tychto prac.

3. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su zaradené do kategdrie 3 alebo 4, plati prispevky
zamestnavatel’. Ugastnik (zamestnanec) po¢as obdobia vykonavania tychto prac moZe platit’ prispevky.

Clanok 48

1. V sulade s § 141 ZP ods. 2 zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku alebo bez ndhrady mzdy najma z tychto dovodov:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’
mimo pracovného ¢asu;

2. dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu;

3. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat
mimo pracovného Casu;
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b)

c)

d)

g

h)

narodenie dietata manzelke zamestnanca; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny Cas na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spit’;
sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo tiraze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne
potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu;

2. zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny Cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku;

umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné voIno s nahradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na d’alsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob;

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a stirodenca
zamestnanca, rodi¢a a stirodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
d’al$i den, ak zamestnanec obstaraval pohreb tychto osob;

3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom v case
umrtia v domacnosti, a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob;

svadba: pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden def na Gi¢ast’ na vlastnej

svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na tiCast’ na svadbe dietat’a a rodica
zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s ndhradou
mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden dei;

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné vol'no
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut
miesto pracoviska inym primeranym spdsobom;

prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide
o stahovanie v zdujme zamestndvatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou
mzdy;

19



i) vyhladavanie nového miesta pred skonCenim pracovného pomeru; pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden polden
v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
danou zamestnavatelom alebo dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
az c¢); pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel'a zluCovat’.

2. V stilade s § 141 ods. 8 ZP je zamestnavatel’ povinny ospravedInit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci
za Cas jeho ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezikonnosti
Strajku sa povazuje za neospravedlnenu nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Clanok 49

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi - dobrovolnému darcovi krvi pracovné volno s nahradou mzdy v
den darovania krvi na cely den (pokial’ bol zamestnanec v tento deii zaradeny do pracovnej zmeny).

Clanok 50

1. V pripade, Ze zamestnanec FN poziada o neplatené vol'no z vaznych rodinnych dévodov (starostlivost’ o
dieta, resp. rodinného prislusnika), méze mu organizacia toto poskytnit’ v rozmedzi maximalne 3
kalendarnych mesiacov, ak to prevadzka pracoviska dovoluje. Kazda ziadost’ bude riesend individualne po
vyjadreni primara kliniky, oddelenia, veducej sestry kliniky, oddelenia, veduceho prislusného pracoviska a
naslednom odstihlaseni vedenim FN. V pripade, ze zamestnanec poziada o neplatené vol'no na dobu dlhsiu
ako 3 mesiace z oddévodnenych vaznych pripadov, Ziadost’ posudi a o nej rozhodne riaditel’ FN.

2. Organizacia umozni zamestnancom pri Skoliacich akciach v zahranici:

a) pokial ide o akciu organizovanii MZ SR a zamestnanec bol na tiito vybrany - ¢erpat’ na dobu pobytu
platené pracovné volno;

b) v pripade ucasti na zahrani¢nom pobyte, na ktory zamestnanca vysiela zamestnavatel’ (napr. zaucenie
manipulacie s novou technikou ...) - suhlasi sa s Cerpanim plateného pracovného volna po dobu
pobytu;

c) pokial' si zamestnanec individualne vybavi Skolenie v zahrani¢i, musi byt potvrdené hlavnym
odbornikom, riaditel'om FN, prednostom kliniky, resp. primarom oddelenia, Ze ide o §kolenie, ktoré
bude mat’ vyznam pre d’al$i odborny rast zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno bez
nahrady mzdy najviac na dobu 12 mesiacov v sulade s § 141 ods. 3 ZP. Pokial’ zamestnanec poziada
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o pracovné vol'no bez nahrady mzdy na viac ako 12 mesiacov, zamestnavatel’ mu toto neposkytne a
pracovnik musi rozviazat’ pracovny pomer.

d) Pokial’ ide o $kolenie v zahrani¢i iného druhu, napr. §tidium jazyka, resp. Studium zamerané na uplne
inu oblast’ v porovnani s jeho pracovnym zaradenim, organizacia nebude stihlasit’ s platenym ani
s neplatenym vol'nom (zamestnanec musi ukoncit’ pracovny pomer).

v

3. V stulade s § 26 Zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni, v platnom zneni, sa pocCas Cerpania
pracovného volna bez nahrady mzdy zamestnancovi prerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné
déchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti.

4. Udelenie stihlasu s ¢erpanim pracovného volna bez nahrady mzdy v rozsahu nad 30 kalendarnych dni je
podmienené tthradou poistného na zdravotné poistenie (za zamestnanca i zamestnavatel'a) zamestnancom

v prislusnej zdravotnej poistovni.
Cast’ VIII.

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 51

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej pdsobnosti.

Clanok 52

Zamestnavatel aj odbory budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia KZ sa
budu vzajomne informovat'.

Clanok 53

1. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a u¢innosti mozno menit alebo doplnit’ vo vsetkych j ej
ustanoveniach.

2. Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnat’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je
druha zmluvna strana povinna odpovedat’ najneskor do 30 dni.

3. Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavdzné ak su v pisomnej forme a podpisané

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej dia ..." a
¢isluju sa v poradi vakom st uzatvorené.
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Clanok 54

Z0 oboznami s obsahom tejto KZ zamestnancov najneskdr do 15 dni od jej uzatvorenia, ako i pisomnou
formou na jednotlivé tiseky.

Clanok 55

1. Zéaviazky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj odbory st povinni
odovzdat' KZ svojim pravnym nastupcom.

2. Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

3. Kolektivna zmluva bola prerokovana a schvalena na spolocnom kolektivhom vyjednavani za ucasti
vedenia zamestnavatel'a a zastupcov odborovych organov pri FN.

4. Kolektivna zmluva je platna pre pracoviska, resp. okruh zamestnancov, pre ktorych bola uzatvorena.

5. Uginnost tejto kolektivnej zmluvy je od 01. 09. 2012 a plati do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy

vyssieho stupiia uzatvorenej medzi Slovenskym odborovym zvdzom zdravotnictva a socialnych sluzieb,
Lekarskym odborovym zdruZenim a Asociaciou fakultnych nemocnic Slovenskej republiky.

6. Nadobudnutim ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy straca tcinnost’ Kolektivna zmluva na rok 2008,
v zneni jej dodatkov a priloh.

Clanok 56

1. Tato KZ je vyhotovena v Siestich originalnych exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrzi dve
originalne vyhotovenia KZ.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Nitra, 28.08.2012 NItra, coeveeeeeeeeeevveeeeen.
MUDir. Jozef Valocky Helena GerSiova
riaditel’ FN Nitra predsednicka ZOO SOZ ZaSS pri FN, Nitra

Pril ¢.1: Mzdovy poriadok s jeho prilohami
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Fakultna nemocnica Nitra, Spitalska 6, 950 01 Nitra

Mzdovy poriadok

Fakultnej nemocnice Nitra

jul 2012



Fakultnd nemocnica Nitra v stlade s § 119, ods. 2 Zakonnika prace po dohode so
zéastupcami zamestnancov na odmenovanie zamestnancov vydava tento

Mzdovy poriadok,

ktory je neoddelite'nou sucast'ou platnej kolektivnej zmluvy.

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Zamestnancovi patri za vykonani pracu mzda. Mzda patri najmenej vo vyske ustanovene;j
Zakonnikom prace a tymto Mzdovym poriadkom. Mzdou sa rozumeju peiazné plnenia
poskytované za vykonanu pracu; ich zlozky uvadza tento Mzdovy poriadok v ¢l. II.

Clanok I
Mzdovy systém

(1) Zamestnancovi sa poskytuje mzda formou zakladného mesacného platu.

(2) Zamestnanec sa zarad’uje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podl'a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykonévanie.

(3) Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti, psychickd a fyzickd zataz tychto pracovnych cinnosti je uvedena v
charakteristikach stupniov naro¢nosti a v Katalégu pracovnych ¢innosti.

(4) K zékladnému platu sa zamestnancovi poskytuju priplatky podl'a podmienok vykonavanej
prace.

(5) Okrem platu a prisluSnych priplatkov moZno zamestnancovi vyplatit’
- Stvrtrocné odmeny v zavislosti od plnenia stanovenych ukazovatel'ov
- a operativne odmeny.

1.Zakladny plat

(1) Minimalna vyska zakladného platu, ktora musi byt' zamestnancovi priznana je uvedena v
¢l.1. Zakladny plat - bod (5). Tabulka zohl'adfiuje stupeii naro¢nosti vykonavanej prace.

(2) V suvislosti so zmenou minimalnej mzdy zamestnancom, ktorych zékladny plat
nedosahuje jej vysku, resp. vysku jej koeficientu, bude tento rozdiel doplateny.

(3) Pri prvom poruseni pracovnej discipliny z dovodu nedodrziavania etickych noriem
slusného spravania bude zamestnanec odmenovany minimalnym mzdovym narokom



v prisluSnom stupni naro¢nosti pracovného miesta, podl'a zavaznosti poruSenia pracovnej
discipliny v zmysle pracovného poriadku FN Nitra.

(4) Zaradenie pracovného miesta do jedného zo 6 stupiiov naroc¢nosti sa vykond porovnanim
popisu pracovnych ¢innosti dohodnutého v ramci druhu prace v pracovnej zmluve. Zaradenie
do stupiia naroc¢nosti pracovného miesta vykond riaditel FN Nitra, prip. navrhne prislusny
veduci zamestnanec a o navrhu rozhodne riaditel’ FN Nitra.

(Charakteristika stupfiov naro¢nosti pracovnych miest je uvedend v prilohe ¢.1)

(5) Mesacny plat sa dohodne nasledovne:

Stupen Koeficient
naro¢nosti minimalne;
pracovného mzdy
miesta
1 1,0
2 1,2
3 14
4 1,6
5 1,8
6 2,0
2. Priplatky

2.1 Priplatok za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazdu hodinu priplatok
vo vyske:

- 30 % jeho priemerného hodinového zarobku za pracu vo vSedny den,

- 40 % jeho priemerného hodinového zarobku za pracu v den pracovného vol'na

a pracovného pokoja.

(2) Nadriadeny vedici méze so zamestnancom dohodnut’, Zze zamestnanec bude namiesto
priplatku za pracu nadcas Cerpat’ nadhradné volno, a to za 1 hodinu prace nad€as 1 hodinu
nahradné¢ho volna, v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno do troch mesiacov, alebo v inak dohodnutom
obdobi po vykone prace nadcas patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 1.

(3) Ak organizacia neumozni zamestnancovi vycerpat nadhradné volno do dohodnutého
terminu podla ods. 2, patri zamestnancovi priplatok za pracu nad¢as vo vyske, na ktora mu
vznikol narok v mesiaci, v ktorom nadcas odpracoval.

(4) Zamestnavatel’ a zastupcovia zamestnancov sa dohodli, ze praca nadcas nesmie presiahnut’
v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi 12 po sebe nasledujucich mesiacov (§ 97 ods. 6
ZP).

2. 2 Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazda hodinu prace
vo sviatok priplatok vo vyske 50 % jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové



zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavant vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého
odpocinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Zamestnanec mdze po dohode so svojim nadriadenym cerpat za pracu vo sviatok
nahradné volno, a to za 1 hodinu prace vo sviatok 1 hodinu ndhradného volna. Priplatok za
pracu vo sviatok v takomto pripade zamestnancovi nepatri. Za hodiny ¢erpania ndhradného
volna za pracu vo sviatok zamestnancovi patri ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku
(§ 122 ods. 2 Zakonnika prace).

(2) Ak zamestnanec vo sviatok odpracuje zlomky poctu celych hodin (zaokrihlené na
polhodinu napr. 7,5 hodiny), mdze Cerpat’ nahradné vol'no aj za zlomky hodin prace vo
sviatok. Uvedené plati aj pre ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadcas.

(3) Ak organizacia neumozni zamestnancovi vycerpat’ ndhradné vol'no do 12 mesiacov od
vzniku naroku nan, patri zamestnancovi priplatok za pracu vo sviatok vo vyske, na ktort mu
vznikol narok v mesiaci, v ktorom vo sviatok pracoval (§121 ods.4 a 5 ZP)

(5) Sviatok, ktory pripadne na deni, kedy zamestnanec mal pracovat’, ale z dovodu sviatku
nepracoval, sa povazuje za odpracovany deni. Za dobu sviatku sa v takomto pripade mesacny
plat zamestnancovi nekrati. Ak ma zamestnanec v dobe sviatku nariadeny vykon prace, k
mesacnej mzde obdrZzi priplatok za pracu vo sviatok podla ods. 1.

2. 3 Priplatok za no¢nu pracu
(1) Nocna praca je praca v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou .

(2) Za dobu nocnej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok vo vyske 45
% minimalnej hodinovej mzdy.

2. 4 Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Za stazeny vykon prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde priplatok vo vyske
minimalne 20 % minimalnej hodinovej mzdy. V pripade, ak jestvuje riziko prekrocenia
najvyssie pripustnych hodnot alebo expozicie zamestnanca Skodlivym faktorom prace, alebo
pracovného prostredia, ktoré s ustanovené hygienickymi predpismi. Na priplatok maji narok
zamestnanci, ktorych pracovisko je zaradené najmenej v III. kategorii z hl'adiska rizika.

2. 5 Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie podielu na hospodarskom vysledku oddelenia, mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy 100 %
priznaného tarifného platu.

(2) Osobny priplatok moze byt zamestnancovi priznany najskor po troch mesiacoch od
nastupu do pracovného pomeru vo FN Nitra. Tato podmienka sa nevzt'ahuje na veduacich
zamestnancov prijatych do FN Nitra.



(3) Moznost’ priznania osobného priplatku 100 % je posudzovana na zaklade kvalitného
vykondvania pracovnych ¢innosti, mimoriadnych pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie
prace presahujuce ramec ich vykondvania.

2. 6 Priplatok za dosiahnutie akademickej hodnosti

Za ziskanie akademickej hodnosti v prislusnom odbore bude priznany jednorazovy priplatok v
nasledovnej vyske:

PhD., resp. CSc. 33€
doc. 83 €
prof. 166 €

Vypléca sa len jeden z uvedeného druhu priplatkov.

2.7 Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Priplatok ur¢i zamestnavatel' s
prihliadnutim na néro¢nost’ riadiacej prace a pocet riadenych zamestnancov. Podl'a poctu
riadenych utvarov sa veduci zamestnanci zarad’uji do troch skupin nasledovne:

(1) Do I. skupiny st zaradeni vedlci zamestnanci, ktori maji aspon pat’ podriadenych
veducich zamestnancov zaradenych v II. skupine riadenia. Riadiaci priplatok mozno priznat’ v
ramci  rozpitia 99,58 €- 165,97 €.

(2) Do II. skupiny st zaradeni veduci zamestnanci, ktori maji minimalne jedného
podriadeného vediceho zamestnanca. Riadiaci priplatok mozno priznat v rdmci rozpétia
39,83 €-99,58 €.

(3) Do III. skupiny st zaradeni vedici zamestnanci, ktori riadia minimdlne troch
podriadenych zamestnancov. Riadiaci priplatok moZzno priznat’ v ramci rozpétia 9,96 €- 66,39
€.

2.8 Priplatok za pracu v sobotu a nedelu

Za pracu v sobotu a nedel'u patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazda
hodinu prace priplatok vo vyske 1,70 € .

2.9. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje popri svojej praci izamestnanca dlhodobo
nepritomného ( PN viac ako 10 tyzdiiov), mdze priznat’ zastupné od prvého dia zastupovania.
Zastupné moze byt max. vo vyske 30% z tarifného platu zastupovaného zamestnanca, pre
vSetkych zastupujucich zamestnancov, ato podla financnych moznosti zamestnavatela.
Zastupné sa nepriznava, ak je na danom pracovisku nadstav zamestnancov.



3. Odmeny

3.1 Stvrtroéné odmeny

(1) V pripade dostatku finanénych prostriedkov sa mézu poskytnut’ Stvrtroéné odmeny za
podmienky splnenia niektorej z nasledovnych tloh:

- dosiahnutie dobrych ekonomickych ukazovatel'ov oddelenia (kladny
hospodarsky vysledok);

- kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujliice ramec

- splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy;

- praca bez st'aznosti na poskytované sluzby klientom;

- dodrziavanie limitov stanovenych jednotlivymi zmluvnymi objednavkami
od ZP;

- aktivnu Ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou
¢innostou zamestnavatela.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

(3) Stvrtroéné odmeny sa pri splneni stanovenych ukazovatel'ov poskytnii najviac vo vyske
25 % suhrnu zamestnancovi priznanych platov za predchadzajici Stvrtrok. Konkrétnu vysku
odmeny zamestnancovi uréi jeho nadriadeny, pricom prihliada aj na dosahované pracovné
vykony zamestnanca, kvalitu vykondvanej prace, plnenia pracovnych tloh a dodrziavania
pracovnej discipliny.

(4) Pri nesplneni ukazovatel'a, pri opodstatnenej staznosti alebo opakovani staznosti na
chovanie - konanie toho istého pracovnika sa Stvrtrocnd odmena neprizna.

(5) Na Stvrtroénil odmenu neméd narok zamestnanec, ktory zavaznym sposobom alebo
opakovane porusil pracovnu disciplinu.

3. 2 Operativhe odmeny

St to odmeny na bezprostredné odmenovanie zamestnancov za operativne zvladnutie tloh
podmietiujticich hladky chod jednotlivych Cinnosti organizacie v pripade poruch, havarii, pri
zachrane zivota a za mimoriadny pristup k rieSeniu kratkodobych a operativnych tloh.
Poskytovanie tychto odmien za splnenie inych nez pracovnych uloh je nepripustné.

3.3. Odmeny z prostriedkov uréenych na prakticku vyuébu

Na zaklade navrhu namestnika riaditela pre oSetrovatel'stvo resp. vedlcej sestry
kliniky/oddelenia sa moZe priznat’ odmena z prostriedkov poskytnutych na prakticka vyucbu
zo strany zmluvnych vzdeldvacich institucii. Odmena vo vyske 1,00 €/hodina sa moze
priznat zamestnancom (vedlce sestry, sestry aatd.) Stvrtrotne na zdklade skuto¢ne
odpracovanych a vykazanych hodin mentorskej ¢innosti. Vykaz schval'uje riaditel’ FN Nitra,
po predbeznom potvrdeni vedicou sestrou kliniky/oddelenia a ndmestnikom riaditela pre
oSetrovatel’stvo.



Clanok Il
Pracovna pohotovost’

(1) Pracovna pohotovost’ je v zmysle § 96 ods. 1 Zakonnika prace doba, pocCas ktorej je
zamestnanec na prikaz zamestnavatela alebo na zdklade dohody so svojim nadriadenym
pripraveny, Ze bude privolany na vykon prac. Pracovnu pohotovost’ je mozné nariadit’ len na
dobu mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca a nad uréeny tyzdenny pracovny
cas.

(2) Cas, pocas ktoré¢ho sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna cCast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny cas.

(3) Za kazdud hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku  patri
zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo
vySke minimdlnej hodinove] mzdy. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnt na
poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi mzda podla prvej vety aza hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.

(5) Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada:

- 25 % minimalnej hodinovej mzdy ak ide o pracovni pohotovost’ vo vSedny deni
- 30 % minimalnej hodinovej mzdy u ak ide o pracovnu pohotovost’ v defi pracovného vol'na
a pracovného pokoja.

z ¢ vnej vosti v AV acu j ivna ¢
6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovost konava pracu je aktivna Cast
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

(7) Pausalny priplatok za pohotovostnu sluzbu a priplatok za dennii zmenu (sobota, nedel’a,
sviatok) sa vyplaca vo vyske podl'a rozhodnutia Operativnej porady riaditel'a FN Nitra.

Clanok IV
Vyplatné terminy

(1) Mzda sa bude zamestnancom vyplacat’ formou bezhotovostné¢ho styku zasielanim na ucet
v peniaznom ustave. Konkrétny pefiazny ustav a ¢islo G¢tu ozndmi zamestnanec najneskor do
2 tyzdnov od podpisu pracovnej zmluvy. Zamestnanec je povinny nahlésit’ kazdd zmenu uctu
okamzite.

(2) Vyplatny termin vo FN Nitra je 14. defi kalendarneho mesiaca.



(3) V pripade prechodného nedostatku finanénych prostriedkov na Uéte organizicie sa
zamestnancovi zarucuje vyplata mzdy vo vyske spodnej hranice mesa¢ného platu prislusného
stupna. Zvysna suma, na ktorti zamestnancovi vznikol narok, mu bude doplatena najneskor
do 3 mesiacov.

Clanok V
Priemerny zarobok

(1) Pri zistovani priemerného zarobku sa postupuje podla § 134 Zakonnika prace.

(2) Ak zamestnanec neodpracoval v rozhodujicom obdobi aspont 22 dni alebo 170
pracovnych hodin, miesto priemerné¢ho zarobku sa zistuje pravdepodobny zarobok. Ten sa
zisti z hrubej  mzdy, ktori zamestnanec v rozhodujicom obdobi zarobil, a z po¢tu hodin
odpracovanych v rozhodujicom obdobi.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujicom obdobi nepracoval, pravdepodobny zarobok sa urci z
dohodnutého mesacného platu a pravdepodobnych dalSich zloziek, ktoré by mu boli
vyplatené, ak by pocas rozhodujuceho obdobia pracoval. Pravdepodobna vyska Stvrtrocnej
odmeny sa do pravdepodobnej hrubej mzdy zamestnanca nezahrnie.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

(1) So Mzdovym poriadkom musi byt zamestnanec obozndmeny pred podpisanim pracovne;j
zmluvy. Prislusny veduci je povinny umoznit’ zamestnancovi nahliadnut’ do tohto Mzdového
poriadku, ak o to zamestnanec poziada.

(2) Odmenovanie v sulade s podmienkami Mzdového poriadku sa nevztahuje na
odmenovanie riaditela Fakultnej nemocnice Nitra, ktorému mzdové nalezitosti stanovuje
minister zdravotnictva SR.

(3) Tento Mzdovy poriadok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisu zmluvnymi stranami a je
neoddelite'nou sucast'ou platnej kolektivnej zmluvy.

Nitra, 28.08.2012 A5 ¢ T
MUDr. Jozef Valocky Helena GerSiova
riaditel’ FN Nitra predsednicka ZV SOZ ZaSS pri FN Nitra

Priloha €. 1 - Charakteristika stupfiov narocnosti pracovnych miest

Priloha €. 2 - Zoznam pracovisk zaradenych do III. kateg. z hl'adiska rizika



Priloha ¢.1 Mzdového poriadku FN Nitra

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta st podl'a miery zlozitosti, zodpovednosti a naméhavosti prace zamestnanca vymedzené
tymito charakteristikami:

1.

pracovné miesto zodpovedajiice prvému stupniu narocnosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipula¢nych prac podla presnych postupov a pokynov,

pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupiiu naro¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon
jednoduchych remeselnych prac; vykon opakovanych, kontrolovatelnych prac administrativnych,
hospodarsko-spravnych, prevadzkovo-technickych alebo ekonomickych podl'a pokynov alebo
ustanovenych postupov,

pracovné miesto zodpovedajuce tretiemu stupniu narocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpeCovanie menej zloZitych
agend; samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevddzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou
namahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie abezpeCnost inych oséb alebo za tazko
odstranitel'né skody,

pracovné miesto zodpovedajuce Stvrtému stupiiu ndroCnosti prace charakterizuje samostatné
zabezpeCovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepénych, systémovych
a metodickych prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou; riadenie, organizdcia alebo
koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za zivoty a zdravie inych o0sob,

pracovné miesto zodpovedajice piatemu stupniu naroc¢nosti prace charakterizuje vykon
Specializovanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou
dusevnou namahou; komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich tisekov a agend s ur¢ovanim novych
postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a koordinécia vel'mi zlozitych procesov a systémov
vratane vol'by a optimalizacie postupov a spdsobov riesenia,

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupniu narocnosti prace charakterizuje
tvorivé rieSenie uloh neobvyklym sposobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou
organizacia akoordindcia najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za
neodstranitelné hmotné a moralne Skody so zna¢nymi narokmi na schopnost’ riesit
zlozité¢ a konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najSirsej
skupiny osob.

Priloha ¢.2
k Mzdovému poriadku FN Nitra



Zoznam pracovisk zaradenych do III. kategorie z hPadiska rizika

Pracovisko: Praca/profesia/: Rizikovy faktor: | Kategoria:
Oddelenie lekar biologické faktory — 3.
pneumoldgie a zdravotna sestra TBC 3.
ftizeologie biologické faktory -
TBC
O¢na klinika lekar lasery 3.
zdravotna sestra lasery 3.
Oddelenie fyziatrie, lekar lasery 3.
balneologie a lieCebnej
rehabilitacie
Oddelenie radioterapie lekar cytostatika 3.
a klinickej onkolégie | zdravotna sestra cytostatika 3.
asistent - sanitar cytostatika 3.
Ustayv klinickej zdravotny laborant |biologické faktory — 3.
mikrobiolégie TBC
Ustav patologie lekar formaldehyd, xylén 3.
biologické faktory — 3.
iny zdrav. prac. VS | TBC 3.
Formaldehyd, xylén 3.
zdravotny laborant |biologické faktory — 3.
TBC 3.
asistent - sanitar Formaldehyd, xylén 3.
biologické faktory — 3.
TBC
Formaldehyd, xylén
biologické faktory —

TBC
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