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Eur6psky 
soclalny 

lond 

:",or-~"'~1 
.;; .. .>1. . .... 

o poskytnuti prispcvku na podporu zamestnanosti na rcalizaciu opatreni na ochranu pred 
povodiiami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona c. 5/2004 Z.z. 

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zitkona C. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene 
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

medzi ucastnikmi dohody: 

Sidlo: 

zastupenym riaditel'kou: 

ICO: 

Bankove spojenie: 

cislo uctu: 

(d'alej len "urad") 

Zamestnavatel'om 

Pravnicka osoba : 

Sidlo: 

(d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti") 

• 
U radom prace socialnych veci a rodiny Bardejov 

Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov 

lng. Martinom Chomom 

37937774 

a 

• 
MESTO SVlDNIK 

SOy. Hrdinov 200/33, 08901 Svidnik 

V zastupeni primiltorom mesta: Lng. Janom Holodiiakom 

ICO: 00331 023 

SK NACE Rev2: 84110 - Vseobecna verejna spniva 

Bankove spojenie: 

Cis lo uctu: 

(d'alej len "zamestnavatel'" a spolu s "uradom" d'alej len" ucastnici dohody") 
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Chinok I. 
Predmet dohody 

I) Predmetom dohody je uprava pnlv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu zamestnanosti na realizaeiu opatreni na oehranu pred povodilami ana riesenie nasledkov 
mimoriadnej situae ie podl'a § 50j zakona 0 sluzbaeh zamestnanosti (d'alej len "prispevok"), ktocy sa poskytuje 
zo zdrojov eur6pskeho soeialneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej 
len };R"') v zmysle: 

a) Operacneho programu Zamestnanost' a soe ialna inkluzia z programoveho obdobia 2007-2013. 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v ob lasti podpory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti. 
c) Nazov projektu: "Narod ny projekt § 50j - " Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaeiu 
opatreni na oehranu pred povodilami a na riesenie nasledkov mimoriadnej sitm\cie". 

2) Prispevok poskytnulY na zaklade 
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi 
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF. 

tejlo dohody sa sklada z prispevku zo slatneho rozpoctu 
prostriedkami spolufinaneovania zo statneho rozpoctu 

3) Zaroveil s i je zamestnavate l' vedomy, ze za zavazne porusenie lejto dohody sa bude povazovaC aj 
porusenie financnej diseipliny podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a dopneni niektocyeh zakonov v zneni neskorsich prepi sov. 

4) Ministerstvo finaneil SR je v zmysle § 24 zakona c. 23 III 999Z. z. 0 statnej pomoei v zneni 
neskors ieh predpi sov opravnene kontrolovat' poskytnutie pomoei u poskytovatel'a pomoei (urad) ako aj 
u prijemeu pomoei (zamestnavatel) Za ucelom overen ia s i relevantnych skutocnosti je zameslmlvater povinny 
umoznit' Ministerstvu finaneil SR toto overenie. Podl'a ust. § 3 1 odsek 9 zakona C. 5231 2004 Z. z. 
o rozpoctovyeh pravidlaeh verej nej spravy a 0 zmene a doplneni niektocyeh zakonov je Ministerstvo finaneii 
SR opravnene v pripade potreby uloziC a aj vymahat' odvod, penale a pokutu. 

Clanok n. 
I)rava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamcstnavatcl' sa zaviizuje: 

1) PrijaC 5 uehadzacov 0 zamestnanie podl'a §6 zakona 0 sl uzbaeh zamestnanosti (d'a lej len 
" uchadzac 0 zamestnanie") vedenyeh vevideneii uehadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiaee na 
vytvorene pracovne miesta do praeovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho ryzdenlHiho 
praeovneho casu a na druh prae, ktore suvisia s realizaeiou opatreni na oehranu pred povodilami a na riesenie 
m\sledkov mimoriadnej situaeie v uvedenej strukture: 

Predpokladan.i Pracovny ~as v Predpoklada",\ 
doha trv<lni'l Predpokladam\ c.lkova cena 

Pocet Oruh vykonavanych hod. celkova cena prace prarovneho prace (mesacne) v EUR 
PM pdc (tyidenne/od- (mesacne) v EUR 

pomeru 
do) na I PM 

spolu 
( od/do) 

Opatrenia, ktore 
chrania uzemie pred 
zap lavenim vodou 
z vodneho loku, 

37,5 hod. 
S liprava vodneho loku od 05.09.2012 (730_1530

) 
540,00 

2700,00 
Ondavka, vystavba. do 31.12.2012 
lJdrzba, oprava 
a rekonstrukcia 
ochrannych hradzi. 
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2) Predloiit' uradu za kaideho uchadzaea 0 zameslnanie prijaleho na vytvorene pracovne mieslO 
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platoveho dekn:tu, resp. ineho 
dokladu ak dohodnula mzda alebo pial nie je sueast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotne poislenie, socialne poislenie, slarobne dochodkove 
sporenle, 
c) potvrdenie prislusneho uradu 0 dobe evidencie uchadzaea 0 zamestnanie a jeho vyradeni z 
evidencie v suvislosti s prijatim do pracovneho pomeru, 
d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urei urad 

3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v su lade so znenim 61. II. bod I tejto dohody, 
pridel'ovat' prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pracu dohodnutu 
mzdu /plat! v slanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzacmi 0 zamestnanie v su lade s "I. II. bod I. 

5) Vies!' evidenc iu obsadzovania vytvorenych pracovnych miesl, vratane dok ladov, klore tuto 
evidenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' uradu najneskor do posledneho kalendarneho dlla nasledujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bola mzda sp latna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 uhradu platby a zaroven I original a 2 
kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnych miestach, na ktorYch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, llh radu preddavku na 
poistne na zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie 
a mesacn" spravu 0 vykonanych pracach . Za tieto doklady sa povaZuju: mzdovy list alebo vyp latna paska, 
vratane dokladov 0 skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, soc ialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov na poistne na 
verejne zdravotne poisten ie, mesacny vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socia lnej poi st'ovne 
a vypisy z llctU zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny 
predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10 odst.l zakona c. 431 /2002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni 
neskorsich predpisov. V pripade, ak zamestnavatel' nepredlozi za sledovany mesiac vyssie uvedene 
dokJady v stanovenej lehote, "rad prispevok podl'a cl. HI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie 
neposkytne. 

7) Predlozit' uradu jednorazovo na vsetky vytvorene pracovne miesta spolu so i.iadost'ou 0 uhradu 
platby original a 2 kop ie dokladov preukazujucich vynaloiene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavan ie prac podl'a clanku II. bod I. 
Zamestnavatel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10 odst.1 zakona c. 431 /2002 Z.z. 
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. [;('lOl'n);1II dvkludolll plath)' reali:uvane; prostredl1ic{,'omll<lllkvje 
hal1kol'); V}'IJis. ZauC!ovQll ie lakejlo pIa/by =iadume \:VZl1l1(;;( primno lIa bankoFom vi'jJise pri dal1e) pIa/be (J 

po{vrdit'.ju p"dpisoll7 (lsobl'. ktord uG!ovni' :,ipis vykollala aleba k danej plalhe poskylmit' doklad. 110 k{orom je 
",'edene'. kde je Ili/() plath" zwiCiovlIll{j (llapr. ill/ern); doklad. denllik resp. him'f1(j kniha kde sa lic{ome zapisy 
usporadllvajlt chrollologicl...-y a klo/J'm sa preuka; l{je ;uuCtol'Gll ie l'S"elkyclt uCt()\'n)~ch priplIdov, pei7u=1I.\: 
del7nik) upalrell.\' podpisom. 

8) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kaidu zmenu dohodnutych podmienok 
odo dna kedy skutocnosf nastala, vratane oznamenia kaideho skoneenia pracovneho pomeru zamestnancov, 
fla kt0rYch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Slleasne predlozit' kopiu dokladu 0 skonceni 
pracovneho pomeru, potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho 
dochodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne miesto v lehote pod l'a cl. V. bod 4 novym uchadzacom 0 zamestnanie 
z ev idencie uchadzacov 0 zamestnanie llradu s dodr'Zanim podmienok podl'a el. II. bod I, v pripade 
predcasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok 
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v zmys le lejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit' za kazdeho noveho uchadzaca 
o zamestnanie prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a C\. II . bod 2. V pripade. ak vY1vorene pracovne 
lIlies lo jc doc",n". vol'ne z dovodu na pr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti zameslnanca, matcrskej 
dovolcnk) a pod.. mOle 7alllcstn{lvate r na toto pr(lcQv ne mieslo prijaf noveho UoZ z evide nc ie uracIu pri 
dodri.ani pndmicnok sta noven)ch dohodou. 

10) V prfpade, ak zamestnavatel' docasne pride" na vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ov i 
v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na kton,ho zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody 
poskytuje prispevok, je pov inny bez vyzvania vratit' uradu vsetky finanene prostried ky poskytnute na 
zamestmlvanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendamych dni odo dna docasneho pridelenia. 

II ) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejlo dohody, umoznovat' vykon fyz ickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo d,;a pos lednej uhrady opravnenych nakladov. 

12) Umoznif poverenym za mestnancom Ministerstva prace, soc ialnych ved a rod iny Siovenskej 
republ iky, Ustredia prace, soc ialnych ved a rodiny, uradu a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svojich uctovnych vykazov, bankovych vyp isov a d'a lsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajuc ich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoneeni ich trvania. 
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute 
financne prostriedky v plnej ryske. 

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soc ialnych ved a rodiny Siovenskej 
repub liky, Ustredia prace, socialnych ved a rodiny, uradu a d'a ls ich kontrolnych organov, vykonavajl,ci m 
kontro lu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri vykOlllivani 
kontroly potrebnu sucinnost' a vset ky vyziadane informacie a li sti ny tykajuce sa najma opravnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory alebo pracov iska, v ktorych su vytvorene podporene pracovne miesta 
financovane z prfspevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, prfpadne inym i formami 
propagacie podl'a pokynov llradu, informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacen ie 
ponecha!' na pracov isku najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uchovavat' tl,to dohodu vriltane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
pav inny pri ich pouzivani zachavavat' hospodarnost', efekt ivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 
zakona c. 523/2004 Z. z. 0 razpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskorsich predpisov . 

17) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelega lnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskorsich predpisov . 

Ctanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

(J rad sa zavazuje: 

I) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobu 4 kalendarnych mes iacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace zamestnanca prijateho do pracov neho 
pomeru podl'a 1: \. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo su my dvojmlsobku 
z ivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dou kalendarneho 
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mes iaca, za ktory sa prispevok poskytuj e. Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, pocas 
klorych sa na vytvorenom pracovDom miesle vykonava dOhodDuty druh prac podl'a cl. 11 bod I 
dohody. 

2) PoskYlnu!' zamestnavatel'ovi j ednorazovo na jedno vytvorene pracovne mi esto prispevok na 
uhradu easti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a el. II bod I vo ryske 95% 
prcukazanych nakladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

3) Poskytova!' zameslnavale l'ovi prispevok podl'a cl. III. bod I najeho ucel mesaene, najneskor do 30 
ka lendamych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a clanku II . bod 6 tej lo dohody. V pripadc, 
ak urad zisli v predlozenych dokladoch nezrovna losli, alebo ma opodslatnene pochybnosti 0 pravosli alebo 
spravnosti predl ozenych dokladov, lehola na vyplalenie fin ancneho prispevku podl'a predcluidzajueej vety 
neplynie, a 10 az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrancni a 
zislenych nezrov na losti , resp. do predlozenia dokladov lak, ako je 10 uvedene v c l. II. bod 6 dohody, ale len 
v lehole slanovenej v cl. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za s ledovany mes iac 
skutocne vynalozene naklady v lehole stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, urad prispevok podra cl. III . bod I 
lejlo dohody za loto obdobie neposkytne. 

4) Poskytnu!' zameslnavale l'ovi prispevok podl'a el. III. bod 2 na jeho ueel, naj neskor do 30 
ka lendamych dni odo di\a predlozenia kompletnych dokladov podl'a elanku II. bod 7 lejlo dohody. V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti , alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosli predl ozenych dokladov, lehota na vypl atenie financneho prispevku pod!'a predchadzajllcej vely 
neplynie, a 10 az do skoncenia kontroly pravosli a spravnosti predlozenych dokladov, a lebo do odstraneni a 
zislenych nezrovnal osti. V pripade, ak zamestnavalel' nepreukaze skutoene vyna lozene naklady, urad 
prispevok pod!'a cl. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vratit' zamestnavate!'ovi jeden original dokladov predlozenyeh podl'a elanku II. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kal endarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v lomto pripade povazuje 
del'] , kedy sa predlozena ziados!' 0 platbu stala komplelnou resp. dell odstranenia zislenych nezrovna losli 
v predlozenych dokladoch. 

6) Urad je povinny pri pouzivani verejnych proslriedkov zachovava!' hospodarnos!', e Fektivnost' a 
ue innos!' ich pouziti a v zmysle § 19 ods. 6 zakona e. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verej nej spravy 
a 0 zlllene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskors ich predpi sov. 

7) Doruei!, zamestnavatel'ovi zamestnavatel'ovi materialy pod!'a clanku II . bod 15, na zabezpeeeni e 
public ity 0 spo lufinancovani pomoe i z proslriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu . 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

I ) Za opravnene naklady sa povazujll len lie naklady, ktore vznikli zamestmivatel'ov i v suvislosti 
s loulo dohodou naj skor v den podpisania lejlo dohody, bo li skuloene vyna lozene zameslnavale l'om a su 
riadne odovodnene a preukazane. 

2) OpravnenYllli nakladmi na ueely lejlo dohody je succi Illzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zdravotne, po islneho na soeia lne poistenie a starobne dochodkove sporenie plalene zamestnavatel'om za 
uchadzaea 0 zameslnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle podmi enok tejto dohody. 

3) OpravnenYllli nakladllli na ueely lejlo dohody su naklady na pracovne naradie pOlrebne na 
vykonavanie prac v zmysle podlllienok lejlo dohody. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestmlvate l' berie na vedomie, ze prfspevok, a to aj kai da jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho socialneho fondu . Na ucel pouzitia 
tyc hto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych 
predpisoch (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti, zakon c. 502/200 I Z.z. 0 financnej kontro le a 
vnutornolll audite a 0 zlllene a doplneni niekto,ych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon e. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zlllene a doplneni niekto,ych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov). Zalllestnavatel' sueasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sueast'ou systelllu 
financneho riadenia strukturalnych fondov 

2) Uzatvorenilll tejto dohody nevznikii pnlvnickej osobe narok na uhradenie nakladu v prfpade, ze 
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektivnost'. 

3) Diiom vzniku pracovneho Illiesta u zalllestnavatel'a na ucely tejto dohody je de.i vzniku 
pracovneho pOllleru, tj . de.l, kto,y bol dohodnul)i v pracovnej zmluve ako de" nastupu do prace s uchadzaeom 
o zamestnanie na uvedenolll pracovnolll mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zlllluvy. 

4) V prfpade preobsadeni a vytvoreneho pracovneho Ill iesta Illoze toto pracovne Illiesto zosta t' 
neobsadene najviac po dobu 30 ka lendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. 

5) Za mestnavatel' poskytne sucinnost' pri vy konavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac a 
pri zabezpeceni odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii vykonavanych prac podl'a usmernel1la 

sp lnomocnenca vlady SR pre uzemnl. samospravu, integrovany manazment povodni a krajiny. 

6) Za mestnavatel' suhlasi so zverejnenim uvedenych udaj ov vo verejne dostupnych informacnych 
zdrojoc h: 
• men%bchodne meno/nazov, leO, adresa/sid lo, predmet cinnosti, k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nemlvratneho financneho prfspevku, datum podpisania dohody 

Clanok VI. 
Skonccnie dohody 

" 

I) TOto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavajl. , ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia pod l'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavatel'ovi do d.ia uei nnosti ukoneenia tejto dohody zostavaju nedotknute. 

3) Kazdy ueastnik tej to dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je 
jednomesacml a zaeina plynut' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujl.ceho po doruceni vypovede. 
Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vriitit' uradu poskytnute finanene prostriedky do 30 dni na 
ucet llrad u. 

4) Kazdy z l.castnikov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v prfpade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyzaduje pisomne oznamenie oodstupeni dorucene druhemu 
l.castnikovi tejto dohody . Odstupenie je ucinne d" om dorucenia oznamenia 0 odstupeni druhemu l.castnikov i 
tejto dohody . Odstl.penim od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' uradu poskytnute financne prostriedky 
do 30 dni na ucet urad u. 
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5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v 
e l. II. v bodoch 1,2, 3,4,8,9, a bod 17 v 61. III. v bodoch 3 a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa neryka n!\roku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

C1:inok VII. 
Vseobecne a z:iverecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto doh ode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k lejlo doh ode podpisanym oboma 
ueastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhujednej zo stran tejlo dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia uSlanoveniami vseobecne zavaznych 
pn\vnych predpisov platnych v Siovenskej republike, ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov dohody. 

4) Tato dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma ueastnikmi a ueinnost' nas ledujucim 
drlom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona e.546/20 I 0 Z.z., ktorYm Sa dopilla zakon e. 4011964 Zb. 
Obeiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorYm sa menia a doph,aju nieklore zakony. 

5) Ue innost' dohody skon6i splnenim zavazkov ueastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym vel. 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odslupeniu od dohody pod)'a elanku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch ravnopi soch, z ktorYch urad obdrzi dva rovnopi sy 
a zamestnavatel' obdrzi jeden ravnopis. 

7) Ueaslnici dohody vyhlasujll, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', ze si jll riadne a d6sledne 
preeilali a suhlasia s jej obsahom, nellzavreli ju v tiesni ani za zv last' nevyhod nych podmienok a na znak 
su hlasu s jej obsahom ju vlastnoruene podpisuju. 

V Bardejove, dlla 
,al OB 2012 

MESTO SVlDNiK 
primMor mesta - Ing. Jan Holodiiak 
Sov.hrdinov 200/33, 08901 Svidnik 

Za spnlvnost': Daniela Romanova, radca: 
Spravnosl' overil : PhDt. PacdDr. Marcela Novakova. ved(lc 
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lng. Martin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 


