Priloha ¢. 3
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzavreta medzi zamestnavatel'om a zamestnancom

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: Zariadenie pre seniorov Komfort n. o.
Sidlo: ul. Podjavorinskej 2120/1, 955 01 Topol'¢any
ICO: 45738 319

Zastipeny: PhDr. Mgr. Eva Riecicova, PhD. — riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
a

Zamestnanec:
Titl. meno a priezvisko: Julia Kratochvilova

Datum narodenia:
Cislo OP:
Trvaly pobyt:

Pracovna pozicia: opatrovatel’ka

uzatvaraju tuto

dohodu o hmotnej zodpovednosti
(d’alej len ,,dohoda*)

L.
Predmet dohody

1. Zamestnanec vykondva odo dna nastupu 01. 08. 2025 pre zamestnavatela pracu
na pracovnej pozicii opatrovatel’ka.

2. Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnt zodpovednost’ za hotovosti, ceniny,
tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny
vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’ v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

IL.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

2.1 Zamestnanec
2.1.1 prebera hmotnu zodpovednost’:
a) za prevzaté a zverené hodnoty (hotovost’, ceniny, tovar, zasoby alebo iné hodnoty),
podla preberacej inventarizanej zépisnice, ako aj za hodnoty a majetok, ktoré
v ramci vykonu svojej funkcie kedykol'vek po podpisani tejto dohody prevezme
alebo s nim pracuje,



b) za pripadny schodok na prevzatych hodnotach uvedenych v ods. a).
2.1.2 sazavizuje:

a) vsetky hodnoty beznym sposobom riadne vyuctovat’, presne a pravidelne odvadzat
trzby do pokladne a urobit’ vSetko, aby nevznikli Skody na prevzatych hodnotach,

b) pri hospodareni postupovat v sulade s platnymi predpismi podla pokynov
a uznesenti,

¢) v pripade zisteného schodku na zverenych hodnotach pokial’ nepreukaze, ze tento
nezavinil, uhradit’ jeho finan¢nu hodnotu v plnej vyske,

d) bez meskania upozornit’ zamestnavatel'a na vSetky nedostatky, ktoré ohrozuju riadne
hospodarenie, brania plneniu uloh a znemoziuju vykon jeho funkcie spojeny
s hmotnou zodpovednost'ou a to pisomnou formou,

e) v pripade, Ze zamestnanec zisti, ze nema potrebné¢ podmienky, pre riadny vykon
prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit'.

2.2 Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vytvorit’ zamestnancovi také podmienky, ktoré mu umoznia riadne vykonavat’ funkciu
a povinnosti z nej vyplyvajuce spojené s hmotnou zodpovednostou.
b) vykonat’ inventarizaciu pred podpisom dohody.
¢) kontrolovat’ zvereny majetok zamestnancovi.

I11.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda o hmotnej zodpovednosti (dalej len ,,dohoda®) je platnd diiom podpisania oboma
stranami a uc¢inna od 02. 08. 2025.

2. Dohoda zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo odstupenim od tejto dohody.

3. Dohoda je vytvorend v dvoch rovnopisoch, pri€om kazdé ma platnost’ origindlu. Kazda
strana obdrZi jedno vyhotovenie.

4. Tuto dohodu je mozné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

5.  Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajicim
porozumeli, pricom na znak sthlasu sjej obsahom a so skutoCnostou, Ze dohodu
neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol’€anoch, dna 01. 08. 2025 V Topol’€anoch, dna 01. 08. 2025
zamestnanec riaditel’/ka ZpS
Jeden origindl prevzal: ........cccoveeviieiiiiiiieeeies dila oo

(podpis)



