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DODATOK C. 10 K ZMLUVE O PARTNERSTVE
uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov av zmysle zakona ¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov

Tento Dodatok k zmluve 0 partnerstve, registratné Cislo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D10/PZ (dalej len ,,.Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku XX. ods. 9
Zmluvy o partnerstve k realizacii projektu ¢. 26240120027, ndzov projektu: Rozvoj Centra
excelentnosti pre vyuzitie informaénych biomakromolekul na zlepSenie kvality Zivota medzi
zmluvnymi stranami:

1. Nazov spolo¢nosti/organizacie: Univerzita Komenského v Bratislave
Pravna forma: verejna vysoka skola
Adresa/Sidlo: Safarikovo nam. 6, 818 06 Bratislava

ICO: 00397865 DIC: 2020845332

Zapisanav:  zriadena zakonom ¢. 375/1919 Zb. z. zo dna 11 jala 1919
Telefon/fax: (02)59244141 E-mail: Karol.Micieta@rec.uniba.sk
Http: www.uniba.sk

Statutarny zastupca: prof. RNDr. Karol Miéieta, CSc.
Subjekt v pésobnosti Hlavného partnera:
Néazov fakulty: Univerzita Komenského v Bratislave, Prirodovedecké fakulta
Adresa/Sidlo: Mlynska dolina, 842 15 Bratislava 4
ICO: 39786506
(d’alej len ,,Hlavny partner*)
a
2. Nazov : Ustav molekularnej bioldgie Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravské cesta 21, 845 51 Bratislava

I1CO: 00166634 DIC: 2020894689

Zapisana v: -

Telefon/fax:  (02)59307444 E-mail: Imrich.barak@savba.sk
Http: www.umb.sav.sk

Statutarny zastupca: RNDr. Imrich Baréak, DrSc.
(d’alej len ,,Partner 1")
a
3.Nazov:  Virologicky ustav Slovenskej akadémie vied
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Adresa/Sidlo: Dubravské cesta 9, 845 05 Bratislava

ICO: 00166651 DIC:
Zapisana v: -
Telefon/fax: (02)59302405 E-mail: virukopa@savba.sk



Hittp:

www.virology.sav.sk

Statutarny zastupca: MVDr. Juraj Kopagek, DrSc.
(d’alej len ,,Partner 2")

Clanok 1

Zmluvné strany sa dohodli na zmene Zmluvy o partnerstve uzatvorenej k realizacii projektu ¢.
26240120027 (dalej len ,,Zmluva“), v zneni dodatku ¢. 1 — registracné Cislo Dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D01/PZ, dodatku é. 2 — registracné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D02/PZ, dodatku ¢ 3 — registratné  Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D03/PZ, dodatku ¢. 4 -  registrané  Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D04/PZ, dodatku  ¢. 5 —  registracné Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D05/PZ, dodatku é. 6 — registracné ¢islo Dodatku
026/2009/4.1/0PVaV/D06/PZ,  dodatku ¢ 7 —  registracné Cislo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaVv/D07/PZ,  dodatku ¢ 8 —  registracné c¢islo  Dodatku
026/2009/4.1/0PVaVv/D08/PZ adodatku ¢. 9 —  registratné ¢islo  Dodatku

026/2009/4.1/0PVaV/D09/PZ uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.

1)

(@)

3)

(1)

Clanok 2

Priloha €. 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita
Komenského v Bratislave® sa nahrddza novou prilohou ¢. 2b ,,Rozpocet projektu pre
Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave®.

Nova Priloha ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave® je
prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

W

Priloha & 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpo¢et projektu pre Partnera: Ustav
molekularnej biolégie SAV* sa nahradza novou prilohou ¢. 2b ,,Rozpocet projektu pre
Partnera: Ustav molekularnej biol6gie SAV*.

Nova Priloha ,,Rozpoéet projektu pre Partnera: Ustav molekularnej biologie SAV* je
prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

Priloha €. 2b Zmluvy o partnerstve ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Virologicky

Gstav SAV“ sa nahradza novou prilohou ¢&. 2b ,,Rozpolet projektu pre Partnera:
Virologicky ustav SAV*.

Nova Priloha ,,Rozpocet projektu pre Partnera: Virologicky ustav SAV* je prilohou ¢. 3
k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

Tento Dodatok je vyhotoveny v 6 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
kazda zo Zmluvnych stran 1 rovnopis a 3 rovnopisy st poskytnuté Poskytovatel'ovi ako
priloha Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.



(2) Zmluvné strany vyhlasujl, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento Dodatok nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ az
nadobudnutim uc¢innosti Dodatku k Zmluve o0 poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku, ktory bude upravovat' navrhovanu zmenu Zmluvy. Ak tento Dodatok bude
podpisany v rozny den, Dodatok nadobuda platnost’ diiom, pocas ktorého bol pripojeny
posledny podpis.

(4) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu pre Partnera: Univerzita Komenského v Bratislave

Priloha &. 2 Rozpoget projektu pre Partnera: Ustav molekularnej bioldgie SAV
Priloha ¢. 3 Rozpodet projektu pre Partnera: Virologicky Ustav SAV

A% dia .
Hlavny partner partnerstva 1. ¢len partnerstva
doc. RNDr. Milan Trizna, PhD. RNDr. Imrich Barék, DrSc.
dekan PriF UK Statutdrny zastupca UMB SAV

2. ¢len partnerstva
MVDr. Juraj Kopacek, DrSc.
Statutarny zastupca VU SAV

Suhlas s Dodatkom:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(v zastupeni Agentdra Ministerstva

Skolstva, vedy vyskumu a

$portu SR pre $trukturalne fondy EU)

Ing. Mgr. lveta Kopasova



Priloha ¢.2B Zmluvy o partnerstve: Rozpolet projektu a komentir k rozpottu projektu (v EUR) PRE PARTNERA: Univerzita Komenského v Bratislave

Pocet Priradenie k
. . Ciselnik jednotiek [ . Oprivnené vydavky al im projektu
Nizov polozky rozpoétu skupiny Jednotka  (predpokl (max

Vydavky projektu spolu  projektu spolu po Oprévnené vidavky yontar & rozpottu - v komentiiri uvedte aj dlena partnerstva, ktorého sa vidavok tyka (ak e to relevantné) aktivity v Hlavny partner ~ Partmer &1  Partner &2
. . cena)* o = projektu spolu (DPH) = * . o =
vydavkoy adany FA/IDPH Opise projektu
rozsah) FLyxsss

el c JoJl c |l -0 | o | 6 1 . | + | | [ 7 ]| K
EUR EUR

1. Zariadenie a vybavenie projektu EUR EUR EUR EUR EFUR

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -

1.1.1.|pristrojov a laboratérnych zariadeni - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00

1.1.2.| Software - ks o) 0,000 0,00 0,00 0,00{- - 0.00 0.00 0.00

Obstaranie portalu pre uely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Ucelom

obstarania portalu je umoznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o

zariadeniach, k rezervaénému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov

realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s

podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,

24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v realnom Case, podpora 13 200,00 0,00 0,00

pouzivatelom prisposobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services

for Remote Portals

(0¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d'alsimi si¢astami UK

v Bratislave a partnermi projektu).

13 200,000 13 200,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00)- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00]- - 0,00 0,00 0,00

Obstaranie zariadenia a vy ia vratane zného softvéru, pri: a (s chlad,

trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vritane initalacie zariadenia a vybavenia. Ucelom

obstarania zariadenia je umoznenie participujicim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu

experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k

experimentalnym aktivitim, ktorych cielom je izolcia subcelularnych Struktir a molekal

patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu
charakteriziciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,

rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychyl'ka minimalne 2,54 cm (1 palec), Siroké spektrum 22 180,91 0,00 0,00

adaptérov pre moznost’ kultivacie kultir v bankach s objemami v rozsahu minimélne 50 ml az 6 |

(minimalne 4 fTaSe), ako aj skumaviek; mozZnost’ vyuZitia lepiacej platformy na umiestnenie

baniek, aabudovana UV lampa, moZznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy,

otvaranie zvrchu. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat.
biochémie a d'al3imi sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

o

1.1.2.1.[Portal 711003 |ks
1.1.3.|Licencie - ks
1.1.4.|Vytvaranie pocitacovych sieti - projekt
1.1.5.[Nékup IKT - ks

ololol-

1.1.6.| Velkoobj v kultivaény box 713004 |ks 1 22 180,910 22180,91 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym,
vykyvnym a vertikalnym rotorom na pokrytie Sirokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a
genomike a s prvkami zvy3enej biologickej bezpe¢nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoriam kvalitativne
rozsirit’ paletu experimentélnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifiagy nam
umoznia principialne zvysit efektivitu v ziskavani $tudovanych $truktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o
rozsiri moznosti d'alsich stupiiov ich $tidia a teda aj posiidenia ich potencialnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova centrifiga $pickovych parametrov, ktora v
kombindcii s pri ymi rotormi ziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom
rozpiti objemov, horna hranica 6 litrov. Dosiahnuti imalneho zrychlenia minimalne 80 000
g; zvySena trovei biologickej bezpetnosti s moznostou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov,
enviromentalne bezpe¢ny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikcia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uza na dosiahnutie zvySencj biol
objemov

minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimélne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uza na dosiahnutie zvySencj biol
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimélne 45 000 g

Ku vietkym typom rotorov pozadujeme prisluienstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (4étovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi

1.1.7.| Vysokokapacitna salové ultracentrifiga 713004 _|ks 1] 145193820 145 193,82 0,00 0,00]sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1

145 193,82 0,00 0,00

kei b

i na centrifugaciu

kei b

i na centrifugaciu




118,

Vysokou¢inna salova centrifiga

713004

1

86 691,100

86 691,10

0,00

0,00,

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisluienstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvy3enej
biologickej bezpegnosti a pod.), vritane intalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujiicim laboratoriam kvalitativne rozsirit' paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy nam umoznia
principialne zvysit efektivitu v ziskavani Studovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri
moznosti dalsich stupniov ich §tidia a teda aj posiidenia ich p ial hodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifuga Spickovych parametrov, ktora v
kombincii s prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom
rozpiti objemov, ako aj dosial zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach
100 000 rpm; zvysena troven biologickej bezpetnosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov,
enviromentalne bezpeeny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugiciu objemov minimélne 15 ml v jednej skamavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrjchlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vSetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifugaéné kyvety a adaptéry na
kyvety

s mel

ie maximalnet

objemom.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alsimi
sicastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 691,10

0,00

0,00

119

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

220 000,00

0,00

0,00,

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescenénej
mikroskopie a analyzovat' morfologické zmeny bunick a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziiuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescen¢nych farbiv umoziujicich meranie roznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z i ¢ho mikroskopu, jici lasery s exciticiou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimélne jeden objektiv

1 typu so zvécSeni inimélne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, dalsie objektivy s mensim zvacsenim. Mikroskop by mal byt napojeny
na pocitaovi jednotku vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v
Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
d’aldimi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

1

290 000,000

290 000,00

0,00

0,00,

Modernizacia existujiceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Suc¢astou modernizécie je
rozirenic vybavenia konfokdlneho mikroskopu - modernizdcia zariadenia a vybavenia vritane
obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ugelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia
je umoznenie realizacie novych analyz a §tidium eukaryotickych buniek a ich subunkovych
Struktar. al hnické parametre : detektor pre pozorovanie v
prechédzajiicom svetle, modernizacia zakladného ovladacicho programu, program pre snimanie a
analyzu FRAP a FRET experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v Zivych bunkach,
inkubcia s riadenim teploty, vihkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie viacnasobnych &asovych
sekvencii, systém pre kompletnu fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualizaciu obrazu a 3D
merania.

Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuZitie v ramci VIU SAV a
dalsimi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00

0,00

0,00

1111

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

1

90 183,550

90 183,55

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
dulom pre luminiscenciu, dédvkovade s itePnym objemom, vstavanym inkubétorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalcie. Ugelom obstarania zariadenia a vybavenia je Sirsia
analyza pato- a énnych mikroorgani: . Spek a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitel'nou vinovou
dizkou pre cel¢ spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuZziji pre molekuldrnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, $tadium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vinovy rozsah:
min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excita¢ny rozsah
min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitaéna/emisn ka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenonova lampa, podpora roznych formatov
platni¢iek (6 az 1536 jamick), integrovany inkubétor min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitelnou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave
(uctovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d'algimi su¢astami UK v Bratislave
a partnermi).

Aktivita 2.1

90 183,55

0,00

0,00




1.1.12.

Anaerdbna stanica

713004

1

21 116,820

21116,82

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujice $pecidlne plyny do komory a pod.), vritane instalacie. Ucelom obstarania
zariadenia a vyb ia je vyuzitie j komory na ipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika nepreZivali. Stanica ma regulovani teplotu, kde sa uskuto¢iuje aj kultivacia v

duct

h podmienkach. Minimélne ¢ parametre: kapacita minimalne 400 petri-
misiek, programovatel'na teplota: okolie minimalne +5°C az +45°C, praca ,holymi rukami* (len
rukavy), pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + hal lampa, mikrop OV,
vel'mi presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absoliitne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB a d'al$imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21116,82

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

705 000,00

0,00}

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sacastou je
vyskumny pristroj, pocitadova technika softvér a pod.), vratane instalacie. Uéelom obstarania
uvedeného systému je zavedenie postupov novej acie do k lelneho sek i
DNA. Sucast'ou zavedenia je (iprava existujicej infradtruktiry za a¢elom implementécie procesov
stvisiacich s metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.
Systém je nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, iky ako aj pre aplik icky a bi 1)
vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuzitim v di ickej praxi. Minimal hnické parametre:
Dizka ¢itania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Pocet mapovatelnych Gitani
(tag) - I0E7 Moznost’ analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy
vzoriek pre NGS - zahrnit’ do bodového hod ia. Pozad a kompatibilita s nasled
aplikaciami: 1. Resekvenovanie l'udského genomu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De

i pomocou mate-pair kniznic 4. De novo metagenomické
Stadie environmentalnych vzoriek 5. Knizni¢né ické Studie envir a vzoriek
6. Digitalna analyza populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7.
Analyza populacie malych RNA.

Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie
a d'al3imi sucastami UK v Bratislave a partnermi proiektu).

novo sek ie mikroor

1114

Ultrazvukovy

713004

1

63 960,000

63 960,00

0,00

0,00,

705 000,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanoCastic modifikovanych biopolymérmi
s lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zavislosti od jej truktarneho a fazového stavu. Zariadenie
taktieZ umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydraticiu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titratné merania. Multifrekvenény a diferencilny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner:
UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al$imi
sii¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

63 960,00

0,00

0,00

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

1

97 995,640

97 995,64|

0,00

0,00,

Obstaranic zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko $pecifickt separdciu takmer akychkol'vek bunick. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, Moznost pouZitia roznych vstupnym médii (kostna drei,
aferetické produkty, pupocnikové krv a pod.), Celkové doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek alne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitic na
dalsimi sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

97 995,64

0,00

0,00

1.1.16.

Prictokovy cytometer

713004

145 248,160

145 248,16

0,00

Obstaranic zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a
terapiu. Bude slizit najmé na kontrolu istoty vzorky a presnosti separdcie. Zariadenie je potrebné
z hl'adiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimélne technické parametre: s
vysokou viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkova analyza, meranie absolitneho
poctu buniek,

autoznadenie vzorick, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a d’alsimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

145 248,16

0,00

0,00

1.1.17.

Inkuba¢ny set na kmefiové bunky

713004

1

11 100,000

11 100,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Zznenie experi j prace s vyseparovanymi bunkami
a ich d'alsie pouzitie na pr ické a ké analyzovanie. Minimal, hnické parametre:
Mikrobiologicky inkubtor s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore,
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vnlitornym
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (G¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF
a d’al§imi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

11 100,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislus a instalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zat Ceni r)"chleho hod: ia a identifikovanie
Zstva a pozicii proteinov v ziskanjch experi ych vzorkach (kvantltauvny Westem
Blot). Minimal ické parametre: Gél dok &ny systém s koci di;
CCD kamerou, rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- delekcm a 15 120,00 0,00 0,00
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren,
transluminator
Partner: UK v Bratislave (¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’alsimi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
.| Infracerveny zobrazovaci systém 713004 [ks 1 15 120,000 15 120,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(nézov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku -
122.|- (nizov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 000 000 000
1.2.3.| Dalsie polozky podla charakteru projektu|- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Nevyhnutné stavebné tpravy spojené s -
instalaciou zariadenia, strojov a 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|pristrojov - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 -

151

Projektova stavebna dokumentécia pre
stavebné povolenie

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.2.

16.1.

Autorsky dozor projektanta / architekta

Dalsie polozky podl'a charakteru projektu

projekt

0,000

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2A111

Spolu

Vyskumny personal hlavneho partnera

1926 990,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pi ikov, defi ie Dlhodobého str
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

1926 990,00

6 000,00

0,00

0,00

0,00

projektu - senior vysk

610620

500

12,000

6 000,00

0,00,

2A112

Vyskumny personal hlavneho partnera

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pi ikov, defi ie Dlhodobého str
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00!

0,00

0,00

projektu - senior vysk

610620

250

12,000

3 000,00

0,00,

2A113

Vyskumny personal hlavného partnera

. | projektu - senior vyskumnik

610620

250

12,000

3 000,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej
rady centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schvalovanie zapajania sa do medzinarodnych
vedecko-vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pi ikov, defi ie Dlhodobéh:
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného pannera projektu - UK v Bratislave.

0,00,

Aktivita 1.1

3000,00

2A121

.| projektu - junior vyskumnik

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

600

8,000

4 800,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Bratislave.
0,00,

Aktivita 1.1

4 800,00

2A122.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

2A123

. | projektu - junior vyskumnik

610620

600

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky

(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Aktivita 1.1

4 800,00

8,000

4 800,00

0,00|Bratislave.

Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

4 800,00

610620

600

8,000

4 800,00

0,00

Aktivita 1.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Gloh (napr. praca na 4.800,00 0,00 0,00
Vgskumng persondl hlavného partnera ré?;zzl:a‘\gskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.A.1.2.4.|projektu - junior vysk ik 610620 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 . Aktivita 1.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 4 800,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera novjtch vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
2.A.1.25.|projektu - junior vyskumnik 610620 600 8,000 4800,00 0,00 0,00| Bratislave. Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 4 800,00 0,00 0,00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.6.|projektu - junior ik 610620 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na 480000 0,00 0,00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ! ! !
Vyskumny personél hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.7.| projektu - junior vyskumnik 610620 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na 4800,00 0,00 0,00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.8.|projektu - junior ik 610620 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na 4800,00 0,00 0,00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ' ' '
Vyskumny personél hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.9.|projektu - junior ik 610620 600 8,000 4 800,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na 4.800,00 0,00 0,00
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v ! ! !
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.10. | projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 600 8,000 4 800,00 0,00 0,0 Aktivita 1.1
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie®**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00} 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0,00 0,00 0,00
2.A.2.2.|nahrady v silade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
néhrady v sulade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
3.|v pripade potreby projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkecii/poloziek odborného personalu 0,00 0,00 0,00
podla aktivit projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
[ 2A4jostamévydavky prime | P eeo o0 00 P e00o00 000
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.A.4.1.|operativncho lizingu) 5 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0.00 0.00 0.00
2.A.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|doddvané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
2.A.[Celkom 60 000,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00} 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne
(prica so Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského Stadia v rami realizicie viskumngch 1200000 0,00 0,00
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych aloh). Vydavok sa tyka
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych
vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zdkladne

(praca so Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského $tidia v ramei realizacie vyskumnych 12000,00 0.00 0.00
loh, préca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych iiloh). Vydavok sa tyka
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.|projektu - senior ik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik 12 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo avani a skvaliti i personalnej zakladne
(préca so §tudentami na vietkych stupiioch vysokoskolského Studia v rémei realizécie vyskumnych 6 000,00 0,00] 0,00]
aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka
) ) hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.3.1|projektu - senior i 610620 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo dvani a skvaliti i persondlnej zdkladne
(praca so Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského studia v ramei realizacie vyskumnych 6 000,00 0,00 0,00
tloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych aloh). Vydavok sa tyka
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.2|projektu - senior i 610620 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - senior vy il 12 000,00
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne
(prica so Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského Studia v ramei realizacie viskumnjch 1200,00 0,00 0,00
aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka
Vyskumng persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vysk ik 610620 100 12,000 1 200,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne
(praca so $tudentami na vSetkych stupfioch vysokoskolského 3tidia v rémci realizacie viskumnych 10 800,00 0,00 0,00
aloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
.1|projektu - senior vyskumnik 610620 _|osobohodina 900 12,000 10 800,00 0,00} 0,00} Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.| Prevadzka vozidla organizicie* *** - projekt 0 0,000] 0,00 0,00} 0,00} Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|néhrady v stlade s platnymi limitmi) ***|- projekt 0 0,000] 0,00 0,00} 0,00} Aktivita 1.2




2.B.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi)***
v pripade potreby

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

631002

projekt

1

21 430,000

21 430,00

0,00

Zahranitné pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahraniéi do krajin
Eurdpskej tinie ako aj mimo Eurdpskej tinie, napr. Norsko, Svédsko, Franciizsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel’ka Britania (snaha motivovat’ mladych I'udi k vedeckej
praci a k neustdlemu zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zruénosti

pr ia cennych sku i na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici).
Obsahuje cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp.
vreckového v siilade so zikonom o cestovnych nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené akcie.
Pocet pr: ciest — minimalne 5, minimalne pre 5 pi ikov (jeden pi ik sa moze
pracovnej cesty zucastnit’ aj viackrat), poCet dni na jednu pracovnu cestu — minimalne 3. Vydavok
sa tyka hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.

Aktivita 1.2

21 430,00

0,00

0,00

2.8.4.1.|operativneho lizingu) - projekt o 0,000 0,00 0,00 0,00 Ativita 1.2 000 000 000
2.B.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00)- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti -
2.B.4.4.]s realiziciou aktivity (napr. voda, plyn... |- projekt 0 0,000 , 0,00 000 Aktivita 1.2 000 000 000
2.B.[Celkom 69 430,00 0,00 0,00 69 430,00 0,00} 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh,
ktorych vysledkom ma byt vyuZitie vysledkov centra vo avani a skvali i personalnej 12 000,00 0,00 0,00
. . R . zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.C.1.1.1.|projektu - senior vysk ik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh,
ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej 12000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.|projektu - senior vysk ik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych tloh,
ktorych vysledkom ma byt vyuzZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej 12 000,001 0,00 0,00
zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.C.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 |osobohodina 1 000 12,000 12 000,00 0,00] 0,00} Aktivita 1.3
2.C.2.1.| Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00} 0,00]- Akt 13 0,00! 0,00! 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Eurépskej tnie ako aj mimo Europskej inie (napr. Norsko,
Svédsko, Franciizsk ko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel'ké Britania), GZast na
networkingovych aktivitach, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v
stilade so zakonom o cestovnych nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet 43 430,00 0,00 0,00
pr ych ciest — alne 7, minimélne pre 7 pr ikov (jeden p: ik sa moze
P . R pracovnej cesty ziCastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovni cestu — minimélne 3. Vydavok
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné sa tyka hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.
nahrady v stlade s platnymi limitmi)***
2.C.2.3|v pripade potreby 631002 _|projekt 1 43 430,000 43 430,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3




Organiza¢né naklady, timod preklady, ob:
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

ie zbornika. Vydavok sa tyka

Najom zariadenia a vybavenia pre Géely ii organi ych v
ramci projektu v SR, napr. timocnicke zariadenie, premletac:a technika, platno a pod. resp. ndjom

zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. ndjom stanku a pod.) 8 000,00! 0,00 0,00
i . . . . Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Najom zariadenia a vybavenia (vratane
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 [projekt 1 8 000,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Najom priestorov pre Gi¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei
projektu v SR, najom priestorov na veltrhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera 15 000,00 0.00 0.00
projektu - UK v Bratislave. ' ' '
2.C.4.2.|Néjom priestorov na realizéciu aktivity [637001 [projekt 1 15 000,000 15 000,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Studie, expertizy, posudky sivisiace s Autorske honorare iénych vy i (castiujicich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - ych vedeckych konfe if org: ych v ramci projektu v SR. Vydavok sa tyka 25 000,00 0,00
2.C.4.3.|dodévané externe 637004 500 50,000 25 000,00 0,00 0,00} hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.C.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydame odbomych |laéenych materilov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
ii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 [projekt 1 3000,000 3000,00! 0,00 0,00]tla¢, vizbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.[Celkom 135 530,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00} 0,00
Vyskumny personail hlavneho partnera
projektu - senior vy: 1000 12 000,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 6 000,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavneho partnera
2.D.1.1.1.1|projektu - senior vysk 610620 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vrtane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa 6 000,00! 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.1.2|projektu - senior vysk ik 610620 500 12,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00, 0,00! 0,00!
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.2| projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost' p ava z: i ych Giloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Brallslave,
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
&erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ p ava z: realizacia vysk ych uloh. Vydavok sa 12 000,00, 0,00! 0,00!
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00, 0,00! 0,00!
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.1.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.2.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8000,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vgskumny personl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.3.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.4.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.5.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.6.|projektu - junior ik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizdcia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.8. | projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.9. | projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.10. | projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vrétane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.11 |projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.12.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partncra tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.13.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa

. P . . 8 000,00 0,00 0,00
Vgskumng persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.14.|projektu - junior vysk ik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 8 000,00/ 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.15. | projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00/ 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.16. | projektu - junior vysk ik 610620 1000 8,000 8000,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.2.17. | projektu - junior vysk ik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.D.1.2.18.| projektu - junior vyskumnik 610620 _|osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|néhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 ' ' '
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
néhrady v sulade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|v pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podl'a aktivit 0,00 0,00 0,00
.| projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 0.00 0.00 0.00
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00} 0,00]- Aktivita 2.1 0,00! 0,00! 0,00!
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00!
2.D.4.3.|doddvan¢ externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0,00! 0,00! 0,00!
2.D.44.]s izéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna
Energie suvisiace s prevadzkou energia, paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 _[projekt 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stoéné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a stotné suvisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 _|projekt 1 300,000 300,00 0,00 0,0 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodenna
laboratornu prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
. 1 500,00 0,00 0,00
Spotrebny material pre vyskumné
2.D.4.4.3. | aktivity 633006 _|projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tlacenych materialov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
ina ych ych k ii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.|Vydanie odbornych materialov 637004 |projekt 1 3 000,000 3000,00! 0,00 0,00]tla¢, vizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 226 800,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.1.[projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie vyskumnych loh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vysk ik 610620 1000 12,000 12 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 0,00 0,00 12 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - UMB SAV.
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac 0,00 0,00 1200000
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych loh. Vydavok sa ' ' '
2.E.1.2.2.|senior vyskumnik 610620 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 tyka partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
3 3 , 3 tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.E.1.3.1.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.E.1.3.2.|projektu - junior vysk ik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
. . R N tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.E.1.3.3.|projektu - junior ik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostiva z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
. . R . tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00/ 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 8000,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refunddcia mzdy vrétane odvodov zamestnévatel'a a ostatnjch zlozick mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 800000 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. : : :
Vyskumny personal hlavného partnera
2.E.1.3.7.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00! 0,00 0,00
Vyskumng persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.3.8.|projektu - junior i 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personél hlavného partnera
2.E.1.3.9.|projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00 0,00
Viskumny persondl hlavncho partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.3.10. |projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 8 000,00/ 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.3.11. |projektu - junior vyskumnik 610620 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostiva z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa 8 000,00 0,00! 0,00!
Vyskumng persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.3.12. |projektu - junior vyskumnik 610620 _|osobohodina 1000 8,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v silade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3|v pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00  Aktivita 2.2
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personélu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.E.3.1.|projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0.00 0.00 0.00
2.E.4.2.[Néajom priestorov na iu aktivity |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00{- Aktivita 2.2 0.00! 0.00! 0.00!
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|dodévané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v suvislosti 0,00 0,00 0,00
2.E44.]s izdciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tladenych materialov v ramci disemindacie a networkingu napr. zborniky z
ind ych vedeckych konfe if, odborné brozury a pod. Néaklady na grafické zalomenie, 1500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 _|projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00]tla¢, vizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 133 500,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00 24 000,00
Vyskumny personal partnera projektu
2.F.1.1.1.|- vyskumnik o) 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
. . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 0,00 0,00 8000,00
Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. L
2F1111 nik 610620 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
) i , . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa 0,00 0,00 2 000,00
Vyskumny personl partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. -
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Eerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizicie vyskumnych tiloh. Vydavok sa 0,00 0,00f 10 000,00
Viskumny persondl partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2. |vyskumnik 610620 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu
2.F.1.1.3.|- vyskumnik 0 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . 5 . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa 0,00 0,00 1000,001
Vyskumny personal partnera projektu - tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. B
2.F.1.1.3.1|vyskumnik 610620 0 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3




2F1132

Vyskumny personal partnera projektu -
vyskumnik

610620

osobohodina

10,000

0,00

0,00,

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa
tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.

Aktivita 2.3

0,00

9 000,00

2.F3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personélu podla aktivit
projektu

Naijom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00,

Aktivita 2.3

0,00

0,00

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00)- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.F.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) ***|- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3|v pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.|Najom priestorov na iu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00)- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Studie, expertizy, posudky sivisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavan¢ externe - ks o) 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie stvisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elelydrické energia, para, plyn, tepelnd 0.00 0.00 500,00
2F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 _|projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00|energia, paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ' ' '
Vodné a stoéné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stoéné stvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 |projekt 0| 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre vyskumné Spotrebny material pre uéely vyskumu, nqjmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodenni 0,00 0,00 1500,00
2.F.4.4.3.|aktivity 633006 _[projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00{laboratornu prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ! ! !
2.F.|Celkom 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00f 32 100,00
2.{Spolu 625 260,00 0,00 0,00 625 260,00 0,00] 56 100,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(100 hodin pocas trvania projektu - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
v danom mesiaci méze by’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: pripravy |Podporna
podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa aktivita riadenie 900,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|ManaZér publicity 610620 100 9,000 900,00 0,00 0,00}
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’
pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie Podporni
verejného obstarévania (pracovnik Rektoratu UK v ramei centralizacie Cinnosti pre VO) - vratane |,y tivita riadenie 1 350,00 0,00 0,00
1; &eni. loéného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka projektu
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 150 9,000 1 350,00 0,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.|Finanény manazér - 0 0,000 0,00 0,00 0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000
hodin - gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt

aj viac hodin ako je priemer. Pracovna &innost’ pozostéva z: finan¢ného riadenia projektu, Podporna
pripravy podkladov pre zii¢tovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v ramei organizacie v aktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
spojitosti s realizaciou projektu, praca s vykazmi prace a ostatné ¢innosti tykajtice sa finanéného  |projektu
riadenia projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.3.1.|Hlavny finanény manaZér 610620 36 1 166,667 42 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktuilneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. | Podporna
v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: |aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB projektu
3.1.3.2.| Finanény manaér partnera | 610620 0 7,000 0,00 0,00 0,00[SAV.
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. Pod .
v danom mesiaci moZze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: iporna .
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV. :l:gj\e/::fu”ademe 0,00 0,00 2016,00
3.1.3.3.|Finanény manaZér partnera 2 610620 0| 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ Podpornd
pozostiva z: metodickych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
ramci centralizacie koordinagnych a kontrolnych ¢innosti pre finanéné riadenie projektov na projektu
Rektorat UK v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.3.4.| Asistent &nét 7éra RUK 610620 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci méZze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovna ¢innost’ pozostava Podporn
z: riadenie projektu a koordinécia projektu, komunikacia s partnermi v projekte, komunikécia so aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
sii¢astami UK v Bratislave, komunikacia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné ¢innosti spojené s projektu
riadenim projektu. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 1350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. Podporna
v danom mesiaci mdZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovné Cinnost’ pozostava z: |aytivita riadenie 0,00 2 592,00 0,00
projektového riadenia a koordindcie na strane partnera projektu. Vydavok sa tfka partnera projektu
. . R projektu 1 - UMB SAV.
3.1.4.2.| Projektovy manazér partnera 1 610620 0 9,000 0,00 0,00 0,00,
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn.
v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: Podporné
projektového riadenia a koordinécie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera aktivita riadenie 0,00 0,00 2 592,00
projektu 2 - VIU SAV. projektu
3.1.4.3.|Projektovy manazér partnera 2 610620 0 9,000 0,00 0,00 0,00,
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho
rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZe byt aj viac hodin ako je priemer. Podporna
Pracovna ¢innost’ pozostéva z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre |aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v projektu
Bratislave.
3.1.5.1|Odborny asistent | 610620 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - &erpanie podl'a aktualneho
rozsahu préc v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny Podporna
priemer. Pracovna &innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
charakteru pre ¢lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu
projektu - UK v Bratislave.
Odborny asistent 2 610620 | osobohodina 6 000 6,000 36 000,00 0,00 0,00
- Podporné
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla or HEE projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu




- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|ndhrady v silade s platnymi limitmi) *** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
néhrady v silade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
.| v pripade potreby projekt projektu
Podporna
.|ManaZér publicity
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.2.| Pracovnik pre verejné ot - 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Finanény manazér - 0,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
- Podporna
.| Projektovy manazér osobohodina aktivita riadenie 0.00 0.00 0.00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anény, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 _|projekt 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanény, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 _|projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anény, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.) |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 _|projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikaéné poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0,000] 0,00 0,00, 0,00} projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie 135,00 0,00! 0,00
Telekomunikatné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003 _ [projekt 135,000 135,00 0,00 0,00
Poplatky za iu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
(Poplatky a uhrady za prace a sluzby telek ii, napr. pouZivanie pripojky, ick
uskutotnené volania, vipisy uskutotnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem Podporna
poplatkov za internetové sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, poitové a aktivita riadenie 720,00] 0,00] 0,00]
o o kuriérske sluzby). Uel projektové riadenie a koordindcia aktivit. projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a
3.4.3.2.|internet 632003 [projekt 720,000 720,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady
za prace a sluzby tel acii, napr. pouzivanie pripojky, ick k ¢ volania,
vypisy uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové ~ |Podporna
sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel aktivita riadenie 0,00 360,00 0,00
projektové riadenie a koordinécia aktivit. projektu
Telekomunikaéné poplatky, postovné a
3.4.3.3.|internet 632003 _|projekt 360,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady
za prace a sluzby tel ikacii, napr. p ie pripojky, ick kutoénené volania, |
Vypisy uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové  [Podpornd -
sluzby, ktoré sa triedia na podpoloke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ucel aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikané poplatky, postovné a projektové riadenie a koordinacia aktivit. projektu
3.4.34.|internet 632003 _|projekt 360,000 0,00 0,00 0,00
- Podporna
Energie, udrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5. |ramci administrécie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenic majetku obstaran¢ho v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6. | projektu pocas realizécie projektu 637015 |projekt 10 000,000 10 000,00 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 |projekt 500,000 500,00 0,00 0,00 projektu




Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok |Podporna
sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivi 150,00 0,00 0,00
3.5.1.|Letaky, skladacky 637004 [projekt 1] 150,000 150,00 0,00 0,00, publicita a
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004 [projekt 1] 150,000 150,00 0,00 0,00 publicita a
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimélne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozarky 637004 [projekt 1] 500,000 500,00 0,00 0,00 publicita a
Podporna
aktivita 0,00 0,00 0,00
publicita a
informovanost
3.5.4.|CDROM - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: docasna tabul'a - 1 ks v zmysle manualu pre publicitu vyrobena a instalovana
po zacati realizacie projektu, trvala pamitna tabula - 1 ks v zmysle manualu publicity vyrobena a Podporna
in3tal i pred ukoncenis lizécie projektu, néstenky - minimélne 2 ks, zalaminované farebné | ativita
A4 informacné tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, pe¢iatky - minimalne 1 ks a publicita a 1500,00 0,00 0,00
Oznacenic projektu (najm logo EU, pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. informovanost’
3.5.5. |nazov prislusného programu) 637003 _|projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00
- Podporna
Web stranka urend pre publicitu aktivita 0,00 0,00 0,00
3.5.6. | projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 publicita a
- Podporna
aktivita 0,00 0,00 0,00
3.5.7.| Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 publicita a

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi,
tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’

Podporna

pozostava z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinécie projektu zo strany Rektoratu akti"’ita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
UK. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 1 350 9,000 12 150,00 0,00 0,00
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00] 0,00]
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - 0 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zlozick mzdy v zmysle Prirucky.
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, tiast Podpornd
onitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre Xontroly, ucast na aktivita riadenie 2016,00 0,00 0,00
kontrolach a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620 |osobohodina 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00,

3.6.2.1.| Prevadzka vozidla or ek EE - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
- Podporna

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ivi 0,00 0,00 0,00

3.6.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) ***|- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
hrani¢né pi ¢ cesty -

nahrady v stlade s platnymi limitmi)*** aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.|v pripade potreby - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00

aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

3.6.3.1.

Dalsie polozky podl'a charakteru projektu

Manazér monitoringu

projekt

0,000

0,00

Podporna
aktivita riadenie

0,00

0,00

0,00

3.6.3.2.

oroiektu

Expertizy a posudky tykajice sa
monitoringu a hodnotenia

0,000

0,00

0,00

0,00

Podporna
aktivita riadenie

0,00

0,00

0,00

| projektu




Podporna

0,00

0,00

0,00|

3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 B

3.| Spolu 169 371,00 0,00 0,00,

Riadenie projektu a publicita -
KEL [nepriame vydavky**** 6,22% max. 7%, resp. 3%
KE2 [Stavebné upravy (prdce) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 |Subdoddvky 0,00% max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

Poznamky (zmena textu amok je pe 4 len pracovnik RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Stavebné tipravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** prep i ¢ho je opra é vo vyske ¢ho verejnou dop: (cena pre druhi triedu)

denél

**# preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku organizacie na uskutoénenie pr ych ciest

**k*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vysSia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka
Vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo itatneho rozpottu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia
neopravnené vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu - stipec zahfiia vysku opra ych vy potitanych na zaklade finanénej analyzy.

169 371,00

5 298,00

5 298,00



Priloha &.2B Zmluvy o partnerstve: Rozpoget projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR) PRE PARTNERA: Ustav molekulirnej biologie SAV
Potet Priradenie k
Ciselnik jednotiek o ovd cena | VY rojekty  OPravnené vydavky Oprévnené vky aktivitim
Niizov polozky rozpoitu skupiny  Jednotka  (predpokl " ydaviy proj projektu spolu po P Komentsr K rozpottu - v komentsri uved'te aj ¢lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)  projektu (¢islo  Hlavny partner  Partner &1  Partner &2
- n (max. cena) spolu projektu spolu (DPH) P A
vydavkov adany FA/DPH aktivity v Opise
rozsah) projektu F1)*****
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1. Zariadenie a vybavenie projektu EUR

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov, -
1.1.1.|pristrojov a laboratérnych zariadeni - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
1.1.2.[Software - ks o) 0,000 0,00 0,00 0,00f- - 0,00 0,00 0,00
Obstaranie portalu pre G&ely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Uéelom
obstarania portalu je umoZnenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informéaciam o
zariadeniach, k rezervaénému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych iikonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v redlnom ¢ase, podpora pouZivatelom 13 200,00 0,00 0,00
prispdsobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologie a d'al$imi sucastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

13 200,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2

0,000 0,00 0,00 0,00|- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00f- - 0,00 0,00 0,00
0,000 0,00 0,00 0,00|- - 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1.|Portal 711003 |ks
1.1.3.| Licencie - ks
1.1.4.| Vytvéranie poéitacovych sieti - projekt
1.1.5.|Nakup IKT - ks

ololo|o

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane instalicie zariadenia a vybavenia. Utelom
obstarania zariadenia je Znenie participuj lat oriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitam, ktorych cielom je izolacia subcelularnych Struktir a molekul
patogennych mikroorganizmov, &o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnejsiu 22 180,91 0,00 0,00
kterizaciu. Minimalne technické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,
rychlost’ minimélne 25-500 rpm, vychyl’ka minimalne 2,54 cm (1 palec), $iroké spektrum adaptérov
pre moznost’ kultivacie kultar v bankach s obj i v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimalne 4
fTase), ako aj skamaviek; moznost’ vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moznost programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al3imi
0]sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislus a (s uhlovym,
vykyvnym a vertikalnym rotorom na pokrytie §irokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a
genomike a s prvkami zvySenej biologickej bezpe¢nosti a pod ), vratane instalacie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je Znenie particip im lat oriam kvalitativne
rozsirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifagy nam
umoznia principidlne zvysit’ efektivitu v ziskavani $tudovanych Struktar, a.ko aj kvalitu vzoriek, ¢o
roz§iri moznosti d’alsich stupiov ich §tidia a teda aj posudenia ich p j vhod i alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova centrifuga splckovych parametrov, ktord v kombinacii
s prislusnymi rotormi umoziiuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
hnuti imalneho zrychlenia 80 000 g; zvySena Giroven

1.1.6.| Velkoobjemovy kultivaény box 713004 |ks 0 22180,910 0,00 0,00 0

=

horna hranica 6 litrov. Dosi ie ma
biologickej bezpecnosti s moznostou pouzitia Specialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpecny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na d ie zvySenej b
objemov

minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek minimalne 1,5 1.
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvy3enej biologickej bezpetnosti na centrifugaciu
objemov

do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. Pozadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vetkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al3imi
0|sacastami UK v Bratislave a partnermi projektu). Aktivita 2.1

145 193,82 0,00 0,00

s Slooicked b

i na centrifugaciu

1.1.7.| Vysokokapacitna salova ultracentrifiga [713004 ks 0| 145 193,820 0,00 0,00 0.

=]




1.18.

Vysokot¢inna salova centrifiga

713004

86 691,100

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie §irokého rozsahu objemov a s prvkami zvysenej
biologickej bezpetnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Ugelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifigy nam umoznia principialne zvysit'
efektivitu v ziskavani $tudovanych Struktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moznosti daliich
stupiiov ich §tudia a teda aj postidenia ich i alebo i ako
terapeutického ciel'a. Salova ultracentrifiga $pickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm;
zvySena Groven biologickej bezpetnosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne
bezpeeny chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimalne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov miniméalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vietkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety]
s men$im objemom.

Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

2100t vhod hod

Aktivita 2.1

86 691,100

0,00

0,00

1.19.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoZnenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescencnej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umozituje ziskavat’ 3D reprezenticie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribicii fluorescen¢nych farbiv umoziujicich meranie roznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujici lasery s excitaciou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zva¢Senim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, d'alSie objektivy s mensim zvéicsenim. Mikroskop by mal byt napojeny
na pocitacovii jednotku vybaveni softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v
Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a
d’al$imi stcastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

0,00

1.1.10.

Roz3irenie vybavenia konfokalneho

mikroskopu

718004

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktora zvy3uje funkéné uzitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Su¢astou modernizacie je
rozsirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prisluSenstva a instalicie. Utelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a $tadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych Struktir.
Minimalne technické parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajicom svetle,
modernizacia zakladného ovladacieho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET
experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v Zivych bunkach, inkubacia s riadenim teploty,
vlhkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie viacnasobnych ¢asovych sekvencii, systém pre kompletnii
fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualizaciu obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave ((i¢tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuzitie v ramei VIU SAV a
d’al$imi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00

0,00

0,00




1.1.11

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

90 183,550

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, davkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalécie. U¢elom obstarania zariadenia a vybavenia je Sirsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoZiiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, §tadium apoptdzy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vlnovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria:
vInovy rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excitaény rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excitatna/emisna Sirka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenonova lampa, podpora réznych formatov

I i¢iek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavitel'nou rychlost'ou a polomerom Partner: UK v Bratislave
(¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’al$imi su¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 183,55

0,00

0,00

1112

Anaerdbna stanica

713004

21116,820

0,00

0,00

S

0,01

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujice $pecialne plyny do komory a pod.), vritane in3talacie. U¢elom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuzitie vzduchotesnej komory na manipulaciu s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovani teplotu, kde sa uskutociiuje aj kultivacia v anaerobnych
podmienkach. Minimél hnické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,

programovatel'na teplota: okolie minimélne +5°C az +45°C, praca ,,holymi rukami® (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absolitne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB a d’al$imi suc¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

21116,82

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (sucast'ou je
vyskumny pristroj, po¢itacova technika softvér a pod.), vratane inStalacie. Ukelom obstarania
uvedeného systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania
DNA. Stcast'ou zavedenia je Giprava existujicej infrastruktiry za i¢elom implementacie procesov
stivisiacich s metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.
Systém je nositel'om obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky
vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:
Dizka ¢itania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Pocet mapovatelnych Gitani (tag)
10E7 Moznost’ analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre
NGS - zahrnut’ do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1.
Resekvenovanie I'udského genomu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovanie
mikroorganizmov pomocou mate-pair kniznic 4. De novo ické stadie envi alnych
vzoriek 5. Knizni¢né nické $tudie environm h vzoriek 6. Digitalna analyza
populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populicie
malych RNA.

Partnor: 11K v Rraticlava (41X io v maiatln TTK v Rraticlava Prill - Kat malabunlérnai hinlAaia

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1114

Ultrazvukovy velocimeter

713004

63 960,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je Studium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozomov v zavislosti od jej $truktirneho a fazového stavu. Zariadenie
taktiez umozni Studovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titraéné merania. Multifrekven¢ny a diferencialny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimalne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner:
UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZzitie na FMFI a d’al3imi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

63 960,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a intalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuzitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko $pecificku separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimélne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostna drefi,
aferetické produkty, pupo¢nikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4 97 995 64 0,00 0.00
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3, ’ ’ '
CD19. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d'al§imi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.15.|Magneticky separator bunick 713004 ks 97 995,640 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislus; a a instalacie. Utelom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluzit’ najmi na kontrolu &istoty vzorky a presnosti separacie. Zariadenie je potrebné z
hladiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimélne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametrickd bunkova analyza, meranie absolitneho poctu buniek, 145 248,16, 0,00 0,00
autoznacenie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikacny software.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dalimi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.16.|Prietokovy cytometer 713004 |ks 145 248,160 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluzného softvéru, prislusenstva a in3talacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vyt ia je Znenie experi alnej prace s vysep: ymi bunkami a
ich d’alsie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimalne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou teploty, definovany obsah CO2 v komore, 11 100,00 0.00 0,00
cirkulacia atmosféry v komore, sterilizaény program, regulicia a kontrola vlhkosti, s vnutornym ’ ’ '
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a
d’al3imi sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.17.{Inkuba¢ny set na kmefiové bunky 713004 |ks 11 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vritane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vyt ia je zabezpedenie rychleho hod: ia a identifikovanie mnoZstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Minimalne
technické parametre: Gél dokumentacny systém s vysokocitlivou digitalnou CCD kamerou,
rozlisenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hlhky- detekcia a
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotladiarefi, 15120,00 0,00 0,00
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a dal§imi
sticastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.18.|Infraderveny zobrazovaci systém 713004  |ks 15 120,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.[(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -
1.2.2.[(ndzov) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
1.2.3.[Dalgie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 000
Nevyhnutné stavebné Gipravy spojené s 0,00! 0,00! 0,00
1.3.1.]instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 -
-
Projektova stavebna dokumentacia pre -
1.5.1.|stavebné povolenie - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0,00
1.5.2.| Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00{" - 0,00 0,00 0,00

16.1.

Dalsie polozky podla charakteru projektu

ks

0,000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu

0,00

0,00

0,00

1926 990,00

0,00

0,00



2A111.

‘Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

6 000,00

0,00

0,00

2A112.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tiloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

2.A1.13.

Vyskumny persondl hlavného partnera

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapéjania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych $truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax,
sledovanie vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického
vyskumného planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00

0,00

0,00

projektu - senior vyskumnik

2A121.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A122.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tiloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A123.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A124.

Vyskumny persondl hlavného partnera

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

projektu - junior vyskumnik

2A125.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zdmeroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A126.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A127.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A128.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00




2A129.

‘Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

2.A.1.2.10.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

osobohodina

8,000

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

Odborny personal - Dopnit’ nazvy
funkcii/poloziek odborného personalu
1.|podla aktivit projektu

Néjom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

2.A.2.1.|Prevadzka vozidla or ighHak - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00|- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00

2.A.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
néahrady v siilade s platnymi limitmi)*** v

2.A.2.3.|pripade potreby projekt 0,000 Aktivita 1.1

2.A.4.1.| operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 0.00 0.00 0.00
2.A.4.2.[Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00! 0,00! 0,00
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti - 0.00 0.00 0.00
2.A.4.4.|s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
2.A.|Celkom 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zdkladne
(préca so Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského $tadia v ramei realizacie vyskumnych 12000,00 0,00 0,00
tloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.| projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refunddacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ~
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych
vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne
(préca so Studentami na v$etkych stupiioch vysokoskolského Studia v ramci realizacie vyskumnych 12 000,00 0.00 0,00
uloh, praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.| projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavneho partnera
projektu - senior v 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského $tidia v ramei realizacie vyskumnych tloh, 6000,00 0.00 0,00
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych aloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.1|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej zakladne (praca so

Studentami na vSetkych stupiioch koskolského $tidia v ramei realizaci ych uloh, 6000,00 0,00 0,00
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavného partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.2|projektu - senior vyskumnik 610620 i 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny persnnal hlavneho partnera
projektu - senior v 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalne_] zakladne (praca S0 1200,00 0.00 0.00
Studentami na vietkych stupiioch koskolského $tidia v ramci realiza h aloh, ! !
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
Vyskumny personal hlavneho partnera partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.4.| projektu - senior vy 610620 i 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostava z: realizacie odbornych aloh, ktorych vysledkom
ma byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalne_] zakladne (praca so
3tudentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského $tidia v ramei realiza ) ych tiloh, 10 800,00 0,00 0,00
praca s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramei vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného
partnera projektu - UK v Bratislave.
Vyskumny personal hlavného partnera
2.B.1.1.4.1|projektu - senior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Prevadzka vozidla organizdcie**** - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|ndhrady v silade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahrani¢i do krajin Europskej
unie ako aj mimo Eurdpskej tnie, napr. Norsko, Svédsko, Franciizsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Vel'k Britania (snaha motivovat' mladych Iudi k vedeckej praci a k
al zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zru¢nosti prostrednictvom
ziskavania cennych skiisenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici). Obsahuje
cestovné nahrady v silade s plamyml hmltml vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového 21 430,00 0,00 0,00

v stlade so z4 o a icke poplatky na uvedené akcie. Pocet

pracovnych ciest — minimalne 5, minimélne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa moZe pracovnej

Zahranicn , ( X cesty zacCastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka
ahraniéné pracovné cesty (cestovné < ekt — B

nibrady v silade s platngmi limitmiy*** v hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.

2.B.2.3|pripade potreby

631002 |projekt 0 21 430,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Organizovanie medzinarodnych
vedeckych konferencii projekt 00 Aktivita 1.

Najom zariadenia a vybavenia (vratane - 0.00 0.00 0.00
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 ! ! !
2.B.4.2.[Néjom priestorov na realizciu aktivity |- projekt 0] 0,000 0,00 0,00 0,00f- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00

Stadie, expertizy, posudky suvisiace s
realizaciou aktivity / aktivit projektu -
2.B.4.3.|dodavané externe - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

0,00 0,00 0,00




2.B.4.4.

Prevadzkové vydavky v suvislosti
s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...)

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.2

0,00

0,00

0,00|

2.B.

Celkom

0,00

0,00

0,00

69 430,00

0,00

0,00

Organizovanie medzinarodnych Organiza¢né naklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
vedeckych konferencii 637004 |osobohodina 17,000 hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna Ginnost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych wloh, 12 000,00 0.00 0,00
ktorych vysledkom ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej ’ ’ '
Vyskumny persondl hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.[projektu - senior vyskumnik 610620 0] 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
&erpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, 12 000,00 0,00 0,00
ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej
Vyskumny personél hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.| projektu - senior vyskumnik 610620 o) 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
.| Vyskumny personal hlavného partnera {610620 _|osobohodina 0 12,000] 0,00 0,00 0,00|Refundécia mzdv vritane odvodov zamestnavatel'a a ostatn{ch zloziek mzdv v zmvsle Priruckv - |Aktivita 1.3 12 000.00 0.00 0.00
2.C.2.1.|Previdzka vozidla organizdcie**** - projekt 0] 0,000 0,00 0,00 0,00f- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|ndhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Europskej inie ako aj mimo Europskej unie (napr. Norsko,
Svédsko, F (izsko, N ko, Taliansko, Spanielsko, Holandsko, Vel'ka Britania), u&ast na
networkingovych aktivitach, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade
; P ; PR ‘b N . 43 430,00 0,00 0,00
so0 zdkonom o cestovnych nahradach a tcastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet pracovnych
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ciest — minimalne 7, minimalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty
nahrady v siilade s platnymi limitmi)*** v zhCastnit’ aj viackrat), pocet dni na jednu pracovnu cestu — minimalne 3. Vydavok sa tyka hlavného
2.C.2.3|pripade potreby 631002 |projekt 43 430,000 partnera projektu — UK v Bratislave. Aktivita 1.3

Najom zariadenia a vybavenia pre (i¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
n . . . ) ramci projektu v SR, napr. tlmo¢nicke zariadenie, pr ia technika, platno a pod. resp. najom 000,00 0,00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vritane zariadenia a vybavenia k najmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.) ' ' '
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 |projekt 0 8 000,000 0,00 0,00 0,00 V¥ davok <a tka hlavnaha nartnera nroiekti - 11K v Rratislave Aktivita 1.3
Najom priestorov pre ucely medzinarodnych vedeckych konfe ii organizovanych v ramci
pro_iektu v SR, néjon-f priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera 15.000,00 0,00 0,00
projektu - UK v Bratislave.
2.C.4.2.|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity  [637001 _|projekt o) 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Stadie, expertizy, posudky savisiace s Autorskeé a hrani¢nych vysk ikov zacastiujucich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR. Vydavok sa tyka 25000,00 0,00
2.C.4.3.|dodévané externe 637004 0 50,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Previdzkové vidavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.C.4.4.]s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
'Vydanie odbornych tlacenych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné broziiry a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00! 0,00
2.C.4.5.| Vydanie odbornych materidlov 637004 |projekt 0 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, viizbu a pod. Aktivita 1.3
2.C.|Celkom 0,00 0,00 0,00 135 530,00 0,00 0,00



Vyskumny personal hlavného partnera

projektu - senior vy 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
B ) , . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 6 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera , , . .
. L . tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
B ) , . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 6 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera , , . .
. o ) tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L
2.D.1.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
i i i ) hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumnj personél hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. i . 3 hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) i X ) hodin ako je priemer). Pracovna &innost pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vys.kumny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. -
2.D.1.1.4|projektu - senior vy il 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
| 3 3 , hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa 12 000,00 0,00 0,00
Vy§kumny pe.rsonal hlavného partnera tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refunddcia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky ~
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych loh. Vydavok sa 12000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera /ka hlavncho part ektu - UK v Bratisl
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 1Y@ Mavneho partnera projekiu - L v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis
2.D.1.2.1.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|M@Vneho partnera projektu - U8 v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis
2.D.1.2.2.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|M@Vneho partnera projektu - U8 v Bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.3.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|M@Vneho partnera projektu - UR v Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.4.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|M@Vneho partnera projektu - UR v Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.5.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|M@Vneho partnera projektu - UR v Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . R hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.6.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]M@Vneho partnera projektu - UR v Bratistave. Aktivita 2.1




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
vy . . R hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
yskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratisl
2.D.1.2.7.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00) @Vneho partnera projektu - U v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
VY . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
'yskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.8.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projekiu Vv bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoZze byt aj viac
VY . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
'yskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.9. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projekiu Vv bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoZze byt aj viac
VY . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
'yskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.10. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projekiu Vv bratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méoZze byt aj viac
VY . . . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
'yskumny personal hlavného partnera hlavného part ektu - UK v Bratis]
2.D.1.2.11. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 Mavneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . ‘ . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part ekt - UK v Bratis]
2.D.1.2.12. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 Mavneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . ‘ . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part ekt - UK v Bratis]
2.D.1.2.13. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . ‘ . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného part ekt - UK v Bratis]
2.D.1.2.14. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . B hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavnéh :cktu - UK v Bratis]
2.D.1.2.15. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . B hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavnéh :cktu - UK v Bratis]
2.D.1.2.16. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. . . B hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného part :cktu - UK v Bratis]
2.D.1.2.17. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.D.3.1.|projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Na]om' zarlade’m.a a vybavenia (vratane } - » 0,00 0,00 0,00
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00}- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00




Vyskumny personal hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdZe byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych Giloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

12 000,00

0,00

Stadie, expertizy, posudky savisiace s -
realizciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dodévané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v savislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektrické energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie suvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1.[vyskumnych aktivit 632001 |projekt 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stoéné pre uéely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a stoéné sivisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00] 0,00 0,00
2.D.4.4.2.[vyskumnych aktivit 632002 |projekt 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre Gi¢ely vyskumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.| Spotrebny material pre vyskumné aktivity|633006 projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tladenych materidlov v ramci diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00! 0,00
2.D.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 [projekt 3000,000 0,00 0,00 0,00]tlag, viizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00

0,00

2E11.1.

projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2E11.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

0.00 hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 2.2

12 000,00

0,00

0,00

2.E113.

Vyskumny persondl hlavného partnera

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

12 000,00

0,00

0,00

projektu - senior vy:

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 2.2

2E1.2.1.

Vyskumny persondl partnera projektu -
senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa

0,00 tyka partnera projektu 2 - UMB SAV.

Aktivita 2.2

0,00

0,00

12 000,00

2E1.2.2.

Vyskumny personal partnera projektu -

610620

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa
0

Aktivita 2.2

0,00

0,00

12 000,00

senior vyskumnik

12,000

0,00

0,00

0|tyka partnera projektu 2 - UMB SAV.

=

2.E.13.1.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

=)

2.E.1.3.2.

Vyskumny persondl hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

Aktivita 2.2

8 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka

0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

=

2E133

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

Aktivita 2.2

8 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka

0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

=]

2.E134.

Vyskumny persondl hlavného partnera

610620

8,000

0,00

0,00

Aktivita 2.2

8 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka
0

=

projektu - junior vyskumnik

0] hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.E135

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

Aktivita 2.2

8 000,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka
0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 2.2

8 000,00

0,00

0,00




Vyskumny personil partnera projektu |

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych iloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.6.|projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.7.|projektu - junior vy: il 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.9.|projektu - junior vy: il 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.10. [projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0,00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.11.[projektu - junior vy: i 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizécie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  |osobohodina 0 8,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0] 0,000 0,00 0,00 0,00f- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0,00 0,00 000
2.E.2.2.|néhrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stilade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného persondlu podla aktivit 0,00! 0,00! 0,00
2.E.3.1.|projektu - osobohodina 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Na]om' zarladefn.a a vybavenia (vratane ) - » 0,00 0,00 0,00
2.E.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
2.E.4.2.|Ndjom priestorov na realiziciu aktivity |- projekt o) 0,000 0,00 0,00 0,00|- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00! 0,00! 0,00
2.E.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0,00 0,00 0,00
2.E.4.4.]s realiziciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
'Vydanie odbornych tlacenych materidlov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 1500,00 0,00! 0,00
2.E.4.5.] Vydanie odbornych materiélov 637004 |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]tla¢, viizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 0,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00] 24 000,00

2.F.1.1.1|vyskumnik o) 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
; 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 8000,00
Vyskumny persondl partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. B
2.F.1.1.1.1|vysl ik 610620 0] 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

12



Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac

pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek

projekt

0,000

Aktivita 2.3

. . . . hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych loh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 2000,00
‘Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. B
2.F.1.1.1.2|vyskumnik 610620 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00f  10000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. B
2.F.1.1.2.| vyskumnik 610620 10,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu
2.F.1.1.3|vyskumnik 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 0.00 0.00 1000.00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.F.1.1.3.1)vysl ik 610620 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 0.00 0.00 9000,00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna Cinnost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620 |osobohodina 10,000 0,00 0,00 0,00|partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
2.F.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00f- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0,00 0,00 000
2.F.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ! ! !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v stilade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
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Manazér publicity

610620

9,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(100 hodin pocas trvania projektu - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy
podkladov pre publicitu projektu, aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Podporna
aktivita riadenie
projektu

900,00

0,00

odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.F.3.1.|projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Néjom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 0.00 0.00 0,00
2.F.4.2.[Néjom priestorov na realizciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00f- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky suvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00! 0,00! 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0,00 0,00 0,00
2.F.4.4.s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energie sivisiace s prevadzkou Energie pre ucely prevadzky vyskumnych zaria('iem' (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia, 0.00 0.00 500,00
2.F.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 | projekt 500,000 0,00 0,00 0,00fpalivé na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ' ' '
Vodné a stoéné pre udely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stoéné savisiace s prevadzkou 0,00! 0,00! 100,00
2.F.4.4.2.| vyskumnych aktivit 632002 |projekt 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre ucely y}'/skumu, najma chemikalie, sklo a plast pre kazdodennt laboratornu 0.00 0.00 1500,00
2.F.4.4.3.[Spotrebny materiél pre vyskumné aktivity|633006 |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ! ! |
2.F.|Celkom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 32100,00
2.|Spolu 0,00 0,00 0,00 625 260,00 0,00{ 56 100,00

0,00
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Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - ¢erpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’

. . . . . PR L . . Podporna
pozostdva z: Cinnosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného aktivita riadenie 1350,00 0.00 0.00
obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizacie ¢innosti pre VO) - vratane projektu ' ' '
zabezpecenia spolo¢ného obstaravania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka
3.1.2.| Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 0 9,000 0,00 0,00 0,00fhlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.3.|Finanény manazér 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizacie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 Podporna
hodin - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj |aktivita riadenie 42 000,00 0,00! 0,00
viac hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostava z: finan¢ného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finanény manazér 610620 0| 1166,667 0,00 0,00 0,00|podkladov pre zi¢tovanie projektu, ekonomickych ¢innosti v rémei organizacie v spojitosti s
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v [Podporna
danom mesiaci mdZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie 0,00! 2 016,00 0,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV.  |projektu
3.1.3.2.|Finan¢ny manaZér partnera 1 610620 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZze byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéya z: Podporna
finan¢ného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.  |autivita riadenie 0,00 0,00 2016,00
projektu
3.1.3.3.|Finanény manaZér partnera 2 610620 0 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporni
tzn. v danom mesiaci moZze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava aktivita riadenie 12 15000 0.00 0.00
z: metodickych ¢innosti pre financné riadenie projektov zo Strukturélnych fondov - v ramei . ! ! !
centralizacie koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti pre financné riadenie projektov na Rektorat UK projektu
3.1.3.4.| Asistent finanéného manazéra RUK 610620 0| 9,000 0,00 0,00 0,00]v Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.|Projektovy manazér 0| 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, Podporna
tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovnd &innost’ pozostava | avtivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikacia s partnermi v projekte, komunikacia so projektu
X sti¢astami UK v Bratislave, komunikécia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné ¢innosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 0 9,000 0,00 0,00 0,00, it mendabtn, Viidaual e tdba hlawndha nartaaes aeaiaktn L o il
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v Podporna
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie 0,00 2592,00 0,00
projveklovéhu riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu projektu
3.1.4.2.|Projektovy manaZér partnera 1 610620 288, 9,000 2 592,00 0,00 0,00 ! - UMB SAV.
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl’a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektového riadenia a koordinécie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu |aktivita riadenie 0,00 0,00 2592,00
2- VIU SAV. projektu
3.1.4.3.| Projektovy manazér partnera 2 610620 0 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méZze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
&innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. |projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 0 6,000 0,00 0,00 0,00




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - &erpanie podla aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer.
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre
Clenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v

Podporna
aktivita riadenie
projektu

36 000,00

ripade potreby

projekt

0,000

proiektu

3.1.5.2)|Odborny asistent 2 610620]osobohodina 6,000 0,00 0,00 0,00]Bratislave.
[ 32fCetownimiragy== [ [ [ [ ol o[ oo [ om| o] 0w
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
néahrady v siilade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00

.2.3.] D] |
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- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.1.[Manazér publicity - 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.2.| Pracovnik pre verejné obstaravanie - 0,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Finan¢ny manazér - 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.3.4.| Projektovy manazér - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie 0.00 0.00 000
B Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, perd a pod.)  |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1000,00 0,00! 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 000,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obélky, perd a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006  [projekt 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladage, obalky, pera a pod.)  |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00! 0,00! 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006  [projekt 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunikaéné poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.3.|internet - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podporna
aktivita riadenie 135,00 0,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, poStovné a projektu
3.4.3.1.)internet 632003 |projekt 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telek iu a poStovné pre hl partnera projektu - UK v Bratislave.
(Poplatky a tihrady za prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky Podporna
uskutocnené volania, vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem aktivita riadenie 720,00! 0,00 0,00
Telekomunikazné poplatky, postovné a poplatkov za intemgové sluzby, ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a projektu
3.4.3.2.|internet 632003 |projekt 720,000 0,00 0,00 0,00 kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a koordinécia aktivit.
Poplatky za telekomunikaciu a potovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Podporna
uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |aktivita riadenie 0,00 360,00 0,00
Telekomunikagné poplatky, postovné a kforé sfx triedia ga Pgdpols)i/ke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.43.3.|internet 632003 _|projekt 360,000 360,00 0,00 0,00 riadenie a koordindcia aktivit.
Poplatky za telekomunikaciu a potovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a Ghrady za
prace a sluzby telekomunikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy |Podporna
uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby, |aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.34.]internet 632003 |projekt 360,000 0,00 0,00 0,00]riadenie a koordinacia aktivit.




Podporna

Energie, Gdrzba, upratovanie v ramei aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.[administricie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
- Podporna
Pravne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00! 0,00! 0,00
3.4.5.|ramci administracie projektu - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015  |projekt 10 000,000 0,00 0,00 0,00 proiektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00 0,00
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 |projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 projektu

Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytladenie a skladanie, minimélne 10 ks. Vydavok sa

Podporna

tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.1.| Letaky, skladacky 637004 [projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
'Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00! 0,00
3.5.2.|Plagaty 637004 |projekt 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlaéenie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, miniméalne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.| Brozurky 637004 [projekt 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita 0,00! 0,00! 0,00
a informovanost’
3.5.4.[CDROM - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: docasna tabul'a - 1 ks v zmysle manualu pre publicitu vyrobena a initalovana
po zadati realizacie projektu, trvala pamétna tabul’a - 1 ks v zmysle manudlu publicity vyrobend a  |Podporna
in3tal a pred ukoncent izacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné  |aktivita publicitaj 1 500,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu (najm logo EU, A4 informa¢né tabule - minimalne 10 ks, nalepky - minimalne 20 ks, peciatky - minimalne 1 ksa  |a informovanost’
3.5.5.|ndzov prisluinét ) 637003 |projekt 1 500,000 0,00 0,00 0,00]pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita 0,00! 0,00! 0,00
3.5.6.| Web stranka urcend pre publicitu projektu |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00

3.5.

=

Dalsie polozky podla charakteru projektu

projekt

0,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky

a informovanost’

(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, |Podporna
tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava |aktivita riadenie 12 150,00 0,00! 0,00
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|Manazér monitoringu 610620 9,000 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - 0,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporné
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre S .
oo 3 A B e ., |aktivita riadenie 2 016,00 0,00 0,00
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, u¢ast na kontrolach .
3.6.1.3.| Asistent manazéra monitoringu 610620  |osobohodina 7,000 0,00 0,00 0,00]a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu

- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.| Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00! 0,00! 0,00
3.6.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v/ aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.| pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.4.| Dalie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|Manazér monitoringu - i 0 0,000 0,00 0,00 nroiektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - i 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.| Asistent manazéra monitoringu - 0 0,000, 0,00 0,00 000" Podpornd 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00 169 371,00 5 298,00 5 298,00

Kontrola i efektivnosti rozpoétu

Riadenie projektu a publicita -
KEL1 |[nepriame vydavky**** 100,00% max. 7%, resp. 3%
KE2 |Stavebné upravy (price) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 |Subdodivk 0,00% max. 20,00%

! Kazdy partner (vratane prijimatela - hl. partner za seba) vypracuje rozpocet na samostatnom formulari rozpoctu!

PoznamKy (zmena textu poznamok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Stavebné upravy (préace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplateni ¢ho je opra ¢ vo vyske ¢ho verejnou dopravou (cena pre druhu triedu)

*#* preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preuk vozidla do majetku organizacie na ¢nenie pracovnych ciest

denal

**¥*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vyssia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna
Vydavky projektu spolu - stipec zahfha vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo 3tatneho rozpoétu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia
neopravnené vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu - stipec zahffia visku opravnenych vydavkov vypogitanych na zaklade finanénej analyzy.
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Priloha ¢.2B Zmluvy o partnerstve: Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR) PRE PARTNERA: Virologicky uistav SAV

A
1

111

Nizov polozky rozpottu

Zariadenie a vybavenie projek

Nakup zariadenia, vybavenia, strojov,
pristrojov a laboratérnych zariadeni

Pocet
jednotiek
(predpokl

adany

rozsah)

e ] c | o | e | Fieoce [ F ]
EUR EUR EUR

Ciselnik
skupiny
vydavkoy

Oprévnené vydavky
projektu spolu po
FA/DPH

Jednotkova cena
(max. cena)*

Vydavky projektu

Jednotka
spolu

0,000] 0,00 0,00

EUR

Oprévnené vydavky
projektu spolu (DPH)

0,00

Komentr k rozpottu - v komentari uved'te aj &lena partnerstva, ktorého sa vydavok tyka (ak je to relevantné)

radenie k
aktivitdm projektu
(&islo aktivity v
Opise projektu
Flyrs

! . | + | ' | J | K

Hlavny partner

FUR
0,00

FUR

Partner & 1

0,00

Partner &. 2

FUR
0,00

112

Software

0,000] 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Portil

711003 [ks 13 200,000 0,00 0,00

0,00

Obstaranie portalu pre uéely bioinformatiky a rozvoja IKT v ramci centra excelentosti. Ugelom
obstarania portalu je umoZznenie interaktivneho pristupu cez internet a intranet k informaciam o
zariadeniach, k rezervaénému systému na vyuzivanie zariadeni, k vysledkom jednotlivych ukonov
realizovanych na zariadeniach a pod. Poziadavky na portal: asociovany databazovy systém s
podporou SQL dotazovania, podpora diskusnych for, podpora automatizovanej e-mail notifikacie,
24 h automatizované zalohovanie databaz, mirroring portalu v realnom ¢ase, podpora pouzivatelom
prisposobenej webovej stranky, podpora portletov, podpora standardu Web Services for Remote
Portals

(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. molekularnej biologic a d’alsimi sicastami UK v
Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.2

13 200,00

0,00

0,00

.| Licencie

- ks 0,000] 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

.| Vytvéranie pocitaovych sieti

- projekt 0,000] 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Nakup IKT

olololo

- ks 0,000] 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.

Vel'koobjemovy kultivaény box

713004 |k

5
o

22 180,910| 0,00 0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s chladenim,
trepackou, zabudovanou UV lampou a pod.), vratane intalacie zariadenia a vybavenia. Utelom
obstarania zariadenia je umoZznenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu
experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Zariadenie je potrebné k
experimentalnym aktivitim, ktorych cielom je izolacia subcelularnych 3truktir a molekul
patogénnych mikroorganizmov, ¢o vytvara nevyhnutny predpoklad pre ich podrobnej$iu

harak al hnické parametre: teplotny rozsah: minimalne -20°C az +80°C,

izciu. Mini

rychlost’ minimalne 25-500 rpm, vychylka minimalne 2,54 ¢cm (1 palec), $iroké spektrum adaptérov
pre moznost’ kultivacie kultir v bankach s objemami v rozsahu minimalne 50 ml az 6 1 (minimalne 4
fl'age), ako aj skimaviek; moznost vyuzitia lepiacej platformy na umiestnenie baniek, aabudovana
UV lampa, moznost’ programovania teploty, rychlosti a pouzitia UV lampy, otvaranie zvrchu.
Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

22 000,00

0,00

0,00

117,

Vysokokapacitna salova ultracentrifiga

713004 [k

5
o

145 193,820, 0,00 0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (s uhlovym,
vykyvnym a vertikalnym rotorom na pokrytie $irokého spektra aplikacii a objemov v proteomike a
genomike a s prvkami zvySenej biologickej bezpe¢nosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a
vybavenia. Ugelom obstarania zariadenia je umoznenie participujicim laboratériam kvalitativne
rozgirit’ paletu experimentalnych pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifugy nam
umoznia principialne zvysit’ efektivitu v ziskavani tudovanych $truktir, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o
rozsiri moznosti d’al3ich stupiiov ich $tudia a teda aj posudenia ich potencidlnej vhodnosti alebo
nevhodnosti ako terapeutického ciel'a. Salova centrifuga $pickovych parametrov, ktora v kombinacii
s prislusnymi rotormi umozituje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
horna hranica 6 litrov. Dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimalne 80 000 g; zvy3ena urovei
biologickej bezpe¢nosti s moznost'ou pouzitia $pecialnych uzaverov rotorov, enviromentalne
bezpetny chladiaci systém bez pouzitia CFC.

Specifikcia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov miniméalne do 1000 ml v jednej kyvete, celkovy objem
centrifugovanych vzorick minimalne 6 1.

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu
objemov

minimalne do 250 ml v jednej kyvete, celkovy objem centri
Pozadované zrychlenie minimalne 30 000 g

- Uhlovy rotor s uzaverom na dosiahnutie zvysenej biologickej bezpe¢nosti na centrifugaciu objemov
do 50 ml v jednej kyvete, celkovy objem centrifugovanych vzoriek 400 ml. PoZadované zrychlenie
pri tomto modeli minimalne 45 000 g

Ku vietkym typom rotorov pozadujeme prislusenstvo - nahradné diely a centrifugacné kyvety.
Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’alimi
sti¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

ych vzoriek alne 1,5 1.

Aktivita 2.1

145 000,00

0,00

0,00
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Vysokoucinna salova centrifiiga

713004

86 691,100

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (so sadou
vysokokapacitnych rotorov na spracovanie Sirokého rozsahu objemov a s prvkami zvy3enej
biologickej bezpetnosti a pod.), vratane instalacie zariadenia a vybavenia. Uelom obstarania
zariadenia je umoznenie participujucim laboratoriam kvalitativne rozsirit’ paletu experimentalnych
pristupov v oblasti proteomiky a genomiky. Nové centrifilgy nim umoznia principialne zvysit'
efektivitu v ziskavani Studovanych $truktar, ako aj kvalitu vzoriek, ¢o rozsiri moznosti d'alsich
stupiov ich $tudia a teda aj posudenia ich potencialnej vhodnosti alebo nevhodnosti ako
terapeutického ciel’a. Salova ultracentrifiiga Spickovych parametrov, ktora v kombinacii s
prislusnymi rotormi umoziuje efektivne a rychle spracovanie vzoriek v Sirokom rozpiti objemov,
ako aj dosiahnutie maximalneho zrychlenia minimélne 800 000 g pri otackach 100 000 rpm;
zvySena urovei biologickej bezpenosti moznost'ou pouzitia HEPA filtrov, enviromentalne bezpecny
chladiaci systém bez pouzitia CFC. Specifikacia rotorov

- Uhlovy rotor na centrifugaciu objemov minimélne 38 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 460 ml. Pozadované zrychlenie viac ako 300 000 g

- Vykyvny rotor na centrifugaciu objemov minimalne 15 ml v jednej skimavke, celkovy objem
centrifugovanych vzoriek nad 100 ml. Pozadované zrychlenie pri tomto modeli viac ako 180 000 g
prislusenstvo ku vsetkym typom rotorov - ndhradné diely, centrifugacné kyvety a adaptéry na kyvety
s mensim objemom.

Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. biochémie a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

86 000,00

0,00

0,00

1.1.9.

Konfokalny mikroskop

713004

220 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in3talacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie Studovania bunky prostrednictvom fluorescenénej
mikroskopie a analyzovat’ morfologické zmeny buniek a ich kompartmentov za definovanych
podmienok. Mikroskop umoziuje ziskavat’ 3D reprezentacie a meranie zmien v morfologii
kompartmentov, resp. v distribucii fluorescenénych farbiv umoziujicich meranie roznych
parametrov. Minimalne technické parametre: laserovy konfokalny skenovaci mikroskop,
modularneho typu, skladajuci sa z investovaného mikroskopu, obsahujuci lasery s excitaciou v
oblastiach 405nm, 473nm, 559nm, so sadou objektivov: minimalne jeden objektiv
planapochromatoveho typu so zva¢Senim minimalne 100 x, vhodny aj na snimanie pomocou DIC
alebo fazového kontrastu, d’alSie objektivy s mensim zvi¢Senim. Mikroskop by mal byt’ napojeny na
pocitatova jednotku vybavenu softvérom na snimanie a analyzu obrazu. Partner: UK v Bratislave
(u¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - Kat. genetiky a Kat. mikrobiologie a d’al3imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

220 000,00

0,00

0,00

1.1.10.

Rozsirenie vybavenia konfokalneho
mikroskopu

718004

290 000,000

0,00

0,00

0,00

Modernizacia existujuceho zariadenia a vybavenia, ktora zvySuje funkéné uzitky a vyuzitie
uvedeného zariadenia a vybavenia v majetku partnera UK v Bratislave. Stii¢ast'ou modernizacie je
rozgirenie vybavenia konfokalneho mikroskopu - modernizacia zariadenia a vybavenia vratane
obsluzného softvéru, prisludenstva a instalacie. Uelom tejto modernizacie zariadenia a vybavenia je
umoznenie realizacie novych analyz a §tadium eukaryotickych buniek a ich subunkovych §truktar.
Minimalne technické parametre komponentov: detektor pre pozorovanie v prechadzajicom svetle,
modernizacia zéikladného ovladacieho programu, program pre snimanie a analyzu FRAP a FRET
experimentov, systém pre dlhodobé experimenty v Zivych bunkéch, inkubécia s riadenim teploty,
vlhkosti, CO2 a 02, systém pre snimanie viacnasobnych ¢asovych sekvencii, systém pre kompletnit
fyziologiu, program pre 3D a 4D vizualiziciu obrazu a 3D merania.

Partner: UK v Bratislave (G&tovanie v majetku UK v Bratislave), vyuzitie v ramci VIU SAV a
d’alsimi partnermi v projekte.

Aktivita 2.3

290 000,00

0,00

0,00




1.1.11.

Multifunkény spektrofotometer-
fluorometer

713004

=
&

90 183,550

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva (napr. s pridavnym
modulom pre luminiscenciu, davkovace s nastavitelnym objemom, vstavanym inkubatorom, PC a
softvér na ovladanie a pod.), vratane instalacie. Uelom obstarania zariadenia a vybavenia je §irsia
analyza pato- a nepatogénnych mikroorganizmov. Spektrofotometer a spektrofluorometer
predstavuje mikroplatni¢kovy reader so spektralnym skenovanim s plynule nastavitelnou vinovou
dizkou pre celé spektrum. Pristroj umoziiuje fluorometriu, luminometriu, absorbanciu, TRF.
Merania sa vyuziji pre molekularnu identifikaciu mikroorganizmov, priamu kvantifikaciu DNA a
RNA, pre enzymové analyzy, ELISA, tudium apoptozy, cytotoxicity, signalnu transdukciu atd’.
Minimalne technické parametre: otometria: vinovy rozsah min. 200 - 1000 nm, luminometria: vinovy
rozsah:

min. 360 - 670 nm, spektralne skenovanie min. 270 - 840 nm, Fluorometria: excita¢ny rozsah min.
200 - 1000 nm, emisny rozsah min. 270 az 840 nm, excita¢né/emisna $irka pasma 5 a 12 nm,
multifunkény mikroplatnickovy reader so spektralnym skenovanim, rezimy merania: fluorometria,
luminometria, absorbancia, TRF; zdroj svetla - xenénova lampa, podpora réznych formatov
platni¢iek (6 az 1536 jamiek), integrovany inkubator min. do 45°C, vo vybave 3ks dispenzory a
orbitalna trepacka s nastavite'nou rychlostou a polomerom Partner: UK v Bratislave

(actovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - UBB a d’alimi sic¢astami UK v Bratislave

a partnermi).

Aktivita 2.1

90 000,00

0,00

0,00

1.1.12.

Anaerobna stanica

713004

21 116,820

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva (napr. pridavné
zariadenie davkujiice 3pecialne plyny do komory a pod.), vratane in3talacie. U¢elom obstarania
zariadenia a vybavenia je vyuZitie I j komory na ip s mikroorganizmami v
bezkyslikovej atmosfére. Zariadenie umoziiuje pracu s mikroorganizmami, ktoré by v pritomnosti
kyslika neprezivali. Stanica ma regulovanu teplotu, kde sa uskutoiiuje aj kultivacia v anaerobnych
ienkach. Minimal hnické parametre: kapacita minimalne 400 petri-misiek,
programovatelna teplota: okolie minimalne +5°C az +45°C, praca ,,holymi rukami* (len rukavy),
pripojenie 2 plynov, vstupna komora, osvetlenie + halogenova lampa, mikroprocesorova, vel'mi
presna kontrola a regulacia, plne inkubovany pracovny priestor s absoliitne definovanym
anaerobnym prostredim. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF -
UBB a d’al$imi si¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

pods

Aktivita 2.1

21 000,00

0,00

0,00

1.1.13.

Systém na vysokoparalelné sekvenovanie
DNA

713004

705 000,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prisludenstva (sucast'ou je
vyskumny pristroj, pocitacova technika softvér a pod.), vratane intalacie. Utelom obstarania
uvedeného systému je zavedenie postupov novej generacie do vysokoparalelneho sekvenovania
DNA. Sucastou zavedenia je uprava existujicej infrastruktury za u¢elom implementacie procesov
stvisiacich s metodami vysokoparalelného sekvenovania a ich integracia do pracovnych postupov.
Systém je nositelom obrovského potencialu pre vyskum v oblasti biotechnologii, genomiky,
metagenomiky transkriptomiky, epigenetiky ako aj pre aplikovany onkologicky a biomedicinsky
vyskum s vel'mi pravdepodobnym vyuzitim v diagnostickej praxi. Minimalne technické parametre:
Dizka &itania sekvencie jednotlivych fragmentov - 65 nukleotidov Poet mapovatelnych &itani (tag) -
10E7 Moznost’ analyzy nezavislych vzoriek v 1 behu - viac ako 40 Pracnost’ pripravy vzoriek pre
NGS - zahrnit’ do bodového hodnotenia. Pozadovana kompatibilita s nasledovnymi aplikaciami: 1.
Resekvenovanie I'udského genomu 2. Analyza kompletného transkriptomu 3. De novo sekvenovanie
mikroorganizmov pomocou mate-pair kniznic 4. De novo omické $tdie envir alnych
vzoriek 5. Knizni¢né ické Stadie envir alnych vzoriek 6. Digitalna analyza
populacie PCR produktov s detekciou variantov s najmenej 1% podielom 7. Analyza populacie
malych RNA.

Partner- 17K v Rratislave (h&tovanie v maietkn 17K v Rratislave PriF - Kat maleknlirnei hioldoie

Aktivita 2.2

705 000,00

0,00

0,00

1.1.14.

Ultrazvukovy velocimeter

713004

0

63 960,000

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a in3talicie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je $tudium interakcie nanocastic modifikovanych biopolymérmi s
lipidovou dvojvrstvou lipozémov v zavislosti od jej truktirneho a fazového stavu. Zariadenie
taktiez umozni §tudovat’ mechanické vlastnosti a hydrataciu biopolymérov. Minimalne technické
parametre: Meranie rychlosti a absorbcie ultrazvuku v malom objeme tekutin nie viac ako 1 ml.
Teplotna kontrola, kinetické a titra¢né merania. Multifrekvenény a diferencialny rezim merania.
Rozsah frekvencii minimélne 2 - 10 MHz. Riadenie a vyhodnocovanie dat pomocou PC. Partner:
UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FMFI a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

64 000,00

0,00

0,00

1.1.15.

Magneticky separator buniek

713004

97 995,640

0,00

0,00

0,00

Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ucelom
obstarania zariadenia a vybavenia je magneticka separacia budiek s vyuZitim aj v klinike, ktory
umozni rychlu a vysoko Specifickt separaciu takmer akychkol'vek buniek. Minimalne technické
parametre: Plnoautomaticky pristroj, Moznost’ pouzitia roznych vstupnym médii (kostna drefi,
aferetické produkty, pupo¢nikova krv a pod.), Celkova doba procesu spracovania kratsia ako 4
hodiny, Deplécia T a B buniek minimalne 4 log, Selekcia minimalne: CD34, CD133, CD14, CD3,
CD19. Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitie na FaF a
dalsimi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).

Aktivita 2.1

98 600,00

0,00

0,00




Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. U¢elom
obstarania zariadenia a vybavenia je detekcia vyselektovanych buniek pouzitelnych na kultivaciu a
terapiu. Bude sluZit' najmi na kontrolu ¢istoty vzorky a presnosti separéacie. Zariadenie je potrebné z
hrradiska aplikacie bunkovej terapie v klinickej praxi. Minimalne technické parametre: s vysokou
viacfarebnou senzitivitou. Multiparametricka bunkové analyza, meranie absolutneho poctu buniek, 145 660,00 0,00 0,00
autozna&enie vzoriek, multivzorkové spracovanie, vykonny a intuitivny kvantifikaény software.
Partner: UK v Bratislave (i¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuZitic na FaF a d’alsimi
stiéastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.16. | Prietokovy cytometer 713004 [ks 0| 145 248,160 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je umoznenie experimentalnej prace s vyseparovanymi bunkami a
ich d’al3ie pouzitie na proteomické a genomické analyzovanie. Minimélne technické parametre:
Mikrobiologicky inkubator s plynulou regulaciou teploty, definovany obsah CO2 v komore, 11530,00 0.00 0.00
cirkuldcia atmosféry v komore, steriliza¢ny program, regulacia a kontrola vlhkosti, s vnutornym ! ! !
vybavenim. Partner: UK v Bratislave (4¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF
a d’al§imi su¢astami UK v Bratislave a partnermi projektu).
1.1.17.|Inkubadny set na kmefiové bunky 713004 [ks 0| 11 100,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Obstaranie zariadenia a vybavenia vratane obsluzného softvéru, prislusenstva a initalacie. Ugelom
obstarania zariadenia a vybavenia je zab ie rychleho hod ia a identifikovanie mnozstva a
pozicii proteinov v ziskanych experimentalnych vzorkach (kvantitativny Western Blot). Miniméalne
technické parametre: Gél dok ¢ny systém s v. itlivou digitilnou CCD kamerou,
rozliSenie min. 1,45MP, spracovanie obrazu 10bit hibky- detekcia a
kvantifikacia bandov, software, ovladaci PC, monitor, termotlaciaren, 15 000,00 0,00 0,00
transluminator
Partner: UK v Bratislave (a¢tovanie v majetku UK v Bratislave, PriF - vyuzitie na FaF a d’al$imi
sucastami UK v Bratislave a partnermi projektu).
.| Infraderveny zobrazovaci systém 713004 0| 15 120,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Odpisy dlhodobého hmotného majetku - -
1.2.1.|(nazov) - projekt ) 0,000] 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku - -
1.2.2.|(nazov) - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 i 0.00 0.00 0.00
1.2.3.|Dalsie polozky podla charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
Nevyhnutné stavebné tipravy spojené s 0,00 0,00 0,00
1.3.1.[instalaciou zariadenia, strojov a pristrojov |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 -
Stavebny dozor
Projektova stavebna dokumentacia pre -
1.5.1.[stavebné povolenie - projekt 0 0,000, 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
1.5.2.| Autorsky dozor projektanta / architekta |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00]” - 0,00 0,00 0,00
1.6.1.DalSie polozky podl'a charakteru projektu |- ks 0 0,000, 0,00 0,00 0,00 - 0.00 0.00 0.00
1.{Spolu 0,00 0,00 0,00 1926 990,00 0,00 0,00

2A11.1

Vyskumny persondl hlavného partnera

projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z realizacie odbornych tlloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedeck
vyskumnych Struktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie DIhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

6 000,00

0,00

0,00




2A112

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloZiek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych uloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych $truktir, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie Dlhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00]

0,00

0,00

projektu - senior vyskumnik

12,000

0,00

0,00

0,00

2A113

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vyskumnik

610620

12,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z realizacie odbornych tlloh (praca vedeckej rady
centra, senior-vyskumnikov, iniciovanie a schval'ovanie zapajania sa do medzinarodnych vedecko-
vyskumnych §truktar, vyhodnocovanie vedecko-vyskumnych aktivit a vystupov pre prax, sledovanie
vzdelavania mladych vedeckych pracovnikov, definovanie DIhodobého strategického vyskumného
planu centra). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

Aktivita 1.1

3000,00]

0,00

0,00

2A12.1

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

4 800,00

0,00

0,00

projektu - junior vyskumnik

8,000

0,00

0,00

0,00

Aktivita 1.1

2.A1.2.2.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2A123.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A1.24.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000]

0,00

0,00

0,00

Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych loh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.25.

Vyskumny personél hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A.1.2.6.

Vyskumny personél hlavného partnera

610620

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4.800,00

0,00

0,00

projektu - junior vyskumnik

8,000

0,00

0,00

0,00

2.A1.2.7.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000]

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tlloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

2.A128.

Vyskumny personal hlavného partnera

610620

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4 800,00

0,00

0,00

projektu - junior vyskumnik

8,000

0,00

0,00

0,00

2.A129.

Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - junior vyskumnik

610620

8,000

0,00

0,00

0,00

Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnévatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie vyskumnych tlloh (napr. praca na
novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v
Bratislave.

Aktivita 1.1

4.800,00

0,00

0,00




Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych tloh (napr. praca na

novych vyskumnych zameroch centra a pod.). Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v 480000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera Bratislave.
2.A.1.2.10.|projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.A.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.A.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Odborny personal - Doplnit’ nazvy -
funkcii/poloziek odborného personalu 0,00 0,00 0,00
2.A.3.1.[podla aktivit projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Na_]oml zanade'm.a a vybavenia (vratane ) - » 0,00 0,00 0,00
2.A.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1
2.A.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00{- Aktivita 1.1 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.A.4.3.|dodavané externe - ks 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.1
Prevadzkové vydavky v savislosti - 0,00 0,00 0.00
2.A.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.1 ! ! !
2.A.|Celkom 0,00 0,00 0,00 60 000,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizicie odbornych uloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zikladne (praca so
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského §tadia v ramei realizacie vyskumnych uloh, praca 12000,00 0,00 000
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdémci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.1.[projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00, Aktivita 1.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitfiovani personalnej zikladne (praca so
Stud i na vSetkych stupiioch vysokoskolského $tadia v ramei realizacie vyskumnych aloh, praca 12 000,00 0,00 0,00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v ramci vyskumnych aloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.2.[projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00, Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vy il 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie odbornych tuloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personalnej zikladne (praca so
Studentami na vsetkych stupiioch vysokoskolského $tadia v ramei realizacie vyskumnych uloh, praca 6000,00 0.00 0,00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdémci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.1|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécie odbornych uiloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so
Studentami na vsetkych stupiioch vysokoskolského tudia v ramci realizécie vyskumnych aloh, praca 600000 0.00 0.00
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny personal hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.3.2projektu - senior vyskumnik 610620 0| 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Vyskumny personal hlavného partnera
projektu - senior vy il 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie odbornych tloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so 1200.00 0.00 0.00
Studentami na vietkych stupiioch vysokoskolského studia v ramci realizacie vyskumnych aloh, praca ! ! !
s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdémci vyskumnych uloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
Vyskumny persondl hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.B.1.1.4.|projektu - senior vyskumnik 610620 0 12,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacie odbornych tuloh, ktorych vysledkom
ma byt’ vyuZitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiiovani personalnej zakladne (praca so 10 800,00 0,00 0,00
Studentami na vSetkych stupiioch vysokoskolského §tadia v ramei realizacie vyskumnych uloh, praca
Vyskumny personal hlavného partnera s mladymi vyskumnikmi do 35 r. v rdmci vyskumnych tloh). Vydavok sa tyka hlavného partnera
2.B.1.1.4.1|projektu - senior vyskumnik 610620 osobohodina 0 12,000 0,00! 0,00 0,00]projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
2.B.2.1.|Previdzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.B.2.2.|nahrady v stlade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2
Zahrani¢né pracovné cesty/pobyty mladych vedeckych pracovnikov v zahranici do krajin Eurépskej
inie ako aj mimo Eurdpskej unie, napr. Norsko, Svédsko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko,
Spanielsko, Holandsko, Velka Britania (snaha motivovat’ mladych Pudi k vedeckej préci a k
neustalemu zvySovaniu stupiia svojho vzdelania, odbornych znalosti a zruénosti prostrednictvom
ziskavania cennych skusenosti na kratkodobych vedeckych pobytoch v zahranici). Obsahuje
cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi vratane ubytovania a stravného, diét resp. vreckového 21 430,00 0,00 0,00
v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet
pr ych ciest — minimélne 5, minimélne pre 5 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné cesty zcastnit’ aj viackrat), poCet dni na jednu pracovnii cestu — miniméalne 3. Vydavok sa tyka
néhrady v stlade s platnymi limitmi)*** v hlavného partnera projektu — UK v Bratislave.
2.B.2.3|pripade potreby 631002 [projekt ) 21 430,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2

Organizovanie medzinarodnych
2 .| vedeckych konferencii projekt 00| Aktivita 1.2

Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.B.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00
2.B.4.2.[Najom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.2 0,00 0,00 0,00!

Studie, expertizy, posudky savisiace s -

realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00!
2.B.4.3.|dodévané externe - projekt 0] 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2




Prevadzkové vydavky v stvislosti

Organizovanie medzinarodnych
2 vedeckych konferencii 637004 [osobohodina 17,000

Organiza¢né néklady, timocenie, preklady, obsahové spracovanie zbornika. Vydavok sa tyka
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.

2.B.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.2 0.00 0.00 0.00
2.B.[Celkom 0,00 0,00 0,00 69 430,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, 12 000,00 0.00 0.00
ktorych vysledkom mé byt vyuZitie vysledkov centra vo vzdeldvani a skvalitiiovani personélnej ’ : '
Vyskumny personal hlavného partnera zakladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.1.| projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych a odbornych uloh, 12 000,00 0.00 0.00
ktorych vysledkom ma byt vyuzitie vysledkov centra vo vzdelavani a skvalitiovani personalnej ! ! '
Vyskumny personal hlavného partnera zékladne. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.C.1.1.2.| projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
2.C.1.1.3.| Vyskumny personil hlavného partnera  [610620 _[osobohodina 12,000 0,00! 0,00] 0,00]Refundacia mzdv vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnich zloziek mzdv v zmysle Prirucky - |Aktivita 1.3 12 000.00) 0.00| 0.00!
2.C.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000] 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 1.3 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
2.C.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Zahrani¢né pracovné cesty do krajin Eurdpskej unie ako aj mimo Eurdpskej tinie (napr. Norsko,
Svédsko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanjelsko, Holandsko, Vel'ké Britania), ic¢ast’ na
networkingovych aktivitach, seminaroch, workshopoch, konferenciach a pod. Obsahuje cestovné
nahrady v stilade s platnymi limitmi vratanie ubytovania a stravného, diét resp. vreckového v sulade 43 430,00 0.00 0.00
so zakonom o cestovnych nahradach a ucastnicke poplatky na uvedené akcie. Pocet pracovnych ciest ! ' !
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné — minimalne 7, miniméalne pre 7 pracovnikov (jeden pracovnik sa méze pracovnej cesty ziiCastnit’ aj
nahrady v siilade s platnymi limitmi)*** v viackrat), pocet dni na jednu pracovnii cestu — minimélne 3. Vydavok sa tyka hlavného partnera
pripade potreby projekt 43 430,000 projektu — UK v Bratislave. Aktivita 1.3

Najom zariadenia a vybavenia pre (i¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v
N . . X i ramci projektu v SR, napr. timoénicke zariadenie, pr ia technika, platno a pod. resp. najom 000,00 0.00 0,00
Néjom zariadenia a vybavenia (vritane zariadenia a vybavenia k ndjmu priestorov na vystavach a vel'trhoch (napr. najom stanku a pod.) ' ' '
2.C.4.1.|operativneho lizingu) 637001 [projekt 8 000,000 0,00 0,00 0,00 v¥davok sa tvka hlavného nartnera nroiekti - UK v Rratislave Aktivita 1.3
Najom priestorov pre (i¢ely medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu
v SR, ndjom priestorov na vel'trhoch a vystavach. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - 15000,00 0,00 0,00
UK v Bratislave.
2.C.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 637001 projekt 15 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Studie, expertizy, posudky sivisiace s Autorské honorare zahraniénych vy ikov zicastiujucich sa networkingovych aktivit a
realizaciou aktivity / aktivit projektu - medzinarodnych vedeckych konferencii organizovanych v ramei projektu v SR. Vydavok sa tyka 25 000,00 0,00 0,00
2.C.4.3.|dodavané externe 637004 50,000 0,00! 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 1.3
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0.00 0.00 0,00
2.C.4.4.]s realizéciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 1.3
Vydanie odbornych tla¢enych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.C.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 3 000,000 0,00! 0,00 0,00]tlag, viizbu a pod. Aktivita 1.3




2.C.

Celkom

Vyskumny personal hlavného partnera

0,00}

0,00

0,00}

135 530,00

0,00]

0,00

projektu - senior vy 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , i hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych iloh. Vydavok sa tyka 6 000,00 0,00 0,00
Vys'kumny pe1.'sonal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L
2.D.1.1.1.1|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 , i hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizcia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 6000,00 0,00 0,00
Vys'kumny pe1.'sonal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. L
2.D.1.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 ) , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.2|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00, Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.D.1.1.3|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00, Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00] 0,00
Viskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.4|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
) , , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizécia vyskumnych tiloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. .
2.D.1.1.5|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Priru¢ky —
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
Vgskumny persond! hlavného partnera ll:fdin;ko je priemer): Il’(rac_olljnz éirénos}’ ]pozosteiva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
2.D.1.1.6|projektu - senior vyskumnik 610620 12,000 0,00 0,00 0,00 Mvneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vgskumny persondl hlavného partnera ll:fdin;ko je priemer)..Pll('acc_)v[rjli éianostj r])ozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.1. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
Vskumng persondl hlavného partnera :fdiniko je priemer)..Pkracc_)vlrJli éianostj rl)ozostéva z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.2. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 Mvneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac
. . : . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavnéh t - cktu - UK v Bratisl
2.D.1.2.3. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 " 4VReho partnera proje v Pratistave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt' aj viac
. . : . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavnéh t - cktu - UK v Bratisl
2.D.1.2.4. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 " 4VReho partnera proje v ratsiave. Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac
. . : . hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavnéh t -cktu - UK v Bratisl
2.D.1.2.5. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00["4VReho partnera proje v Pratistave. Aktivita 2.1




Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac

Vskumng persond! hlavného partera ll:;)din 'a;ko je priemﬂ).‘PkracfgéK éingostj l;ozostéva z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.6.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|Mavneho partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac
. . 5 . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Viskunng persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000] 0,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
. . 5 . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8000,00 0,00 0,00
Viskunng persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.8. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000] 0,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
. . 5 . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Viskunng persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.9.[projektu - junior vyskumnik 610620 8,000] 0,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
. . 5 . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizdcia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
Viskunng persondl hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave
2.D.1.2.10. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000] 0,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera :lodin ;ko je ]:riemer).'P;ac?vlt};i( Ein;ostt? ﬁmzosta'va z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.11. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|MaVneho partnera projektu Vv Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
Vyskumny persondl hlavného partnera :lodin ;ko je ]:riemer).'P;ac?vlt};i( Ein;ostt? ﬁmzosta'va z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.12. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|MaVneho partnera projektu Vv Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac
Vyskumny personl hlavného partnera :lodin ;ko je ]:riemer).'P;ac?vlt};i( Ein;ostt? ﬁmzosta'va z: realizacia vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 8 000,00 0,00 0,00
2.D.1.2.13.| projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00|MaVneho partnera projektu Vv Bratisiave. Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZze byt’ aj viac 8000.00 0.00 0.00
Vgskumny persondl hlavného partnera :;;d‘::;l;o J:::;::’Ae?o..:;:\:?vll}ia( c‘;n;;):ttisli:\fzstava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ) ;) )
2.D.1.2.14. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 P proj - Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac 8000.00 0.00 0.00
Vgskumny persondl hlavného partnera :;;d‘::;l;o J:::;::’Ae?o..:;:\:?vll}ia( c‘;n;;):ttisli:\fzstava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ) ;) )
2.D.1.2.15. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 P proj - Aktivita 2.1
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac 8000.00 0.00 0.00
Vgskumny persondl hlavného partnera :;;d‘::;l;o J:::;::’Ae?o..:;:\:?vll}ia( c‘;n;;):ttisli:\fzstava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ) ;) )
2.D.1.2.16. | projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 P proj - Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac 8000.00 0.00 0.00
V§skumny persondl hlavného partnera :;;d‘:zéil:’o J:r]:‘::{:e?&:;:\jt_xv&a( c‘lln;;):ttij:j:stava z: realizacia vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ) ;) )
2.D.1.2.17.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00 P proj - Aktivita 2.1
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéva z: realizacia vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.D.1.2.18.|projektu - junior vyskumnik 610620 osobohodina 8,000 0,00! 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.1
2.D.2.1.|Previdzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000] 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.D.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1 ! ! |
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v salade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.D.2.3.|pripade potreby - projekt 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

odborného personélu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.D.3.1.|projektu - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Najomr zanade:m‘a a vybavenia (vratane ) - » 0,00 0,00 0,00
2.D.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.1
2.D.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00]- Aktivita 2.1 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.D.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Prevadzkové vydavky v suvislosti 0,00 0,00 0,00
2.D.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Energie pre ugely prevadzky vyskumnych zariadeni (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia,
Energie stvisiace s prevadzkou paliva na vykurovanie). Hlavny partner projektu - UK v Bratislave. 6 000,00 0,00 0,00
2.D.4.4.1.|vyskumnych aktivit 632001 [projekt 0] 6 000,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vodné a stoéné pre ucely prevadzky vyskumnych zariadeni. Hlavny partner projektu - UK v
Vodné a stocné savisiace s prevadzkou Bratislave. 300,00 0,00 0,00
2.D.4.4.2.| vyskumnych aktivit 632002 [projekt 0 300,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Spotrebny material pre ucely vyskumu, najmi chemikalie, sklo a plast pre kazdodennt laboratérnu
prax. Hlavny partner projektu - UK v Bratislave.
1 500,00 0,00 0,00
2.D.4.4.3.| Spotrebny materidl pre vyskumné aktivity |633006 |projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.1
Vydanie odbornych tla¢enych materialov v ramei diseminacie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Naklady na grafické zalomenie, 3000,00 0,00 0,00
2.D.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 0 3 000,000 0,00 0,00 0,00]tla, vizbu a pod. Aktivita 2.1
2.D.|Celkom 0,00 0,00 0,00 226 800,00 0,00 0,00
Refundicia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 12.000.00 000 0.00
Vyskumny personl hlavného partnera :]0:\::;1';0 ;:rf;::l;rr)(;j:;::cjv&a( é\lan:::iS;]):gstava z: realizacie vyskumnych iloh. Vydavok sa tyka \ ) i
2.E.1.1.1.|projektu - senior vyskumnik 610620 0 12,000 0,00 0,00 0,00 ) Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00] 0,00
Vyskumny personal hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.2.|projektu - senior vyskumnik 610620 0 12,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac
hodin ako je priemer). Pracovn4 ¢innost’ pozostdva z: realizicie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 12 000,00 0,00 0,00
Vyskumny personél hlavného partnera hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
2.E.1.1.3.|projektu - senior vyskumnik 610620 0] 12,000 0,00 0,00 0,00} Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky -
Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
3 3 , ) hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych aloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 12 000,00
Vys.kum'ny persf)na] partnera projektu - partnera projektu 2 - UMB SAV. B
2.E.1.2.1.|senior vyskumnik 610620 1000 12,000] 12 000,00 0,00 0,00} Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zlozZiek mzdy v zmysle Priru¢ky —
Gerpanie podla aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac 0.00 000l 1200000
Vyskumny persondl partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.2.2.[senior vyskumnik 610620 1 000 12,000 12 000,00 0,00 0,00]partnera projektu 2 - UMB SAV. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.1.[projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt' aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny persondl hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.2.|projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizicie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.3.[projektu - junior vyskumnik 610620 0 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2




Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mdze byt aj viac

Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 800,00 0,00 0.00
2.E.1.3.4.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.5.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.6.[projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.7.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci mbze byt aj viac 800000 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.8.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.9.[projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.10.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.11.|projektu - junior vyskumnik 610620 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moZe byt aj viac 8 000,00 0.00 0.00
Vyskumny personal hlavného partnera hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.E.1.3.12.|projektu - junior vyskumnik 610620  [osobohodina 8,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Aktivita 2.2
2.E.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0,000] 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.E.2.2.|ndhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0,000, 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 ! ! |
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
néhrady v stlade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.E.2.3|pripade potreby - projekt 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek -
odborného personalu podla aktivit 0,00 0,00 0,00
2.E.3.1.|projektu - osobohodina 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Najom zariadenia a vybavenia (vratane -
2.E.4.1.|operativncho lizingu) - projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2 0.00 0.00 0.00
2.E.4.2.|Najom priestorov na realizaciu aktivity |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00{- Aktivita 2.2 0,00 0,00 0,00
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.E.4.3.|doddvané externe - ks 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Prevadzkové vydavky v stvislosti 0.00 0.00 0,00
2.E.4.4.|s realiziciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.2
Vydanie odbornych tla¢enych materialov v ramei diseminécie a networkingu napr. zborniky z
medzinarodnych vedeckych konferencii, odborné brozury a pod. Niklady na grafické zalomenie, 1 500,00 0,00 0,00
2.E.4.5.| Vydanie odbornych materialov 637004 projekt 1 500,000 0,00! 0,00 0,00]tlag, viizbu a pod. Aktivita 2.2
2.E.|Celkom 24 000,00 0,00 0,00 133 500,00 0,00 24 000,00




Vyskumny personal partnera projektu -

2.F111)v 1000 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
. hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 8000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. -
2.F.1.1.1.1|vyskumnik 610620 800 10,000 8 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac
3 3 ) . hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka 0,00 0,00 2000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV. B
2.F.1.1.1.2 vyskumnik 610620 200 10,000 2 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky—
Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac
hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych tloh. Vydavok sa tyka 0,00] 0,00] 10 000,00
Vyskumny personal partnera projektu - partnera projektu 2 - VIU SAV.
2.F.1.1.2.|vyskumnik 610620 1000 10,000 10 000,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Vyskumny personal partnera projektu -
2.F.1.1.3|vy i 1000 10 000,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac 0.00 0.00 1000.00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: realizacie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.F.1.1.3.1| vyskumnik 610620 100 10,000 1 000,00 0,00 0,00]partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky —
Cerpanie podla aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt’ aj viac 0.00 0.00 9000.00
Vyskumny personal partnera projektu - hodin ako je priemer). Pracovna &innost’ pozostava z: realizcie vyskumnych uloh. Vydavok sa tyka ! ! !
2.F.1.1.3.2|vyskumnik 610620  |osobohodina 900 10,000 9 000,00 0,00 0,00]partnera projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3

2.F.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek
odborného personalu podla aktivit
projektu

Najom zariadenia a vybavenia (vratane

osobohodina

0,000]

0,00

Aktivita 2.3

0,00

0,00

2.F.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie**** - projekt 0] 0,000] 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné - 0.00 0.00 0.00
2.F.2.2.|ndhrady v siilade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3 ! ! |
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné -
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v 0,00 0,00 0,00
2.F.2.3|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3

0,00

0,00

0,00

0,00

2.F.4.1.|operativneho lizingu) - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 Aktivita 2.3
2.F.4.2.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00]- Aktivita 2.3 0,00 0,00 0,00!
Stadie, expertizy, posudky stvisiace s -
realizaciou aktivity / aktivit projektu - 0,00 0,00 0,00
2.F.4.3.|dodavané externe - ks 0 0,000] 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Prevadzkové vydavky v suvislosti 0,00 0,00 0,00
2.F.4.4.|s realizaciou aktivity (napr. voda, plyn...) |- projekt 0 0,000, 0,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Energic savisiace s previdzkou Energie pre ugely prevadzky vyskumnych Zariac!em' (Elektricka energia, para, plyn, tepelna energia, 0.00 0.00 500,00
2.F.4.4.1.| vyskumnych aktivit 632001 |projekt 1 500,000 500,00! 0,00 0,00|paliva na vykurovanie). Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ' ' '
Vodné a stocné pre tcely prevadzky vyskumnych zariadeni. Partner projektu 2 - VIU SAV.
Vodné a stotné suvisiace s prevadzkou 0,00 0,00 100,00
2.F.4.4.2.|vyskumnych aktivit 632002 [projekt 1] 100,000 100,00 0,00 0,00 Aktivita 2.3
Spotrebny material pre uéely y}'/skumu, najmé chemikalie, sklo a plast pre kazdodennu laboratornu 0.00 0.00 1500.00
2.F.4.4.3.|Spotrebny material pre vyskumné aktivity |633006  |projekt 1 1 500,000 1500,00 0,00 0,00|prax. Partner projektu 2 - VIU SAV. Aktivita 2.3 ' ' ’
2.F.|Celkom 32 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 32100,00
2.|Spolu 56 100,00 0,00 0,00 625 260,00 0,00f 56 100,00



Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky (100
hodin pogas trvania projektu - Gerpanie podl'a aktudlneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt’ aj viac hodin ako je priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: pripravy Podporni
podkladov pre publicitu projektu, realizaciu aktivit spojenych s publicitou projektu. Vydavok sa aktivita riadenie 900,00 0,00 0,00
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projektu
3.1.1.|ManaZér publicity 610620 i 0| 9,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(spolu 150 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi). Pracovna ¢innost’ Podporni
pozostava z: ¢innosti spojené s verejnym obstaravani, priprava, realizacia a vyhodnotenie verejného P .
. p ]} . T . . aktivita riadenie 1 350,00 0,00 0,00!
obstaravania (pracovnik Rektoratu UK v ramci centralizicie ¢innosti pre VO) - vratane .
zabezpeenia spolocného obstardvania na predmet obstarania pre VIU SAV. Vydavok sa tyka projektu
3.1.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 i 0 9,000 0,00 0,00 0,00]hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
projektu
3.1.3.|Finanény manazér - i 0| 0,000] 0,00 0,00 0,00
Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(praca 1 zamestnanca pocas doby realizécie projektu, tj. 3 roky x 2000 hodin/rok - spolu 6000 hodin [Podporna
- Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac |aktivita riadenie 42 000,00 0,00 0,00
hodin ako je priemer. Pracovna ¢innost’ pozostéva z: financného riadenia projektu, pripravy projektu
3.1.3.1.|Hlavny finan¢ny manazér 610620 i 0 1166,667| 0,00 0,00 0,00|podkladov pre z(i&tovanie projektu, ek ickych Einnosti v rdmci organizicie v spojitosti s
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v |Podporna
danom mesiaci moZe byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: aktivita riadenie 0,00 2 016,00 0,00
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 1 - UMB SAV. projektu
3.1.3.2.| Finan¢ny manaZér partnera 1 610620 i 0| 7,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Gerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostéya z: Podporna
finanéného riadenia na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu 2 - VIU SAV.  |aktivita riadenie 0,00 0,00 2 016,00
projektu
3.1.3.3.|Finanény manazér partnera 2 610620 i 288 7,000 2 016,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel’a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, .
tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava PocAlpAornat- .
o . AP : M . P aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: metodickych ¢innosti pre finanéné riadenie projektov zo Strukturalnych fondov - v ramci .
centralizacie koordinaénych a kontrolnych ¢innosti pre finan¢né riadenie projektov na Rektorat UK v projektu
3.1.3.4.| Asistent f Enél 7éra RUK 610620 i 0 9,000 0,00 0,00 0,00|Bratislave. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
projektu
3.1.4.| Projektovy manazér - i ) 0,000] 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatela a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktudlneho rozsahu préc v danom obdobi,  |p, odporné
tzn. v danom mesiaci moZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer).Pracovnd Cinnost’ pozostdva z: |\ tivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
riadenie projektu a koordinacia projektu, komunikacia s partnermi v projekte, komunikacia so projektu
sucastami UK v Bratislave, § ikacia s ¢lenmi realizaéného timu, ostatné Ginnosti spojené s
3.1.4.1.|Hlavny projektovy manazér 610620 i 0] 9,000] 0,00 0,00 0,00),i2 doninn neaialkhs Vidayval ca t6la hlavnsha nartnara nraiskhs - 1T 3 Reaticl
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Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z:

Podporna

aktivita riadenie 0,00 2592,00] 0,00
proj;kwvého riadenia a koordinacie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu projektu
3.1.4.2.| Projektovy manaZér partnera | 610620 0 9,000 0,00! 0,00 0,00 1- UMB SAV.
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 8 hodin x 36 mesiacov - Eerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, tzn. v
danom mesiaci mdZe byt’ aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna ¢innost’ pozostava z: Podporna
projektového riadenia a koordincie na strane partnera projektu. Vydavok sa tyka partnera projektu |aktivita riadenie 0,00 0,00 2 592,00
2- VIU SAV. projektu
3.1.4.3.| Projektovy manazér partnera 2 610620 288 9,000 2592,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci méze byt’ aj viac hodin ako je priemer. Pracovna Podporna
Cinnost’ pozostava z: podpornych &innosti odborného a administrativneho charakteru pre ¢lenov aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. |projektu
3.1.5.1|Odborny asistent 1 610620 0| 6,000 0,00 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(odhadujeme pracu 3 roky x 2000 hodin/rok, spolu 6000 hodin - ¢erpanie podl'a aktualneho rozsahu .
prac v danom obdobi, tzn. v danom mesiaci moze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer. Poc.lp.oma' .
P, . o ; ) L , aktivita riadenie 36 000,00 0,00 0,00
Pracovna ¢innost’ pozostava z: podpornych ¢innosti odborného a administrativneho charakteru pre .
&lenov projektového timu a vyskumnikov. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v projektu
3.1.5.2| Odborny asistent 2 610620|osobohodina 0| 6,000] 0,00 0,00 0,00|Bratislave.
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie**** - projekt 0 0,000, 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|nahrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0| 0,000] 0,00 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
3.3.1.|ManaZér publicity o 0] 0,000] 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00] 0,00
3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie - 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
3.3.3.[Finan¢ny manazér - 0 0,000, 0,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
3.3.4.|Projektovy manazér - osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 aktivita riadenie 0,00 0,00 0.00
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material |- projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) |Podporna
pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita riadenie 1 000,00 0,00 0,00
3.4.1.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl |633006  |projekt 0 1 000,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, $anony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) [Podporna
pre partnera projektu 1 - UMB SAV. aktivita riadenie 0,00 330,00 0,00
3.4.1.2.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 0| 330,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Kancelarsky spotrebny material (papier, toner, Sanony, euroobaly, zakladace, obalky, pera a pod.) |Podporna
pre partnera projektu 2 - VIU SAV. aktivita riadenie 0,00 0,00 330,00
3.4.1.3.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl |633006  |projekt 1] 330,000 330,00 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Najom priestorov pre administraciu aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.2.|projektu - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Telekomunika&né poplatky, postovné a aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
3.4.3.)internet - projekt 0] 0,000] 0,00 0,00 0,00 projektu




Poplatky za internet pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Ugel projektové riadenie a
koordinacia aktivit. Podpornd
aktivita riadenie 135,00 0,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a projektu
3.4.3.1.|internet 632003 [projekt 0 135,000 0,00 0,00 0,00
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
(Poplatky a uhrady za prace a sluzby telek ikacii, napr. pouz ie pripojky, automaticky Podporna
uskuto¢nené volania, vypisy uskutoénenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem aktivita riadenie 720,00 0,00| 0,00
Telekomunikané poplatky, postovné a pop.lfatkov za'intemreivové Slltliby, k’to.ré sa vtriedia nalp(l)d!)oloike’ 632004), pagingy, poStové a projektu
3.4.3.2.|internet 632003 projekt o 720,000 0,00 0,00 0,00 kuriérske sluzby). Ucel projektové riadenie a koordinacia aktivit.
Poplatky za telekomunikéciu a postovné pre partnera projektu 1 - UMB SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telekomunikécii, napr. pouZivanie pripojky, automaticky uskuto¢nené volania, vypisy Podporna
uskutocnenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby,  |aktivita riadenie 0,00 360,00 0,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a k}oré sa triedia na Pgdpolqi%(e 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.3.|internet 632003 |projekt 0 360,000 0,00 0,00 0,0|riadenic a koordindcia akivit.
Poplatky za telekomunikaciu a postovné pre partnera projektu 2 - VIU SAV. (Poplatky a thrady za
prace a sluzby telek ikacii, napr. pouzivanie pripojky, automaticky uskutocnen¢ volania, vypisy |Podporna
uskuto¢nenych volani, faxy, mobilné telefony (za hovory, okrem poplatkov za internetové sluzby,  |aktivita riadenie 0,00 0,00 360,00
Telekomunikaéné poplatky, postovné a ktoré sa triedia na podpolozke 632004), pagingy, postové a kuriérske sluzby). Ugel projektové projektu
3.4.3.4.|internet 632003 projekt 1 360,000 360,00 0,00 0,00]riadenie a koordinacia aktivit.
- Podporna
Energie, udrzba, upratovanie v ramci aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.4.|administracie projektu - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
- Podporna
Préavne poradenstvo, notarske poplatky v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.4.5.|ramci administricie projektu - projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu - hlavny partner projektu UK v Bratislave. Podporna
Poistenie majetku nadobudnutého z aktivita riadenie 10 000,00 0,00 0,00
3.4.6.|projektu pocas realizacie projektu 637015 projekt 0 10 000,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
Udrzba obstaraného majetku. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. Podporna
aktivita riadenie 500,00 0,00] 0,00
3.4.7.|Udrzba a opravy 635004 [projekt 0| 500,000 0,00 0,00 0,00 projektu
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytlacenie a skladanie, minimalne 10 ks. Vydavok sa |Podporna
tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.1.| Letaky, skladagky 637004 |projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00, a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytladenie, minimalne 5 ks. Vydavok sa tyka Podporna
hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 150,00 0,00 0,00
3.5.2.Plagaty 637004 [projekt 0 150,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Vydavky na graficky navrh, DTP spracovanie, vytla¢enie zbornika na medzinarodné vedecké Podporna
konferencie, minimélne 30 ks. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. aktivita publicita 500,00 0,00 0,00
3.5.3.|Brozurky 637004 |projekt 0 500,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00!
a informovanost’
3.5.4.|CDROM - projekt 0 0,000] 0,00 0,00 0,00
Oznacenie projektu: do¢asna tabul'a - 1 ks v zmysle manuélu pre publicitu vyrobena a instalovana
po zadati realizacie projektu, trvald pamitna tabula - 1 ks v zmysle manualu publicity vyrobena a  [Podporna
instal 4 pred ukon&enim realizacie projektu, nastenky - minimalne 2 ks, zalaminované farebné  |aktivita publicita 1 500,00 0,00 0,00!
Oznaéenie projektu (najmi logo EU, A4 informa¢né tabule - minimalne 10 ks, nalepky - miniméalne 20 ks, pegiatky - minimalne 1 ks a a informovanost’
3.5.5.[ndzov prislugného programu) 637003 [projekt 0 1 500,000 0,00 0,00 0,00]pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00!
3.5.6.| Web stranka uréena pre publicitu projektu - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 a informovanost’
- Podporna
aktivita publicita 0,00 0,00 0,00
3.5.7.| Dalsie polozky podla charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 a informovanost’
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Refundécia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky
(priemerne 37,5 hodiny x 36 mesiacov - Cerpanie podl'a aktualneho rozsahu prac v danom obdobi, [Podporna
tzn. v danom mesiaci méze byt aj viac hodin ako je uvedeny priemer). Pracovna &innost’ pozostava |aktivita riadenie 12 150,00 0,00 0,00
z: metodickej podpory v oblasti monitoringu a koordinacie projektu zo strany Rektoratu UK. projektu
3.6.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 i 0 9,000 0,00 0,00 0,00 Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave.
Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
Expertizy a posudky tykajice sa projektu
3.6.1.2.|monitoringu a hodnotenia - i 0 0,000 0,00! 0,00 0,00
Refundacia mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a a ostatnych zloziek mzdy v zmysle Prirucky. Podporné
Pracovna ¢innost’ pozostava zo: spracovania monitorovacej spravy, pripravy podkladov pre S .
D . A , PN ., |aktivita riadenie 2 016,00 0,00 0,00!
monitoring, pripravy podkladov na archiviciu, pripravu podkladov pre kontroly, G¢ast’ na kontrolach .
3.6.1.3.| Asistent manaZéra monitoringu 610620  [osobohodina 0 7,000 0,00 0,00 0,00]a pod. Vydavok sa tyka hlavného partnera projektu - UK v Bratislave. projekiu
- Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.1.| Previdzka vozidla organizacie**** - projekt 0| 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
_ Podporna
Tuzemské pracovné cesty (cestovné aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00!
3.6.2.2.|néhrady v sulade s platnymi limitmi) *** |- projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné - Podporna
nahrady v sulade s platnymi limitmi)*** v aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.2.3.|pripade potreby - projekt 0 0,000 0,00! 0,00 0,00 projektu
_ Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00] 0,00
3.6.2.4.| Dal3ie polozky podl'a charakteru projektu |- projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
_ Podporna
aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.1.|ManaZér monitoringu - i 0| 0,000] 0,00 0,00 oroiektu
- Podporna
Expertizy a posudky tykajice sa aktivita riadenie 0,00 0,00 0,00
3.6.3.2.|monitoringu a hodnotenia - i 0 0,000 0,00 0,00 0,00 projektu
3.6.3.3.| Asistent manaZéra monitoringu - i 0 0,000 0,00 0,00 0,00 ?ﬁ?g‘_’ni__,__:_ 0,00 0,00 0,00
3.| Spolu 5 298,00 0,00 0,00 169 371,00 5 298,00 5 298,00

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu

Riadenie projektu a publicita -
KEL |nepriame vydavky**** 8,63% max. 7%, resp. 3%
KEZ2 |Stavebné tipravy (prdce) projektu 0,00% max. 10,00%
KE3 |Subdoddvky 0,00% max. 20,00%
! KaZdy partner (vratane prijimatel’a - hl. partner za seba) vypracuje rozpoc¢et na samostatnom formulari rozpoctu!
PoznamKy (zmena textu pozna je p a len pr il RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Stavebné tpravy (prace) projektu - max. 10 % celkovych opravnenych vydavkov projektu.
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)
*#* preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

*#k*ak zariadenie/vybavenie projektu - hlavna polozka 1. (s vynimkou podpolozky 1.3 a 1.5) je vy3Sia ako 40,00 % celkovych opravnenych vydavkov projektu hlavna polozka
Vydavky projektu spolu - stipec zahtiia vietky vydavky projektu opravnené na spolufinancovanie zo §tatneho rozpo&tu, ERDF a vlastného spolufinancovania, nezahfiia
neopravnené vydavky projektu.

Oprivnené vydavky projektu spolu - stipec zahffia vysku opravnenych vydavkov vypogitanych na ziklade financnej analyzy.
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