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ITMS kod Projektu: 26140130015

DODATOK C. 13 K ZM LUVE O POSK)(TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/10/2008, registraéné & 1483/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1483/2008-D13 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Statny institit odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika

zapisany v

konajuci . Ing. Gabriela Jakubové (na zéklade poverenia zastupovanim zo dia
5.4.2012)

ICO 1 17314852



DIC

banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:® a) 000000 7000215417/8180

b) 000000 7000065156/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/10/2008 (d’alej len ,,Zmluva‘®), registratné ¢. 1483/2008, ITMS kod
Projektu 26140130015, v zneni Dodatku ¢. 1 — (1483/2008-D1), Dodatku ¢. 2 — (1483/2008-
D2), Dodatku ¢. 3 — (1483/2008-D3), Dodatku ¢. 4 — (1483/2008-D4), Dodatku ¢. 5 —
(1483/2008-D5), Dodatku ¢. 6 — (1483/2008-D6), Dodatku ¢. 7 — (1483/2008-D7) a
Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11.05.2010 a Usmernenia poskytovatel’a ¢. 3 zo dna
22.09.2010, Dodatku ¢. 8 — (1483/2008-D8), Dodatku ¢. 9 — (1483/2008-D9) a Usmernenia
poskytovatel'a ¢. 4 zo dia 05.05.2011, Dodatku ¢. 10 — (1483/2008-D10), Dodatku ¢. 11 —
(1483/2008-D11) a Dodatku ¢. 12 (1483/2008-D12).

Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa tidaje o Prijimatelovi nahradzaja
udajmi:

Konajici:  Ing. Gabriela Jakubova (na ziklade poverenia zastupovanim zo dia
5.4.2012)

(2) Vclanku 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa bod 2.4. meni nasledovne: ,Prijimatel’ sa
zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto
Zmluve a aktivity projektu realizovat' riadne a véas, avsak najneskor v termine
ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 28.02.2014. Najneskor do casu uvedeného
V predchadzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni
realizacie aktivit Projektu Prijimatelom."

(3) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Novy predmet podpory je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 13.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 13 sa stdva neoddelite'nou stcastou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 13.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 13 sa stdva neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacujt ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP

Priloha €. 2: Podrobny popis aktivit



Za Poskytovatela v Bratislave, dila: .........c.cccceevvinennnn

POOPIST ..o
doc. PhDr. Dusan Caplovic¢, DrSc.
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstuped* Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dna: .........cc.ccceevvvrnnne.

POAPIS: e

Ing. Gabriela Jakubova
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



_1__\Vseobecne mformacle o) Prolekte

iLgi/s20ng-D13

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢&. 13

.| Vzdelavanie uditefov v sivislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov

-7 26140130015

“| Operatny program Vzdelavanie

| ESF

~| Prioritna os 4: Modemé vzdelavanie pre vedomostn spolotnost pre Bratislavsky kraj

| 4.1 Premena tradiénej Skoly na modernd pre Bratlslavsky kraj

Indlkalivny podi! prioritnej témy -
7 celkovych vidavkov Projektui (%)

~Formia financovanfa

T2 - Névrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s ciefom rozvijat
zamesinatelnost pri siasnom zvySovani
doleZitosti vychodiskového a odbomého 100 %
vzdelgvania a pripravy pre trh prace a pri
priebenom aktualizovani kvalifikacie
koliaceho personélu smerom k inovéacii a
znalosine] ekonomike.

01— Nenavratna dotacia

spodarska Sinnost, -

"z celkovych vydavkov Projektt {%)

Indlkatlvny podiel hospodarskej Ginnosfi _

' Uzemn_a.qb_la_s't‘

18-3kolstvo 100 %

. 00 - neuplatiivje sa

2, Mlesto reallzacm Prolektu
“NUT. SK01  Bratislavsky kraj

SKMMO  Bratistavsky kraj

Plosné vzdetavanie ped. zam. ZS a SS a prezenéné vzdel. ped. zam. SO3 a zam. v obl.
vzdelavania a aktivity podporujlice obsahovi reformu Skolstva a tvorbu SkVP.

ZvySovat a obnovovat troven kfiovych kompetencil a priebeine dopliat kvalifikaciu osb
na trhu prace a podporoval obsahovi reformu Skolstva.

Pripravit, zrealizovat' a vyhodnotit' celoplodné vzdelévanie pedagogickych
zamestnancov, pracovnikov v oblasti $kolstva a vzdelavania,

Vydavat a distribuoval periodické vzdelavacie Uditel'ské noviny a vzdelavacie materialy
formou vzdelavacich DVD, eLearningového portalu,

4 Meratefné ukazovateie Prolektu

o] o Mema - L. Vychodiskova | .o Plénovana. | 5, -
- jednotka’ 1 hodnota | ROK | hodnota | ROk

Potet skol zapcqenych do reallzécle aklwlt prolektu podet 0 2009 {100 2014
Potet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | poet 0 2009 | 700 2014
aktivit projektu
Podet Skaliacich kurzov pre pedagogickych potet 0 2000 |35 2014
zamesinancov
Podet 8kdl zapojenych do realizécie aktivit podet 0 2008 | 10 2014
projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci

5| pochédzajuci z romskych marginalizovanych

| komunit

" potet 0 2009 | 500 2019

Poget zamestnancov (spedne absolvujlcich
vzdelavaci program

26140130015



Th82/72008“D13

Priloha &. 1 k Dodatku &. 13

Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

T

" Vychodiskova
... hodnota

| Rox

1 Pi4novana -

hodnota 4 B°k

SAema ponG b

T (700 | 20w

vzdelavaci program

Pocet zameslnanco\) iapOJenych do vzdelavacich | pode 0 —
aktivit projektu
| Pocet zamestnancov Uspedne absolvujicich podet 0 2008 | 500 2019

i priortamarainalizovane romske komiin

Podet 3kdl zapojenych do realizacie aktivit

projekiy, v ktorych sa nachadzaji Ziaci z romskych

marginalizovanych komunit

podet 0

2009

0 |20

zonfélna" Ot FOVIOSE: BIEZo8

" Mema - | - Polet
" jednotka - ‘| *jednotiek”
1, 1 Vytvoreme a postupne doplnenle resp Podet skohamch kurzov pre pedagogmkych Potet a5
zmeny v ramgi rieSitelského timu (interni zamestnancov
a externl pracovnici, dodavatelia)
1.2 Praca odbornych pracovnych skupin Podet Skeliacich kurzov pre pedagogickych | Podet 35
zamestnancov
2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie Pocet Skoliacich kurzov pre pedagegickych | Polet 35
vzdelévacieho programu (kurzy) zamestnancoy
2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu Potet 3kdl zapojenych do realizacie aklivit Podet 100
{kurzy) projektu
Potet zamestnancov zapojenych do Podet 700
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Polst 35
zamestnancov
Podet 8kdt zapojenych do realizacie aktivit Poéet 10
projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajici z romskych
marginalizovanych komunit

26140130013



TAR3/70085D1 g

Priloha &. 1 k Dodatku ¢. 13

distribtcia Ugiterskych novin

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a

Potet 8kal zapojenych do realizacie aklivit
projektu

Patet

100

Potet $kal zapojenjch do realizacie aklivit
projektu, v kterych sa nachédzaj Ziaci
pochadzajiici z rdmskych
marginalizovanych komunit

Potet

10

DvD

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a
distribicia multimediaineho vzdelavacieho

Podet 3kdl zapojenych do realizacie aktivit
projekiu

Potet

100

Poet $kél zapojenych do realizicie aktivit
projekiu, v ktorych sa nachédzajl Ziaci
pochédzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit

Potet

10

3.3 Tvorba cbsahu programovanie,
maoderovanie eLearningového portalu

Potet zamesinancov zapojenych do
vzdeldvacich aktivit projektu

Potet

700

Podet $kal zapojenych do realizicie aktivit
projektu

Polst

100

Potet 8kd! zapojenych do realizacie aklivit
projektu, v ktorych sa nachadzajli Ziaci
pochadzajilci z rémskych
marginalizovanych komunit

Potet

10

6. Casov

4.1 ytvorenie a poslupnéﬁéblenie, resp.
zmeny v ramei rieSitefského timu {internf a
externi pracovnici, dodavatelia)

ramec realizacie Proektu

01/2009

0212014

moderovame & Learningového portalu

1.2 Praca odbomych pracovnych skupin | 02/2009 0212014
2.1 Priprava, aktualizicia a vyhodnotenie | 01/2009 0272014
vzdelavacieho programu {kurzy)

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 04/2010 02/2014
programu (kurzy}

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 0272009 022014
a distribicia Ugilefskych novin

3.2 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie 02/2009 0212014
a distriblicia mulfimediaineho

vzdelavacieho DVD

3.3 Tvorba obsahu programovanie, 03/2009 02/2014

01/2009

0212014

Rlademe prolektu
Publicita a informovanoslt’ projekiu 01/2009 0212014
7. Rozpoéet projektu _ _ .
: Opravnend Neoprévnené * Celkové vydavky. .
: | -projektu.{v EUR) -
EUR) LT
Riadenie
282148 0 282148 projeki
Riadenie
282148 0 282148 projekly
Riadenie
338578 0 3385,78 projeklu
Riadenie
1129,00 0 1129,00 projektu
Riadenie
1128,59 0 1128,59 projektu
Riadenie
1128,59 0 1128,59 projeklu
1.2 Praca
0 0 odbornjch
pracovnych

26140130015



14R3/772008°D13

Priloha &. 1 k Dodatku &. 13

skupin

s yodbomych pracovnikay - typ A

2694.42

2.1 Priprava,
akivalizacia
269442 a vyhodnatenie
vzdelavacieho
programu {kurzy)

ych pracovnikov - typ A

8772

2.2 Poskytovanie
67,72 vzdelavacieho
programu (kurzy)

y§h'piacovn ikov - typ A

435172

3.2 Tvorha
obsahu,
vyrobafvydanie
435172 a distriblicia
multimedialneho
vzdelavacieho
DVD

mych pracovnikov - typ A

1248755

3.3 Tvorba
obsahu
programovanie,
moderovanie e-
Learningového
portalu

12 487,55

Riadenie

1659,70 projekiu

Riadenie

1112 projektu

2.2 Poskytovanie
1208,48 vzdeldvacieho
programu {kurzy)

1327.76

2.2 Poskytovanie
1327,76 vzdelavacieho
programu {kurzy)

<>
Oy
I
(]
[2e]

2.2 Poskytovanie
10 642,97 vzdelavacieho
programu (kurzy)

100092

Publicita

1000,92 . .
a informovanost

&YKoV 637003

rend pre publicitu projektu

663,88

Publicita

663,88 a informovanost’

eimelovich médiach

33194

Publicita

331.94 a informovanost

21 Priprava,
aktualizacla

0 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

4 760,49

3.2 Tvorba
obsahy,
vyrobalvydanie
4 760,49 adistriblcia
multimediaineho
vzdelavacieho
DvD

111189

Riadenie

111,99 projokty

132776

Publicita

1327,76 a informovanost

0

Publicita
a informovanost

0

26140130015




TLRE/200 84D g

Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 13

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho

programu (kurzy) |

4 149.24

4149,24

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
pragramu {kurz

7 (5371

706371

2.2 Poskytovanie
vzdeldvacieho
programu (kurzy)

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurz

7000

7000

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu {kurzy}

§298.48

520848

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy

497909

4979,09

3.2 Tvorba
obsahu,
vjrobajvydanie
a distriblcia
multimediaineho
vzdelavacieho
DvD

8 295.48

§298,48

3.2 Tvorba
obsahu,
vyrobalvydanie
a distribdcia
multimedialneho
vzdelavacieho
DvD

- progrémovanie a
Al S

663878

6 638,78

3.3 Tvorba
ohsahu
programovanie,
moderovanie e-
Learningového
portalu

(5]
(o]
(38}
(el

s
~o

[

18 899,62

2.2 Poskytovanie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

331,94

3313

Riadenie
projektu

erejng

248,95

248,95

512110

5121,10

1.2 Praca

cdbornych

pracovnych
skupin

Qh,préobvﬁlkov -typC

4 863,80

4 863,80

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)

ch prébo\rnikov -typD

657240

657240

2.1 Priprava,
aktualizacia

a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu {kurzy)

ch rabov_hikov -typE

7 966,54

7 966,54

2.1 Priprava,
aktualizicia

26140130015



TALRZ /77200 8-D1 3
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 13

a vyhodnolenie
vzdelavacieho
programu {kurzy)
2.2 Poskytovanie
0 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy}
2.2 Poskylovanie
H 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
2128251 0 21 262,51 vzdelavacieho
programu {kurzy)
3.2 Tvorba
obsahuy,
vyrobalvydanie
0 0 0 a distribicia
mulfimediaineho
vzdelavacieho
DvD
3.3 Tvorba
obsahu
programovanie,
0 0 0 moderovanie e-
Learningového
portélu
168 938,86 168 938,86
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
nevday | MRS | vidadyoskoo
1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie,
resp. zmeny v ramci rieditelského timu 0 0
{intemni a externi pracovnici,
dodavatelia)
1.2 Praca odbornych pracovajch 0
skupin 512110 5121,10
2.1 Priprava, aktualizacia 0
a vyhodnotenie vzdelavacieho 26 246,40 26 246,40
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 0
programu {(kurzy) 75 851,25 75 851,25
3.1 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie 0
a distriblcta UCitelskych novin 0 0
3.2 Tvorba obsahu, vyrobalvydanie ]
a distriblicia multimediaineho 22 389,78 2238978
vzdelavacieho OVD
3.3 Tvorba obsahu programovanie, 0
moderovanie e-Leamingového poralu 19126,33 _ 19 126,33
aniep 16 879,50 0 16 879,50
3324,50 0 332450
T 0 168 938,86

26140130015



T4R3/772008-D13
Priloha €. 2 k Dodatku &. 13

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Podrobn

opis aktivit

il (interni a externi pracovnici, dodévatelia)

ST, ";'rr T R R

1.1 Viytvorenie a postupné doplnenie, resp. zmeny v ramci rieditefského timu

Zabezpetit vietky riadiace, koordinaéné, ekonomické a administrativhe
postupy, vytvorit a doplnif dal$ich zamestnancov podiefajucich sa na
projek&nych aktivitach.

02. 01. 2009 - 28. 02. 2014
62 mesiacov

{ koordinovanie vietkych aktivit po dobu trvania projektu so zamerom (&elového

Tato aktivita sa bude zameriavat na efektivne a operativne riadenie a

vynakladania finanénych prostriedkov a monitorovania, hodnotenia a
propagécie aktivit, vystupov, vysledkov a dopadov projektu. Bude zahffiat tielo
Clastkove aktivity:

a) Vytvorenie riadiaceho vyboru projektu (dalej fen ,RVP"), ktory bude
pozostavat z kftigovych zamestnancov $IOV, SPU, pripadne daléich
aktérov z PRO MS SR, KSU, VUC a pod. v oblasti riadenia a organizécie
obsahovej reformy §kolstva.

RVP bude pozostavat zo $tatutara projektu (riaditel SIOV), 1 projektového
manazéra, 3 koordinatorov pre DVPZ (pre Z$§, G, SOS8), 1 koordinatora
pre UN, 2 koordinatorov pre cdborné ginnosti projektu, 4 odbornych
garantov, 4 finanénych manazérov 1 zamestnanca pre vergjné
obstaravanie, 1 manazéra pre monitorovanie, 1 manaZéra pre publicitu
pripadne daldich osdb podfa aktualnej potreby. Clenom RVP bude aj1
administrativny zamestnanec. ZloZenie RVP sa upresnif na zadiatku
projektu.

b)  Vsuvislosti s vefkym ¢asovym a vecnym rozsahom projek&nych prace
budu zriadené dalSie timy, ktoré budu svojou &innostou zodpovedat
RVP:

* Koordinagny tim bude zloZeny zo 6 koordinatorov (2 pre
odborné &innosti projektu, 3 pre DVPZ a 1 pre UN), kiori
zodpovedajl za riadenie a koordinaciu vietkych aklivit,
Ciastkovych préc a ich organizaciu v stilade Casovym
harmonogramom. KaZdy koordinator zabezpeguje realizaciu
projekénej stratégie, poskytuje spatna viazbu RVP, motivuje
jednotlivcov, komunikuje so vEetkymi parinermi v projekie,
vyhladava a odporGga informaéné zdroje, vytvara priaznivé
socialne a pracovné prostredie.

* Odborny tim bude tvoreny 4 men&imi pracovnymi skupinami na
Cele ktorych budd renomovani odborni zamestnanci z oblasti
Skolstva, vzdelavania, vyskumu a vyvoja — odborni garanti.
Clenovia odborného timu budd zodpovedat za odbornq,
metodicku, didaktickd, vyskumnu a vyvojova oblast vietkych
strategickych prac. Jednu skupinu budtt tvorit odborni
zamesinanci podielajici sa na koncepgii, odbornej tvorbe
a zodpovedajlcej kvality DVD.

«  Skoliaci tim bude zloZeny z 3 skupin, ktoré budu riadit 3
koordinatori DVPZ pre oblast 25, G a SO v oblasti
vieobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, Clenmi skupin
budi zodpovedajici lektori DVPZ a 3 administrativni zamestnanci.
1 administrativny zamestnanec bude pdsobit v oblasti
vzdelavania utitelov 28, 1 administrativny zamestnanec bude
posobit v oblasti vzdelavania utitefov G a 1 administrativny
zamestnanec bude pasobit v oblasti vzdelavania ugitelov SOS.
Nzpliiou prace administrativnych zamestnancov bude
organizacia, evidencia, zabezpe&ovanie a vyhodnocovanie
vzdeléavacich aktivit v Uzkej spolupraci s koordinatormi.

Niektori Elenovia timov méZu pracovat aj vo viacerych skupinach.

Postupy v organizacii timov a skupin md3u byt rézne, délezita jeich

vzajomna spolupraca.

¢}  Vypracovanie jednotnych formularov napr. na uzatvaranie pracovno-
pravnych vztahov, vyhldsenia o nezverejfiovani osobnych Gidajov, statatu
jednotlivych timov, Statdtu kompetencii, zodpovednosti a prav &lenov
RVP, pravidiel financovania a odmefiovania, dokumentov na evidenciu
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a zabezpeg&enie DVPZ a pod. bude zasadnou aktivitou projektu a dlohou
%rojektovych manaZérov a koordinatorov,

al$imi aktivitami, ktoré musi RVP zrealizovat v sulade s programovym
manualom, manualom pre informécie a publicitu su:
* priprava priebeZnych monitorovacich sprév v sulade so sledovanymi

indikatormi,

+  priprava zaveretnej spravy,
¢ propagacia a publicita v ramci projekénej prirucky,
e tvorba, vydavanie, tlag a distribiicia UN,
+  kontrola dodania UN odberatefom,
s finanéné riadenie projekiu vratane sprav a auditu.
Riadenie
Patri do kompetencie projektového manaZéra a $tatutéra projektu. Zodpoveda
za realizaciu a plnenie vietkych aktivit, sleduje a kontroluje pracu
koordinatorov, odbornych garantov, administrativneho zamestnanca a pod.
potas celého obdobia trvania projektu. Za¢astiuje sa vietkych porad,
odbornych akeii, schvaluje vietky materialy a finangné tkony. S projektovym
manaZérom velmi dzko spolupracuje manazér pre monitorovanie, ktory
zodpoveda za pripravu a spracovanie jednotlivych sprav projektu, manazér pre
publicitu, ktory vypractva stratégiu publicity a propagécie projektu a jeho
vysledkov, Easovy plan publicity, zucastfiuje sa vyznamnych akgii, zabezpetuje
aktualne propagacné materialy a predmety. Zamestnanec pre verejné
obstaravanie pripravuje a zabezpecuje vietky suvisiace prace podra platnych
predpisov.

Koordinacia

Patri do kompetencie koordinatorov. Ide o proces sustavného zabezpedovania
celej projek&nej stratégie a koncepcie v zodpovedajlicej projekénej aklivite,
vytvarania harmonického pracovného prostredia, dobrych medziludskych
vztahov, sprostredkovanie v3etkych relevantnych informacii. Koordinatori pre
odborné &innosti projektu bud zabezpedovat vzdelavacie aktivity podia
potreby takmer vo vetkych aktivitach projektu.

Ekonomika a administrativa

Finan&ni manaZéri zabezpe&uju vietky metédy, postupy a adekvatne pristupy
tykajice sa zhromazdovania, evidencie, analyzy a spracovania nevyhnutnych
udajov tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov, tdtovnictva, verejného
obstaravania, odmeriovania a pod. Administrativny zamestnanec vykonava
vielky administrativne prace suvisiace s projektom. 3 administrativni
zamestnanci DVPZ vykonavaijit sabor pracovnych &innosti tykajticich sa
pripravy, organizacie, evidencie, zabezpetovania a vyhodnocovania ako aj
poskytovania informéacii véetkym z(&astnenym v tomto procese. 1
administrativny zamestnanec na zabezpetenie vzdelévacieho portalu
zabezpeduje prace slvisface s jeho obsahom, dodrZiavania moraineho

a etického kédexu portalu.

Odborna praca

OGdbomi zamestnanci vykonavajl sibor pracovnych aktivit suvisiacich

s uplatiiovanim relevantnej metodol6gie, didaktiky, principov a postupov tvorby
ucebnych materidlov s cielom vytvorit zodpovedajlice a planované materialy

a didaktické prostriedky na vysokej kvalitativnej tirovni. Parlicipuji na tvorbe
DVD a vzdelavacieho portalu.

Dalgimi metédami, ktoré sa budu v ramci tejto aklivity uplatfiovat si rozne
rozhovory (riadené, spontanne, motivaéné), rokovania s &lenmi projekénych
aktivit, ale aj s dal8imi osobami z oblasti vzdelavania, Skolstva,
zamestnavatelskych subjektov, Statnej spravy a samospravy, verejnej spravy
za ucelom bud ziskat alebo poskytnit poZadovane informacie, nadviazat
nevyhnutni spolupracu, prezentécie formou vytvorenych www stranok, UN,
vzdelavacieho portalu, odbornych a inych éasopisov, dalsich printovych

a elektronickych médii a pod., workshopy alebo odborné seminare na

| sprostredkovanie a vymenu informacii alebo poznatkov pre adbornd alebo

il laicku verejnost, a pod.

Vzajomna slvislost medzi jednotlivymi metédami, postupmi a pristupmi bola
popisana v tasti ,Popis aktivity". Aby vietky aktivity boli organizovane

a harmonizované bude za tymto Ggelom vytvorena projektova kancelaria,
ktoré sa zariadi z prostriedkov $IQV. Vy&Sie popisané metody su bezné

a Standardne pouZivané v oblasti riadenia a koordinacie v&etkych projekénych
prac.
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e VZetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych &kl
v ramci ciela Regionélna konkurencieschopnost a zamestnanost,

»  Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — §PU, 810V, MPC, KSU; VUC, pripadne ing).

Vybudovana projektova kanceldria

i Vytvoreny RVP

A Vytvorené jednotlivé timy

Pripravena zodpovedajlica projekéna dokumentacia, formulére a materialy

Vytvorena publikacia ,Zasady riadenia projekiu®

i| Pridelené kompetencie a zodpovednosti &lenom RVP, jednotlivym timom a

8l skupinam

5| Funkénost véetkych riadiacich a koordinaénych prac sa bude priebezne

sledovat v priebehu celého projektu. Zasadania RVP sa budu organizovaf

»minimalne” raz mesacéne. Povinnostou &lenov je poskylnat vzajomné

informdcie o priebehu vetikych aktivil a prac. Nedostatky sa musia operativne

odstrafiovat v priebehu projektu.

i\ Finan&ni manaZéri (4 osoby) bud( pravidelne informovat o stave finan&nych
prostriedkov, vyplatenych alebo nevyptatenych poloZkach, vyskytujicich sa

problémoch v oblasti poskylovania finanéného prispevku a pod.

Vyber &lenov vietkych timov bude starostlive zabezpe&ovat SIOV na &eie so

| Statutarom SIOV podra kritérii, ktoré sa vopred vypracuja,

| Méze v3ak ddjst aj moZnym ohrozeniam v oblasti manazmentu a koordinécie

| projektu — nespolahlivost, neddslednost, neschopnost alebo benevolencia

{ pripadne zdravotné indispozicia riadit a koordinovat projekéné aktivity,
pripadne neochota alebo nezdujem nadale] zotrvavat v projekte. V takych

pripadoch musi Statutar SIOV operativne zabezpe&it iného zamestnanca, ktory

| bude spitat predpoklady Uspesnej realizacie projekénych akfivit. O tejto

skuto&nosti je povinny bezodkladne informovat kompetentnych zamestnancov

MS SR. To isté plati aj o &lenoch koordina&ného, odbomého a Skoliaceho timu.

Podparovat obsahovu reformu $kolstva zabezpe&enim transferu ziskanych
poznatkov do vyuéovacieho procesu $kdl a prezentovanim zéverov, stratégii

a koncepcii v oblasti vzdelavania v SR a krajinach EU.

01. 02. 2009 - 28. 02, 2014

61 mesiacov

Reforma Skolskej vychovno-vzdelavacej sustavy je zamerana predovietkym na
zmenu pristupu a obsahu vzdeldvania. Mala by priniest' zrugenie direktivneho
spdsobu uréovania obsahu vzdelavania, skvalitlnenie rozvoja ugebnicove;
politiky, zabezpedenie dalieho vzdelavania ugitefov v ramci ich kariérového
rastu, novd dimenziu v kontrole a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania

a 3kél. Posilnenie autondmie a zodpovednosti §kdl by malo viest predovsetkym
k premyslenému rozhodovaniu o vlastnych vzdelavacich programoch

& efektivnej ponuke $irokého spektra vzdeldvacich aktivit pre Ziakov a rodicov pri
vybere tej najlepdej a najrealnejiej vzdeldvacej cesty.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia institucionélneho vzdefévania a vyZaduje si rozhodovanie a praktické
rieSenie na trovni §tatu, Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich
vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstupfiovy systém tvorby vzdelavacich
programov.

V systéme zakladného a stredoskolského vzdelavania sa tak vytvoria podmienky
pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich pristupov
na Skolskej a regionalnej urovni, ktorymi st najma:

1) rozvoj kl'uCovych kompetencii a pripravenost na celoZivotné vzdeldvanie,

2) integracia vieobecného a odborného vzdelavania,
3) dbraz na Siroky profil absolventov,
4) rozvoj progresivnych spdsabov konstrukcie vzdelavacieho programu
(moduly) a metdd vyuéby,
5) prispdsobenie odbomého vzdeldvania a viychovy poziadavkam jednotného
eurdpskeho trhu prace.

Je preto Ziaduce v ramci projektu synchronizovat projeké&né aktivity tak, aby
sprostredkovali vietkym uéitefov ZS a 5§35 potrebné informacie o celkovom
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zabezpedeni kvality vzdelavania, stratégii a koncepcii daldieho smerovania
$kolskej politiky, trendoch krajin EU a vysledkoch vyskumnych a vyvojovych
préac. Koncepcia DVPZ nespogiva iba v bezprostrednom sprostredkovani
priebezného a distantného vzdeldavania v oblasti tvorby SkVP, ale ma za ciel
poskytovat’ utitefom aj cely rad dalsich informécil z oblasti

. kurikuldmej transformacie v SR a krajinach EU,

. pozitiva a negativa kurikularnej reformy v CR, skdsenosti pri tvorbe
ramcovych vzdelavacich programov a $koiskych vzdelavacich programov,

. kvalitneje] informovanosti odbornej verejnosti vo vztahu k reforme
Skolstva tym, Ze bude spracovany cely rad odpovedi na aktualne otazky,
ktoré v priebehu projektu naformulujii pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci s doérazom na to,

v ¢om spodiva hlavny prinos kolskej reformy,
o prindSafpriniesia tvorba SkVP Skofam,
aké uskalia prekonali $koly pri tvorbe SkvP,
ako mdze Skolska reforma pomdct’ $koldm pri skvalitneni  ich
vychovno-vzdelavacieho procesu,
» o konkrétneho prinesie §kolska reforma rodicom aich  defom
v tomto Skolskom roku,
o &i Skoly vyuZiju dand autonémiu pri uréovani novych  spdsobov
a metod vyulby,
&i sa tvorbou SkVP zmeni a ako sa zmeni praca uditelov,
aké navrhy maju uditelia na zapojenie rodidov Fiakov  a socidlnych
partnerov do tvorby SkVP a zavadzani  reformnych krokov do praxe
£kol,
« apod,
. modernych technolégiach vo vzdelavani a ich uplatnenie v ramci
celoZivotného vzdelavania,
. stratégii a koncepcii celozivoiného vzdelavania,
. implementacia Eurépskeho kvalifikaéného ramca v systéme celoZivotného
vzdelavania,
. vyznam narodnej sustavy kvalifikécii na uplatnenie absolventov SO$
v praxi,
vyznam $tidia cudzich jazykov na Z$ a S§,
vplyv informagnych a komunika&nych technolégif na zvysenie digitalnej
gramotnosti obyvatelstva,
. systémové opatrenia nadvaznosti vzdeldvania Ziakov ZS$ a S5,
. dalsie,

Preto v priebehu projektu RVP v spolupraci s Odbornym timom bude
organizovat a zabezpeCovat tematicky okruh prezentécii vy3sie uvedenych tém,
ale aj Siastkovych vysledkov projek&nych aktivit formou

= zavedenim prilohy Ugitelskych novin,

tvorby a vydavanim metodickych a didaktickych materidlov,

tvorby a vydévani CD nosicov s nevyhnutnymi informaciami pre ciefové
skupiny s ciefom zvy3it ich informovanost a skvalitnit celkovy priebeh
Ekolskej reformy,

. dalich aktivit (napr. semindre, konferencie a pod.).

Velky projekéné aktivity budu désledne pripravované a prezentované o
najgirsiemu spektru zaujemcov. RVP a Odborni tim buda velmi starostlivo
vyberat prednésaijicich a lektorov na zaklade ich odbornych a vedeckych prac,
aktivit a publikatnej ¢innosti. RVP zvazi vietky moznosti zapojit do tychto aktivit
aj zahranicnych odbornikov a vedcov na sprostredkovanie akiualnych informacii
z roznych krajin EU a celého sveta. Starostlivo bude sledovat aj vietky

| relevantne projekty doma a v zahranigf, aby nasi ucitelia mohli spoznat vietky

| dobré praktiky a projekéné vysledky a vyuzit ich na skvalitnenie vlastného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

RVP a Odborny tim vypracuji harmonogram véetkych podujati a vyprecizuju

| nazov, ciel a program podujatia. Prostrednictvorn UN sa bude informovat’ Siroka
| odborna verejnost o pripravovanych akciach. Zaroven navrhna a odsthlasia

=l spdsob pozyvania zaujemcov na podujatie.

| Odborné pracovné skupiny
1 Budu pracovat na vybranych odbornych témach (napr. interaktivne vyuéovacie
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4 metddy, metddy a prostriedky hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyugby
| naZ$ a S8, a pod.). OPS budu viest odborni garanti. Vystupy prac budd
il publikované v UN a implementované do prace $kél. Pracovné aktivity OPS budu

| pri tvorbe SkVP, modernizacia a inovacii obsahu uéebnic a uéebnych pombcok,
i aplikacii novych foriem a metdd vzdelavania, metod vzdelavania vo vztahu

| k trhu prace, efektivnom rozvoji klu&ovych kompetencii, podpore inovativnych

| metod a foriem DVPZ, podpore osobnostného rozvoja uditelov a pod. Potreba

v plnej miere podporovat reformny proces vzdelavania vo vztahu k tvorbe SkVP.
MéZu tieZ iniciovat aj tpravy a zmenu legisiativy.

Tvorba a vydavanie metodickych a didaktickych materialov
Péjde o materidly zdsadného charakteru, zmyslom ktorych je pomact ugitelom

tychto materidlov vyplynie z realizécie projekénych aktivit a aktualnej situacie
v Ekolskom systéme vzdeldvania, RVP si vak naplanuje pripravu a tvorbu
kfucovych materidlov tak, aby kore§pondovali so strategickym cielom projektu.
Cesty a formy vydavania tychto materialov sa uréia na 2. zasadani RVP.

Vietky tieto aktivity bud(l podporené dakladne pripravenymi prezentaciami,
analyzami, osobnymi a timovymi rokovaniami, informaénymi zdrojmi a pod.

KaZda akcia sa vyhodnoti, aby sa predi§lo pripadnym negativnym javom {napr.
neodbornost, nepripravenost akcie, nizky zaujem zo strany odbornej verejnosti,
a pod.) a odstranili sa problémy (napr. zI4 organizacia). Z kazdého podujatia sa
vyhotovi pisomny zéznam, ktory bude prilohou spréavy.

e Vietci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych §kél v ramei
ciefa Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost.
s Zamestnanci pracujlici v oblasti vzdeldvania (na priamo riadenych
organizacidch M3 SR — SPU, $10V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Metodické materialy
Didaktické materialy
Prezentaéné materialy

Funké&nost vSetkych pripravenych podujati a akcii sa bude priebeZne sledovat
v priebehu celého projektu. Vysiedky sa bud( hodnotit na zasadaniach RVP.
Nedostatky sa musia operativne odstrafiovat’ v priebehu projektu.

Finan&ni manazéri (4 osoby) budd informovat o administréacii finanénych odmien
pre odbornych zamestnancov, ktori participovali na jednotlivych podujatiach, ale
aj o vyskytujucich sa problémoch v oblasti poskytovania finanéného prispevku

a pod.

MéZe viak déjst aj moZnym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
jednotlivych aktivit — nespolahlivost, nedéslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotna indispozicia prednasajicich, lektorov,
odbornych garantov, pripadne neochota alebo nezdujem o danu problematiku.
V takych pripadoch mus! RVP operativne zabezpedit dalsie varianty, ktoré st
pripravené ako alternativne riegenia tak, aby podujatie spifalo predpoklady jeho
uspesnej realizacie.

V pripade Ucasti zahranigneho experta je potrebné re$pektovat prislugné
predpisy vo vztahu k jeho (éasti (cesta, ubytovanie) a odmeriovaniu. Ugast
experta musi byt dopredu potvrdena a v primeranom &ase pred akciou
preverena.

T
2.1 Priprava, aklualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu

(kurzy)

Vedief uplatiiovat jednotn( metodiku tvorby SkVP s dorazom na rozéirenie

a zdokonalenie odbornych vedomosti a kompetencii Lektorov a ufitefov Z8, G,
SOS vratane majstrov odbornej vychovy vytvorenim vzdelavacieho programu
a uéebnych textov.

02. 01. 2009 — 28, 02. 2014
62 mesiacov

Tvorba kvalitného a reforme zodpovedajiiceho SkVP je pre ugitefov novou

a vysoko odbornou ginnostou, kiora je tak naroéna preto, lebo vyZaduje nielen
dobra znalost aprobaénych predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej
kolskej didaktike a v neposlednej miere pedagogické skisenosti z vyucby

a prace s mladeZou. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autonomie
a slobody a ma $voje nesporné prednosti, ale aj tskalia.
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Prednosti mézeme vidiet v tom, Ze

® vytvarame SkVP pre ,svojich* Ziakov a ddverne zname podmienky podla
toho, &o dobre ovladame a spdsobom, ktory si sami stanovime a budeme
dalej rozvijat,

* sa mbZeme spoloéne radit, pomahat si, hfadat nové moZnosti efektivneho
vzdelavania a najvhodnejsie spdsoby jeho vymedzenia v dokumente,
eliminovat vietko nepodstatné, neefektivne a zatazujice,

® prepojime to, ¢o doteraz robil kazdy sam a s roznymi zamermi,

¢ vytvorime dokument, ktory bude na3, ktory budeme spologne obhajovat
a realizovat, £o sa d4 vdy najlepsie pri viastnych materialoch ako pri
cudzich ,nadiktovanych®,

Uskalia mézu byt predovetkym v tom ze,

¢ v predstavach niektorych ugitelov moZe dojst k zredukovaniu $kolskej
reformy iba na tvorbu SkVP a neuvedomia si, 7 jeho tvorba jeiba
zagiatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou ,programovou etapou”, od
ktorej sa budu dihodobo odvijat skutoéné kvalitativne Zmeny vo vzdelavani
a v &innosti celej 5koly,

® 3kola bude v tvorbe SkVP vidiet iba usporiadanie vzdelavacieho obsahu bez
premyslenej situacie a &innosti, prostrednictvom ktorého ho bude iba
realizovat, bez hfadania premyslenych vizieb a vztahov medzi uéebnymi
osnovami vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

® si celkom neuvedomime Uplne iny pristup, ktory méze priniest so sebou aj
urcitll osobnd neistotu, nazorové konflikty a obavy z nevyskiganého
systému,

® priprava SkVP sa mdze stat zaleZitostou iba riaditela a niekolkych
wvyvolenych® utitelov na Skole, bez ochoty sa dohodnit' s inymi ugitefmi
a osvojit si ich nazory a pripomienky,

¢ na zatiatku mbZe byt nedostatotné mnoZstvo potrebnych materialov,
obmedzeny podet ludi, 5kd! alebo intiticii, na ktoré sa méZeme s déverou
obratit,

® tvorba SkVP je pracou, na ktoru doteraz neboli Specialne pripravovani ani
ucitelia, ani odbornici pre vzdelavanie a aZ v tejto chvili postupne ziskavajl
informacie, skUsenosti a zru&nosti,

! Tato aktivita Je zaloZena na troch etapach realizacie:
1. etapa

Struktirovanie vzdelavacieho programu pre priebeZzné vzdelavanie

Cely vzdelavaci program bude zaloZeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. VySpecifikuju sa kurzy, navthn( sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdelavania, ktory povazujeme za nosny vo vzfahu k tvorbe SkVP.
Zarovefi sa stanovia vzdeldvacie vystupy, odporigané didaktické prostriedky,
postupy a metédy pre lektora a frekventanta, kritéria, metody a prostriedky
hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbomych zamestnancov - 5 odbornych
zamestnancov bude pracovat na programe pre ZS (pod vedenim 1 odborného
garanta z $PU), 5 odbornych zamestnancov bude pracovatl na programe pre G
(pod vedenim 1 odborného garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude
pracovat na programe pre SO$ (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV).

Vyber odbornych zamestnancov predpoklad4 spinenie nasledovnych kriterii:

odborna spbsobilost v oblasfi tvorby melodiky,

schopnost vyuzivat kreativitu a tvorivost,

5 rokov priamej pedagogickej praxe,

komunikagné spésobilosti na personéinej a profesionalnej trovni,
spbsobilost vyuZivat a pracovat s informagnymi technolégiami,
spdsobilost pracovat v time,

spdsobilost motivatne hodnotit pracu druhych pogas tvorby a po jej
zavigeni.

Vyber odborného garanta predpoklada spinenie nasledovnych kritérii:
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- odborna spdsobilost v oblasti tvorby metodiky,

- 12 rokov priamej pedagogickej praxe,

- riadiace a planovacie skusenosti a schopnosti,

- organizaéné schopnosti,

- komunikaZné sposobilosti na personainej a profesionalnej tirovni,

- sposobilost vyuZivat a pracovat s informa&nymi technolégiami,

- sposobilost pracovat v time (progresivne podporovat efektiviu skupinov(
dynamiku, kreativilu a tvorivost),

- spdsobilost motivatne hodnotit pracu druhych pogas tvorby a po jej
Zaviseni.

2. efapa

Tvorba uéebného materialu pre budtcich lektorov a uéitelov DVPZ

Podkladom pre tvorbu budd jednotlivé kurzy a moduly vy$truktarovangho
vzdelavacieho programu. Vytvori sa podrobna ,Metodika tvorby SkVP pre Z§",
~Metodika tvorby SkVP pre G a ,Metodika tvorby SkVP pre stredné odborné
Skoly" (dalej len Metodika"), ktora bude slizit ako uéebny material pre
frekventantov, ale aj pre kolenie lektorov. Metodika pokryje kompletne oblast
tvorby SkVP vo vztahu k zasadam a ciefom obsahovej reformy.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov, ktorf sa podiefali
na Struktirovani vzdelavacieho pod vedenim 3 odbornych garantov.

3. etapa
Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre didtaniné vzdelavanie (on-line

kurzy)

Cely vzdelévaci program bude zaloZeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. VySpecifikujl sa kurzy, navrhnu sa 3 moduly, ktoré pokryjti ten
obsah vzdelavania, ktory povaZzujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP

a obsahovej reforme. V kaZdom module sa stanovia vzdelavacie vystupy,
odporigané didaktické prostriedky, postupy a metédy pre lektora

a frekventanta, kritéria, metody a prostriedky hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5 odbornych

zamesinancov bude pracovat na kurzoch pre Z8 (pod vedenim 1 odborného

garanta z SPU), 5 odbornych zamestnancov bude pracovat na kurzoch pre G

(pod vedenim 1 odborného garanta z SPU) a 5 edbornych zamestnancov bude
pracovat na kurzoch pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV). St
| to odborni zamestnanci 1. a 2. etapy.

| Podkladom pre tvorbu budd jednotlivé kurzy a moduly vy3truktarovaného

| vzdelavacieho programu. Vytvorena Metodika v 1. etape bude sliZit ako
podkiadovy uebny material pre tvorbu Manualu pre didtan&né vzdelavanie
v oblasti tvorby SkVP. Manuai vypracuji v priebehu projektu odborni
zamestnanci pre diStanéné vzdelavanie.

V priebehu projektu sa v 1. fAze vytvori koncepeia on-line kurzov. Vzdelavaci
program bude sledovat znaky programového vyuéovania a modulového
vyucovania. V 2. fize navrhujeme vyuzit freeware MOODLE (volne dostupny
software, ktory je zamerany na vytvéranie on-line kurzov v ramei digtanéného
1 vzdelavania). V tomto pripade je potrebné spolupracovat s cdbornym
| systémovym zamestnancom pre systémové vkladanie nevyhnutnych vecnych
|| Gdajov vo vztahu k vytvorenym kurzom do programu prip. aj programovanie,
ktora ma primerané odborné skdsenosti v tejto oblasti. 3. faza je nosnou &astou
il programu, nakolko bude detailizovat samotné finalne hodnotenie $tudujiceho
ako podkladu pre vydanie osved&enia. Spdsoby zavereného hodnotenia bud(
predmetom vytvorenia efektivneho systému zo sirany Odborného timu a madzu
sa volit rozne spdsoby (priama interakcia s absolventom na SIOV, kedy sa
tento priamo (stne a pisomne vyskasa skadajucim a zarover obhaji svoju
zavere&n( pracu alebo vykona ski$ku konferenénym skasanim cez poéitad
alebo sa mdzu zvolit iné formy). Siéastou hodnotenia bude vypracovanie
zavereCnej prace, ktora je zadana cez potita. Po vypracovani je absolvent
povinny zaslat' pracu kompetentnym zamestnancom 31OV. Praca a hodnotenie
je podkladom pre vydanie osvedéenia o absolvovani didtanéného vzdelavania.

Distan¢né vzdelavanie je uréené pre vetky cielové skupiny,. Pristup ku kurzom
bude mat takto kaZdy zdujemca, kiory chee ziskat odborné vedomosti,
zrutnosti a kompetencie v oblasti obsahovej reformy. On-line kurzy budi
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sucastou vzdelavacieho portalu.

V priebehu priebezného vzdelavania sa musi viest presna evidencia

a dokumentdcia. Pripravia sa prehl'adné materialy a dokumenty, ktoré sa
neskér budl vyplisat a archivovat,

e Metddy a nastroje vyu2ivané v kurze:

- seminame bloky — vyklad uéiva,

—  diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,

— tréningové modelové cvitenia - nacvik nového udiva,

- hodnotiace a selektivne testy — skii%anie a kontrola zviadnutého ugiva,

- situadné pripadové Studie — praktické priklady k preberana; uéebnej
latke,

—~  timove aktivity — upevnenie udebnej latky,

- individualne aktivity — upevnenie ugebnej latky.

*+ Vyhodnocovanie dosiahnutych vystedkov v kurze pre milfipiikitorov:

- zaverecné skusky — na zaver ka¥dého modulu,

- osvedéenie o absolvovani kurzu — na zaver kurzu,

-  priebezné hodnotenie ~ analyza po ukon&eni kazdého modulu
(dotaznikovy prieskum U&astnikov),

- zavere&né hodnotenie — syntéza hodnotiacich analyz z kazdého

modulu

* Melddy a nastroje vyuZivané v kurze:

- seminarne bloky - vyklad ugiva,

—~  diskusné aktivity riadené lektorom - diskusie k otazkam,

-  tréningove modelové cviéenia — ndcvik nového uéiva,

- hodnotiace a selektivne festy — skusanie a kontrola zviadnutého udiva,

- situatné pripadové 3tudie — praktické priklady k preberane;j ugebnej
latke,

- timové aktivity — upevnenie u&ebnej latky,

- individualne aktivity — upevnenie uéebnej latky.

1. etapa
Struktdrovanie vzdelavacieho programu pre DVPZ

Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chépat ako komplexny program
rieSenia ciefov, obsahu, metod a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a
metdd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania,

| Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizécie a
hodnotenia indtitucionalneho vzdelavania a vyzaduije si rozhodovanie a
prakticke riesenie na Grovni $tétu, $koly a triedy. Sustava skupin odborov a ich
vzdelavacich ciefov takto vytvori dvojstupfiovy systém tvorby vzdelavacich
programov.

Vzdeldvaci program DVPZ bude zloZeny z kurzov a kurzy budl zloZené

z modulov. Moduly v jednotlivych kurzoch budd mat nasledovnd modulovi
Struktiru:

® Nazov kurzu

® Nazov modulu

® Casova dotécia na kurzzmodul

e Ciel modulu

¢ Forma vzdelavania — priebeZné vzdelavanie
® Vstupné poZiadavky

® Obsah vzdeldvania
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® Vystupy vzdelavania — hodnotenie vystupov
® Ukongenie vzdelavania

* Dokiad o absolvovani —~ osved@enie o ziskant lektorskej sposobilosti pre
tvorbu SkVP/osvedéenie o absolvovani vzdelavacie programu ,Tvorba
SkvP*,

Vzdelavaci program ma nasledovnd $truktaru (uvedené su iba nazvy kurzov,
nazvy modulov, ¢asova dotacia a ciel modulu). Nazvy kurzov a modulov sa
moZ2u v priebehu tvorby upravovat’

1. Kurz:
Vychodi 3 faza tvorby SkvP
— 20 hodin
1. modu! (nazov totezny s nazvom kurzu)
Ciel modulu:
Predstavit’ frekventantom kurzu zamery kurikularnej reformy, pre oblast

OVP ulohu scciglneho partnerstva, zostavenie pracovnych timov a planovanie
tvorby SkVP. Oboznamit frekventantov kurzu s tvorbou analyzy prace Skoly,

$ procesmi a metodami samohodnotenie 3koly vo vztahu k jej vysledkom,
socidlnemu prostrediu, identifikacie vzdelavacej stratégie a hodnoteniu prace
ucitelov

¢asova dotacia/modul: 10 hodin pre SO8

tasova dotacia/modul: 20 hodin pre Z8a G

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. modul: Analyza poZiadaviek trhu price a povolania

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom kurzu informécie a poznatky o metédach
analyzovania potrieb trhu  préce a ziskavania relevantnych udajov — Analyticka
§tudia. Oboznamit frekventantom kurzus poznatkamia metodami
analyzovania vietkych kompetencii, vedomosti a zruénosti poZadovanych
zamestnavatelmi na vykon pracovnych &innosti v ramci daného povolania
&asové dotacia/modul: 10 hedin pre SOS

Lektor: vySkoleni multiplikatori

2. Kurz:
Tvorba kompetenéného profilu absolventa
LN & H — 20 hOdin
1. modul:
Popis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa SkvP
Ciel modulu:

Poskytnit frekventantom informacie a naugit ich zruénosti pri tvorbe
vykonovych standardov.

gasova dotacia/modul: 6 hodin pre 28, G, SO%

Lektori: vygkaleni multiplikatori

2. modul:

Tvorba uéebnéhe planu

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naugit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
planov,

¢asova dotacia/modul: 6 hadin pre Z8, G, SOS

Lekteri: vySkeleni multiplikétori

3. modul si bude vyZadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategérie
vyutovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul:

Tvorba u€ebnych osnov vieobecnovzdelavacich vyugovacich predmetov —
stanovenie vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie tematickych celkov
a stratégie vyucovania.

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informécie o vyzname a daldom rozvijani klag&ovych
kompetencii, naugit ich zru¢nosti pri tvorbe tematickych celkov vyuéovacieho
predmetu s dérazem na stratégiu vyu&ovania.

¢asova dotdcia/modul: 8 hodin pre 28, G, SO§

Lektori: vySkoleni multiplikatori

3b. modul:
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Tvorba u€ebnych osnov odbornych vyuEovacich predmetov — stanovenie

| vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie tematickych celkov a stratégie

vyu€ovania

Ciel moduly:

Poskytnit frekventantom informacie o vyzname a dalsom rozvijani kiti¢ovych
kompetencii, nautit ich zruénosti pri tvorbe tematickych celkov vyuCovacieho
predmetu s dbrazom na stratégiu vyudovania.

¢asova dotacia/modul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vy$koleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 3a) a 3b) st paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
vieobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budd
lektorovat rdzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

3. Kurz;

Tvorba uebnych osnov a dal§ich Gastl SkvVP
IR 0 rocin

1. modul si bude vyZzadovat delenie frekventantav na skupiny podia kategorie
vyu€ovacich predmetov a ich aprobacie:

1a. modul:

Struktarovanie obsahu vzdeldvania véeobecnovzdelavacich predmetov

s dérazom na tvorbu podtém a ugebnych zdrojov

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a nauéit ich zruénosti pri tvorbe u¢ebnych
osnov vEeobecnovzdeldvacich predmetov.

tasova dotacia/modul: 6 hodin pre Z8, G, SOS

Lektori: vy§koleni multiplikatori

1b. modul:

Struktdrovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov s dérazom na tvorbu
podtém a udebnych zdrojov

Ciel modulu:

Poskytnit frekventantom informacie a naudit ich zruénosti pri tvorbe ugebnych
osnov odbornych predmetov.

¢asovéa dofacia/modul: 6 hodin pre SOS

Leidori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka;

Moduly 1a) a 1b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
vieobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmaty. Moduly budi
lektorovat rozni lektori v zavislosti od kategorie predmetového usporiadania.

2. modul si bude vyZadovat' delenie frekventantav na skupiny podfa kategdrie
vyuCovacich predmetov a ich aprobacie:

| 2a. modul:

Struktdrovanie obsahu vzdelavania viecbecnovzdelavacich predmetov

s dérazom na tvorbu  o¢akavanych vzdelavacich vystupov

!l a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu;

Poskytnut frekventantom informacie a naugit ich zruénosti pri tvorbe ucebnych
osnov vieobecnovzdelavacich pradmetov.

Casova dotacia/modul: 6 hadin pre Z8, G, SO3%

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Zb. modul:

Strukturovanie obsahu vzdelavania odbomych predmetov

s dérazom na tvorbu odakavanych  vzdeldvacich vystupov

a medzipredmetovych vztahov

Cief medulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naugit ich zrugnosti pri tvorbe ucéebnych
osnov odbornych  predmetov.

tasova dotacia/modul: 6 hodin pre S08

Lektori: vy3koleni multiplikatori

Poznamka:
Moduly 2a) a 2b) su) paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
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vieobecnovzdeldvacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budd
lektorovat rdzni lektori v zavislosti od kategdrie predmetového usporiadania.

3. modul si bude vyZadovat delenie frekventantov na skupiny podra kategorie
vyuéovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul;

Struktirovanie obsahu vzdelavania vieobecnovzdelavacich predmetov

s dorazom na tvorbu  kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov, metéd

a prostriedkov hodnotenia

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a nauit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
oshov vieobecnovzdeldvacich predmetov.

casova dotacia/modul: 8 hodin pre Z8, G, SO$

Lektori: vy$koleni multiplikatori

3b. modul:

Struktirovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov s dérazom na tvorbu
kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov, metdd a prostriedkov hodnotenia.
Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a nauéit ich zrugnosti pri tvorbe uéebnych
osnov odbornych predmetov.

gasova dotacia’/modul: 8 hodin pre SO%

Lektori: vy&koleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 3a) a 3b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre

| vSeobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly buda
lektorovat rézni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

V ramci vzdelavania je 1 vyugovacia hodina = 60 minit. Pri vzdelavani e
potrebné dodrZiavat vietky psychohygienické zasady, napr. prestévky a pod.

Pre kaZdy modul sa vypracuje zodpovedajiici obsah vzdelavania, vzdelavacie
vystupy, kritéria a prostriedky hodnotenia.

Cely vzdelavaci program mé 60hodin.

2. etapa

Tvorba uéebného materiahy pre budtcich iektorov a ugitelov DVPZ

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument $koly
vymedzuije ciele, obsah a podmienky vzdelavania, odporica zodpovedajice
didaktické postupy a navrhuje metddy overovania a hodnotenia vysledkov
realizacie vzdelavacieho programu. Vyché&dza zo SVP a doplfia ho podla
aktualnych potrieb a poZiadaviek skoly, regiénu a v oblasti OVP podla
poZiadaviek zamestnavatelov.

Struktdra SkVP obsahuije tieto éasti:

+ Uvodné identifikaéné daje (nazov SkVP, kéd a nazov odboru §tudia, stupen

vzdelania, ktory sa dosiahne po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej casti,

cSIkaa Stidia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost
kVP),

* Vymedzenie vlastnych ciefov a poslanja vychovy a vzdelavania.

* Vlastné zameranie $koly (velkost a vybavenie &koly, charakteristika

pedagogického zhoru, dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov Skoly, vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Skoly, dihodobé projekty a medzinarodna spolupraca skoly, spolupraca s

rodi€mi, socialnymi parinermi a inymi subjektmi).

Profil absolventa.

Charakteristika $kolského vzdeldvacieho programu (popis SkVP, dizka

Studia a formy vychovy a vzdeldvania, vyutovaci jazyk, sposob a podmienky

ukon¢ovania vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom

vzdelani).

Ucebny plan.

U&ebné osnovy/moduly pre vietky predmety.

Ucebné zdroje (materidino technické podmienky).

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (materiaine, personalne,

organizaéné podmienky a podmienky bezpednosti prace a ochrany zdravia
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pri vychove a vzdelavani),

* Zakladné podmienky vzdeidvania sakov s $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
¢ Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

Posledna faza je uréena na:

Implementaciu schvaleného vzdeldvacie programu do systéemu vzdelavania.
Nie je to proces uzatvoreny, nakolko aj implementacna faza - uvedenie
programu do ,Zivota' mdZe vyvolat proces revidovania a navrhov na Upravu
vzdelavacieho programu vo vietkych jeho Sastiach.

Jednotlivé gasti SkVF a pristupy k ich tvorbe budd popisané v jednotiivych
Metodikach.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre distanéné vzdelavanie (on-line
kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom usporiadanj
vzdelavania. Vytvoria sa 3 moduly, ktoré pokryju ten obsah vzdelavania, ktory
povazujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP. Na praci sa budu podielat' 1
odborny garant a 5 odborni zamestnanci Odborného timu.

Uchéadzaéi o distan&ne studium mozu poziadat IOV o zaslanie Metodiky
(Metodika tvorby SkVP pre ZS, metodika tvorba $kVP pre G a Metodika tvorba
SkVP pre SO8) v tlaene]j forme ako uéebného materialu pre vzdelavanie v on-
iine kurzoch,

Frekventanti budu o ditanénej forme vzdeidavania informovani cestou
propagacie v UN. Do tejto formy vzdelavania sa musia pisomne prihlasit

a musia spinat kritéria v Cielovej skupine. Tato forma je uréena vetkym, ktori
neabsolvovali priebezné vzdelavanie prostrednictvom tohto projektu.

V primeranom ¢ase budu informovane ¢ &asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania. Ziskajo pristupovy kéd

a vzdelavanie bude prebiehat podla vopred vytvoreného Manualu pre
distancné vzdeldvanie v oblasti tvorby SkVP. Uchadzadom o $tudium sa mése
sprostredkovat elektronicky,

SIOV vytvori personalne a priestorové podmienky na priebeh tejto farmy
vzdelavania. Budit odsuhlasené RVP.

Vyhodnotenie Gcasti $tudujlcich v programe a vBetky Statistické Ldaje budu
vyhodnocované systematicky poditadom.

V$etci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych ki v ramci
ciela Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost,

* Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach M8 SR - SPU, $10V, MPC, K§U; VUC, pripadne iné)

4 typy vytvorenych vzdeldvacich programoy
Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre Z$ (wytiait a vydat B
lektorov a frekventantov priebezného vzdelavania.

slarit 411

3 Vytvorena Metoia tvorby SkVP pre G {vytlagit
pre lektorov a frekventantov priebezneho vzdelavania

i Vvtvorena Metdika tvory
BN pre lekiorov

4 typy vytvorenych distanénych vzdelavagich programov
Vytvoreny Manudl pre di§tanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP

Funkénost' a kvalita v3etkych prac sa bude priebezne sledovat v priebehu 2
etap projektu. Ciastkové vysledky sa budi hodnotit na zasadaniach
Koordinagného timu, Odborného timu a RvVP operativne. Nedostatky sa musia
okamZite odstrafiovat v priebehu prac.

Implementované postupy sa méZu avergvat aj priamo na 8kolach, kde su uz
prvotné navrhy na tvorbu SkVP pripravované. Pracu odbornych zamestnancoy
budu riadit, odborne usmerfiovat' a koordinovat odborni garanti pre 28 G
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a 508,

MozZe vak ddjst aj moZznym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
jednotlivych aktivit — nespolahlivost, nedédslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotna indispozicia odbornych garantov alebo
odbarnych zamestnancov, pripadne neochota alebo nezaujem o dand
problematiku. V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpeéit dalsie
varianty, ktoré su pripravené ako alternativne riedenia tak, aby sa dosiahla
kvalitna a Uspedna realizacie vysledkov. Dalim rizikom mdze byt nespravny
vyber vydavatela vo vztahu ku kvalite a &asovej dostupnosti laée vzhfadom na
nasledné vzdeldvanie, kde metodiky budi slGZit ciefovej skupine ako Studijny
material.

Je velmi doleZité, aby metodika, skér ako pdjde do tlaze, bola podrobena
recenznému konaniu zo strany velmi skiseného experta v oblasti tvorby SvP
a SkVP. Predide sa pripadnym chybam pri jej tvorbe.

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)

2. Pripravit, zrealizovat avyhodnotit  celoplodné  vzdelavanie
pedagogickych  zamestnancov, pracovnikov v oblasti Skolstva a

vzdeldvania.

Vytvorit' koordinovany systém DVPZ, podmienky pre skvalitnenie systému
overovania auznavania ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetencii
a vysledky vyuZit pri formulovani nastrojov zabezpetenia kvality vzdelavania.
01. 02. 2009 - 28. 02, 2014

61 mesiacov

Na ziskanie odbornych a pedagogickych vedomosti, zruénosti a kompetencii sa
budi vramci tejto projekénej fazy realizovat vzdelivanie v nasledovnych
etapach:

1. etapa

_ Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zaloZené na modulovom pristupe vzdelavania. Vzdelavaci program je
zloZeny z 3 kurzov, ktoré si Struktarované do modulov. Kazdy modul ma svoju
hodinovu dotaciu. Vzdelavact a jeh 1ra su isané v Aktivite
2.1, NEERY A 2 i iG

Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zaloZené na vytvoreni on-line kurzov a technickom zaskoleni odbornych
zamestnancov (titorov), ktori- budu zabezpedovat moderovanie a hodnotenie
diftanéného vzdeldvania. Vzdelavaci program bude sledovat znaky
programového vyucovania, bude zlozeny z 3 kurzov, ktoré budy Struktirovana
do modulov. KaZdy modul ma svoju hodinov dotaciu. Tvorbe vzdeldvacieho
programu bude predmetom projekénej prace. Struktura on-line kurzov bude
sledovat $truktdru programu popisant v Aktivite 2.1.

1) etapa
Priebezné vzdelivanie multiplikitorov
Kritéria na vyber lekiorov st uvedené v Zasti C Cielové skupiny.
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predmetov askupin Studijnych - a ugebnych odborov. Vramci Z§ bude
vySkoleriych' 6 multiplikatorov, ‘v ramici G2 multiplikétori, pre SO$ budu
vy 1.2 > multiplikétori - pre’. vieobecnovzdelévacie *predmety 'a 12

(120 kurzov) pre 40 skupin frekventantov {cefkovy potet 800 frekventantov).

Lektori budt pracovat na zaklade vepred pripravenych materialov, ktoré
rozpracuvajl  jednotlivé kurzy/moduly. V priebehu vzdelavania sa  budy
uplatiovat aktivizujlice vyu€ovacie metédy a vyuzivat interaktivna didakticka
technika. Je nesmierne dolezité, aby kaZdy lektor po skon&eni modulu si overil
uroved nadobudnutych vedomosti azruénosti. Po ukondeni komplexného
vzdelavania (60 hodin} lektori zadaji frekventantom zaveredny pracu. Pre
vydanie -osvedgenia - o spdsobilosti lektorovat vzdelavaci program bude
vypracovanie -zéverednej prace. a zaveredna prezentdcla pred skiZobnou
komisiou, zlozenou z min. 3 &lenov skiSobnej komisie.

V priebehu vzdeldvania sa musi viest presna evidencia a dckumentacia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, ktoré sa neskér budd vypinat
a archivovat,

Vysledky vzdeldvania budd predmetom hednotiacich sprav.
2) etapa

PrieheZné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie bude prebiehat v uzkej spolupraci medzi $10V a $PU. Kritéria na
vyber frekventantov su uvedené v &asti C Cielové skupiny.

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehladny harmonogram vzdelavania. Za
oblast Z$ bude za tito Ginnost zodpovedat koordinator DVPZ v Uzkej
spolupraci s administrativnym zamestnancom. Za oblast' G bude za tito &nnost

zodpovedat  koordinator DVPZ v uzkej spolupraci s administrativnym

zamestnancom. Za oblast SOS bude za tto dinnost zodpovedat' koordinator
DVPZ v Uzkej spolupraci s administrativnym zamestnancom. Nasledne sa bude
viom istom roku realizovat vyber frekventantov ato cestou informacie
a prapagéacie v UN, pisomne po$lou alebo elektronickou postou, kedy sa
oslovia §koly alebo relevantné intitucie popisané v Ciefovej skupine a poziada
sa o nominaciu najmenej 5 zamestnancov zo vBetkych 5k&l Bratislavského
regionu. Podla kritérii sa vyberu zodpovedajuce asoby, ktoré budd informované
ovybere do DVPZ V primeranom ¢ase budl informovane o dasovom
harmonograme vzdelavania, mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania
{(ubytovanie, cestovné, stravovanie, a pod.).

de vyskolenych [l frekventantov. Frekventanti
10 a max. 30 frekventantov v zavislosti od

Bratislavskom s
upln- v 'potte. mi
hlasenych " frekventantov,” vyskytu: malotriednych ' zakladnych $kél,
opogetnych - skupin:_ $tudijnych ‘a utebnych - odborov, . odborov ‘s vétkym

podtom :ziakov apod., okioré je zéujem zo strany rodiGovskej verejnosti a
Zaujmu trhu: prace,

Kazda skupina absolvuje 1 VP (3 kurzy) v éasovej dotacii 60 hodin, Za obdobie
vzdelavania v projekte bude zabezpeéenych a zrealizovanych 40 VP (120
kurzov).

Lektori {multiplikatori) budu pracovat na zaklade materialov, ktoré rozpracuvajl
jednotlivé  kurzy/moduly, ktoré - ziskajl po&as priebezného - vzdeldvania
multiplikatorov, 'V priebehu vzdelavania sa budu uplathovat aktivizujuce
vyucovacie metddy a vyuZivat interaktivna didakticka fechnika. Je nesmierne
délezite, aby kazdy lektor po skon&eni moduly si overil Groven nadobudnutych
vedomosti a zruénoesti,

Podkladom pre- vydanie osvedéenia o absolvovani vzdelévacieho programu
bude po ukoneni komplexného vzdelavania {60hodin) zadanie zéveretnej
prace’ lektorom, ktor( frekventanti odprezentuji ‘pred Géastnikmi a lektorom

© .| vzdel&vania.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentagia.
Pripravia sa prehladné materialy a dokumenty, které sa neskér budd vypliat
a archivovat.

3) etapa

multiplikatorov pre odborrié pradmety. Multiplikatori nasledne odlektoruji 40 VP .
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Digtan&né yzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Frekventanti budi o di§tanénej forme vzdelavania informovani cestou
propagacie vUN. Do tejto formy vzdelavania sa musia pisomne prihlasit
a musia spliiat kritéria v Ciefovej skupine. Tato forma je uréena vietkym, ktori
neabsolvovali priebeiné vzdelavanie prostrednictvom  tohto projekiu.

2 V primeranom &ase budy informované o Gasovom harmonograme vzdelavania,

mieste vzdelavania apodmienkach vzdelavania. Ziskaju pristupovy kod

i avzdelavanie bude prebiehat podia vopred vytvorenéhe Manualu pre

didtangné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Manual vypracuju v priebehu
projektu odborni zamestnarci pre di§tanéné vzdelavanie.

On-line kurzy mdzu uzivat aj frekventanti tohto projekiu na upevnenie
a rozsirenie svojich znalosti alebo na overenie uz ziskanych kompetencii,

Na ugely hodnotenia Grovne osvojenych vedomosti bude zriadena pozicia
administrativneho zamestnanca (pedagogicka a odborna spdsobilost) na
moderovanie s uzivatelmi on-line kurzov vdiskusnych blogoch vo vztahu
k obsahu vzdelavania, hodnoteniu, pristupovych prav, a pod.

SIOV wytvori persondine a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budy odsihlasené RVP.

Sledovanie a vyhodnocovanie  uzivatelov programu bude realizované
poéitatom.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.

| Pripravia sa prehfadné materidly a dokumenty, ktoré sa neskaér budu vypliat

a archivovat’,

» V3etci aktivni pedagogicki zamestnanci Zakladnych a strednych 8kél v rAmci
ciefa Regionaina konkurencieschopnost a zamestnancst'.

i * Zamestnanci pracujici voblasti  vzdelavania (ha priamo riadenych

Syhate

organizaciach MS SR — $PU, 810V, MPC, K$U; VUC, pripadne ing).

Ukonéené vzdelavacie kurzy pedagogickych zamestnancov.

Vyskolenych pedagogickych zamestnancov.
On-line kurzy.

Meratefné ukazovatele:

{ Podet 3kl zapojenych do DVPZ

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit

Poget zamestnancov zapojenych do distanénych vzdelavacich aktivit

Potet zamestnancov vyuZivajicich vysledky projektu po ukonéeni jeho
realizacie

Potet zamestnancov vyuZivajticich on-line kurzy v priebehu projektu

Potet zamestnancov vyuZivajticich on-line kurzy po ukondéeni projektu

& Projektovy manazér
* 3 Koordinatori DvPZ
® 3 Adminisirativni zamestnanci DVPZ

& Kooardinatori pre DVPZ

* 1 Odborny zamestnanec {pre di§tanéné vzdeldvanie).

Funkénost a kvalita vzdeldvania sa bude priebezne siedovat v priebehu 3 etap
projektu. Ciastkové vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach Koordina&ného
timu, Skoliaceho timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia okamzite
odstrafiovaf v priebehu prac,

"lmplementované postupy ametddy vzdetdvania sa mézu v priebehu

vzdeldvania a priebeZne sa upravovat. Pracu lektorov budi riadit, odborne
usmeriiovat a koordinovat koordinatori DVPZ pre Z$, G a SO3.

MéZe viak déjst aj moZnym ohrozeniam v oblasti organizéacie a koordinacie

| vzdelavacich aktivit — nespoflahlivost, neddslednost, neschopnost alebo
| benevolencia pripadne zdravotna indispozicia lektorov, koordinatorov a

administrativnych  zamestnancov, pripadne neochota alebo nezaujem

2| o vykondvat tuto ¢innost. V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpedit
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dallie varianty, ktoré su pripravené ako alternativne riesenia tak, aby sa
dosiahla kvalitna a Uspesna realizacie vysledkov.

Dalsim rizikom moze byt oneskoreny alebo nespravny vyber systémového
odbornika vo vztahu ku kvalite a ¢asovej dostupnosti softwarovéhe programu
distangného vzdelavania,

Je velmi dble?ité, aby sa priebeh avysledky priebeZného a ditanéného
vzdelavania overovali aj priamo na $kolach alebo dalsich instituciach. Ziskaju
sa informécie, ktoré budu podkladom zvy3enia kvality vzdelavacich aktivit
a materialov v priebehu projekiu.
Padla rozpoétu

T SEE e

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia Ugitel'skych novin
Zabezpetit transfer informacii a poznatkov do §kal v SR, sprostredkovat
informécie, zamery, stratégie, koncepcie a podnety z oblasti vzdetavania v SR
a krajin Eurépskej (inie, vytvarat priestor pre vymenu skdsenosti a kreativity

formou vymeny dobrych praktik a navrhov odborne pedagoegickej verejnosti
hlavne v oblasti OVP.

01. 02. 2009 — 28. 02. 2014
81 mesiacov

Ucitelské noviny wytvarajli priestor na vymenu skasenosti, informéacii
vzdeldvacich aktivit a koncepénych zémerov v oblasti vzdelavania pre vietky
typy vzdelavacich intiticii v ramci pedagogickej komunity. Ugitefské noviny st
pristupné nielen pre odbornu, ale aj pre laickd verejnost. Ohsahova naplf
vzdelavacieho periodika UN bude orientovana na problematiku vzdeldvania vo
vzfahu k obsahovej reforme Skolstva, vo vzfahu k najnovéim metédam
a formam vzdeldvania, transferu ziskanych poznatkov do vyudovacieho
procesu 3kol, sprostredkovania informéacii, trendov, podnetov a odporidani
vyznamnych eurdpskych vzdelavacich intitacii, prezentaciu zamerov stratégii
a koncepcii rezortu skolstva, ale zaroved bude sliZit na vymenu skdsenosti
a kreativity medzi vzdelavacimi intitdciami a uCitelmi, ake aj na informovanie
o aktualnych udalostiach v oblasti 3kolstva a vzdelévania. DéleZitou platformou
2| UN bude priloha Skolstve odborne na sprostredkovanie najnovéich poznatkov
i 2 oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a vyvoj

.

v priebehu roku 2013

kvalitne, pinofarebné a pinohodnotné UN je potrebné:

s vyrobno - technické zabezpe&anie UN. V ramci projektu sa uvaZuje

s hasledovnymi orientaénymi parametrami:

B i ieligr |
 celkovy podet vydani 73,
* periodicita bude zabezpetena kazdé 2 tyzdne (okrem hlavnych prazdnin),

Zzmena periodicity je mozna po dohode s RO na zaklade pisomnej dohody,
« rozsah UN bude 32 stran vratane prilohy Skolstvo odborne

» dbleZité je zabezpedit' efektivnu komunikaciu

« s tladiarfou,

=s distribatorom, ktory zarovenl bude zodpovedat za organizaciu
balenia a dopravy,

obsahovy rdmec UN bude v priemere na 50% zamerany na OVP mimo
prilohy Skolstvo odborne.

Tvorba, vyroba, distribucia a zabezpedenie spétnej vazby pre vydavanie
vzdelavacieho periodika a suvisiace odborng, koordinaéne, propagacné

a administrativne &innosti na celkové zabezpedenie tejto aktivity budd spogivat
v priprave distribu&ného planu a jeho pravidelne; dvojtyZdennej aktualizacii.
Vystupom novinarskej odbornej prace bude autorsky & redakéne pripraveny
obsah daného &isla.

Této aktivita si vy2aduje zriadit poziciu koordinatora UN. Projektovy manazér
bude dohliadat na riadenie celého procesy tvorby, vydavania, tlag a distribtciu
UN, vytvarat prepojenie vazieb medzi jednotlivymi aktivitami projektu,
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koordinator bude koordinovat vsetky aktivity UN, zabezpedovat a koordinovat
aklivity redakénej rady s Koordinatnym, Odbornym a Skoliacim timom
v sUvislosti s tvorbou vzdelavacieho portalu.

Distribuovanie vzdelavacieho periodika do kaZdej Skoly bude realizované vo

=

]

| viacerych vytiagkoch podfa potreby.
| Dvojtyzdennik UN vytvara priestor na transfer informéacii a vymenu skusenosti
= v oblasti vieobecného a odborného vzdelavania a vychovy. Je fo systematicky
ﬁ proces, v ktorom sa budu uplatiiovat nasledovné metédy:
'; . vylvorenie ediéného planu redakcie na vydavanie UN,
= zhromazdovanie a spracovanie informacii formou &lankov a prispevkov
= internych a externych dodavatelov,
il * tlac UN,
x| »  vytvorenie distribuéného planu,
: . distriblicia UN vratane balenie podfa databazy odberatelov,
J_f . zabezpedenie spétnej vazby o dodavke a prevzati UN {vypracovanie
5 % mechanizmu a pravidiel kontroly,
3 »  timové rokovania,
. osobné rokovania,
| o dalsie.
o Vietci aktivni pedagogicki zamesinanci zakiadnych a strednych &kél

v ramci ciefa Regiondina konkurencieschopnost a zamestnanost.

¥l «  Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — $PU, 810V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vypracovany edicny plan (dvojtyzdenne)

Vypracovany distribuény plan

Zabezpeceny celkovy naklad JIB

v rozsahu 32 stran (okrem hlavnych in),

Ed

Vytvorené mchanizmy a pravidla s tlatiariou a distribatorom.

18

| Funk&nost, kapacita a kvaiita vEetkych prac na tvorbe, vydavani a distribdcii
Ucitelskych novin sa bude priebeZne sledovaft v priebehu projektu. Ciastkové
vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach RVP. Nedostatky musia byt
operativne cdstranené.

T
&

V3etky informacie na ziskanie sp4tnej vazby medzi $kolami ako odberatelmi
Ugitelskych novin a redakciou Ugitelskych novin buds ziskavané Standardnymi
monitorovacimi metddami, akymi si dotaznikovy prieskum, interview (osobne,
elektronicky, telefonicky) a dalsie metody, ako s0 napriklad osobné rozhovory

s ucitefmi.

| MoZnymi rizikami v oblasti tvorby, vydévania a distribticie Ugitelskych novin

| a v oblasti koordinovania jednotlivyich aklivit sa mozu prejavit ako

== neddslednost, pripadne benevolencia alebo zdravotna indispozicia manaZéra

#| projektu a keordinatora Utitefskych novin. Nezaujem sa mdze prejavit aj zo
strany externych prispievatelov. V takych pripadoch je potrebné operativne
zabezpedit také varianty riadenia, ktorymi sa dosiahne kvalitna a uspedna
realizacia vysledkov tejto aktivity. Za riziko mézeme povazovat aj nespravny
vyber tladiarne alebo distribitora vo vztahu k dasovému zabezpedeniu dodavky
Uitelskych novin. Preto musi byt vytvoreny dasledny zmluvny vztah medzi
redakciou UN a tymito dodavatelmi, ktory by postihoval uvedené casové sklzy.

i

R
B

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distriblicia multimedialneho
vzdelavacieho DVD

Vytvorit multimediéine DVD Jlll zabezpecujice transfer poznatkov z oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a propagujliceho vysledky vyskumu a vyvoja

v pedagogike zékladnych a strednych $kdl s dérazom na principy ceioZivotného
vzdelavania.

01, 02. 2009 - 28. 02. 2014

Z| 61 mesiacov

Cielom tejto aktivity je zrealizovat vietky prace tykaijtice sa tvorby, vydavania
| adistriblcie vzdelavacieho multimedidlneho DVD. DVD je forma digitalneho
optického datoveho nosica, ktory vo vysokej obrazovej a zvukovej kvaiite
poskytne ugitefom moderns, inovativne a nevyhnutné poznatky tykajuce sa

| obsahovej reformy $kolstva.
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Pozitivom vytvorenia DVD je skuto&nost, Ze uitefom budu sprostredkované
vietky informacie prostrednictvorn farby, zvuku (alebo titulkov) a pohybu. DVD
predstavuje v sG¢asnosti moderny interaktivnu metédu nielen pre
sprostredkovanie informacil, ale aj pre samotné vzdelavanie a osvojenie si
novych poznatkov.

Na tvorbe DVD bud participovat’ odbornici v ramci projekéného Odborného
timu a externi odborni zamestnanci a spolupracovnici priamo zo $kdl,
vzdelavacich intitucii, PRO M3 SR, MPC a dal$i. DVD distribuované
prostrednictvom vzdeléavacieho periodika UN a v tomto smere chapané ako
moderny vzdelavaci materi4l. Nazvy DVD, ich struény popis a ukazky budu
sUcastou aj vzdelavacieho portdlu s ciefom akfivizovat zaujem odbornej
verejnosti o ich vyuZivanie.

Pri tvorbe a vyrobe DVD bude na kvalitu prac dohliadat odborny garant pre
DVD v spolupraci s dal$imi odbornymi garantmi.

V prvej etape sa nadrtne koncepcia vytvarania DVD a tematické okruhy pre
jeho spracovanie. Mali by sa dotykat aktualnych problémov, trendov a stratégii
v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja. DVD by mohli ponukat pedagogickym
zamestnancom, ale aj Ziakom a dal3im zemestnancom participujiicim v oblasti
vzdelavania aktuéine témy tykajice sa:

. gzo_rovej hodiny konkrétneho vieobecno-vzdelavacieho predmetu (pripravi
PU),

vzorovej hodiny konkrétneho odborného predmetu (pripravi SIov),

vyuZivania interaktivnych metdd vyugovania na prikiadovej hodine,

analyzy medzipredmetovych vztahov,

rozvoja kfi€ovych kompetencii a ich meranie v oblasti empatie,

rozboru prikladovej vyutovacej hodiny v $pecidinej $kole,

prikladov socidlne] inkidzie marginalizovanej skupiny Ziakov,

ainé,

7| VSetky tematické oblasti DVD musi odsihlasit RVP. DVD distribuované

| v priebehu projektu sa mdZu vyuzit aj ako vyusovaci didakticky prostriedok
!| priamo na $kolach.

£+ SuCastou skvalitnenia prace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
§kol bude aj tvorba, vydavanie a distriblicia vzdelavacieho CD-ROM.

| Je to interaktivna forma na sprostredkovanie vietkych dostupnych informéacii

{ o tvorbe SkVP. Jednotiivé CD-ROM budi obsahovat podrobny popis tvorby
jednotlivych casti SkVP s uvedenim vzorového prikladu. Tymto spdsobom budi
doplfiat’ a roz8irovat Metodiku.

Pri tvorbe CD nosi¢och budu na kvalitu prac dohliadat odborni garanti v ramci
svojich odbornych timov.

Vietiky CD-ROM budil odsihlasend RVP. [ch distriblcia v priebehu projekiu sa
bude realizovat prostrednictvom UN a vyuziju sa ako interaktivny didakticky
prostriedok pri priprave a tvorbe SkVP pre vietky cielové skupiny.

Metodolagia tvorby, vydavania a distribdcie multimedialineho DVD
a interaktivneho CD-ROM budu zaloZené na tychto metodach:

* Riadiaca, koordinatna, ekonomické a administrativna &innost na
zabezpetenie realizacie tejto aktivity.

Praca v odbornych komisiach sa méZe vyuzit na tvorbu hodnotnych
materialov, ktoré mo2u byt siéastou DVD.

Tvorba vzorovych hodin na $koléch vinterakcii s ugitelskym kolektivom.,
Zhromazdovanie, analyzovanie, vyhodnocovanie a spracovanie informacii
tykajucich sa aktualnych problémov, koncepcii a stratégii v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na zéklade $tandardnych metod
(dotaznikovy prieskum, rozhovory, $tatistické Gdaje apod.).

Vyhladavanie, &tadium, analyza a vyhodnotenie vyskumno-vyvojovych prac
v SR a v krajinach EU.
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Zhromazdovanie a analyzovanie vietkych navrhov zo strany pedagogickych

zamestnancov tykajicich sa inovativnych postupov, metod a foriem

vyu&ovacieho procesu, mimoskolskej &innosti a praktickej pripravy.

V8etci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych 3kd! v ramci
ciela Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost.

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych

organizéciach M$ SR - 8PU, Si0v, MPC, K3U; VUC, pripadne iné).

)| Tematické multimedialne DVD
| CD-ROM

; Odbornost a kvalita tvorby DVD sa musi priebezne sledovat a hodnotit v ramci
| Odborného timu a RVP. Nedostatky sa musia okamzZite odstranit.

H VyuZitie distribuovanych DVD sa bude overovat priamo na kolach alebo inych
1 indtitaciach (organizaciach), ktoré budt uZivatelmi tohto multimedialineho
prostriedku. Overovanie odbornosti, kvality a foriem vyuZitelnosti DVD sa bude
= | monitorovat réznymi formami a postupmi, ako su dotazniky, osobné rozhovory
s jeho uivatelmi, elektronicky, pripadne prostrednictvom prilohy Skolstvo
H odborne Utitelskych novin sa mé2u uZivatelia poziadat o zverejnenie ich
| nazoru, pripadne dalsich ngvrhov na tvorbu alebo skvalitnenie préce na DVD,
| Uzivatelia mdZu zasielat redakcii Ugitelskych novin navrhy prioritne

=| zaujimavych tém, ktoré sa md2u stat’ podkladom pre vytvorenie novych DVD.

| Dalsima efektivnej8im prostriedkom ziskavania spétnej vazby bude vytvorenie
.| fora (alebo blogov) v ramci vzdeldvacieho portalu, kde by uZivatelia mohli

| vyjadrovat svoje nazory, pripomienky alebo névrhy priamo, s moznostou
okamZitej reakcie zo strany tvorcov multimedialneho DVD. Informacie a ukézky
o tematickych DVD budu sugastou vzdelavacieho portalu.

| V ramci tejto aktivity mbZe dojst k urgitym ohrozeniam pri organizacii a

| koordinacii tvorby DVD, akymi su napriklad neodbornost projektového
manazera, pripadne nezaujem pedagogickych zamestnancov podielat sa na
;| tvorbe DVD, neschopnost ludi pracovat v oblasti tvarby DVD a vzdelavacich
portalov. Preto RVP musi vytvorit systém motivaénych a aktivizujtcich
| nastrojov, ktoré by podporili vélenenie &o najvéésieho poétu pedagégov,
s | odbornikov a vedcov do tohto procesu, ktory odstrani bariéry spoluprace medzi

£+ jednotlivymi Skolami, ugitelmi {hrdme sa na vlastnom piesoéku) a vytvori tizke

7| a efektivne medziodborové vztahy.

ey r.'-‘ﬁx;gl R
i}

ey

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie e- Leamn nvgovéhdupdﬁaélium '

Vytvoreny  Vzdelavaci portal Ugitefskych novin  ako priestor  pre
sprostredkovanie informacii, trendov a podnetov skvalithovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a daldieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
na vymenu skusenosti a kreativity formou vymeny napadov, informacii, dobry
praktik, skdsenosti, rieSenia : | s

{701, 03. 2009 - 28, 02. 2014
60 mesiacov

| Vzdelavaci portal je prostriedkom modemej formy vzdeld
ymeny informacii, ale aj novych moZnosti vzdelavan

Pedagdgovia mdZu vyuZit mullimedidine spracované ugebné texty pre svoju
viastnu pripravu, a Ziaci naopak ucebné texty pre svoje daldie vzdelavanie.
Vzdelavaci portal moze slozit ako burza" uéebnych materialov, ako databaza
Statistickych (dajov, priestor pre on-line kurzy, archivaciu starych vytlackov
Ucitelskych novin v ramci virtualnej kniZnice. Portalu bude zahffiat férum
ucitefov, kde si mdZu vredlnom &ase vymiefat informacie a skdsenosti,
postrehy a napady. Takisto v fiom ndjdu odkazy na webové stranky slovenské
(napr. MS SR, SIOV, SPU ainé organizicie), ako aj prisluiné stranky EU.
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Vzdeldvaci portdl méze sprostredkovat informacie medzi Skolami o viastnej
tvorbe $kolskych vzdeldvacich programov, ugitelia md2u na portal umiestiiovat
svoje vlastné materialy, atakto umoZnit inym ugitefom ziskat skisenosti
0 dobrych praktikach, prikladoch, metddach moderného vzdelavania. Portal
mdzZe sprostredkovat informacie orbznych sutaZiach (a ich vysledkoch),
ponakanych $tudijnych staZach pre uéitefov aj $tudentov a podobne. Témy
a ponuky vzdelavacieho portalu budi predmetom vypracovania koncepénych
zamerov zo strany RVP, ugitefov v (zkej spolupraci s redaktormi Utitelskych
novin. Bude potrebné oslovit' ugitefov, ktori maju skusenosti pri tvorbe vlastnych
skolskych vzdelavacich portalov.

Pripravné prace budd zamerané na vylepSenie a roziirenie technického
rieSenia vzdeldvacieho portalu azabezpetenie jeho Uvodného obsahu.
Viytvorenie vzdelavacieho portdlu si  bude vyZadovat samostatného
administrativneho zamestnanca, kiory bude dohliadat na dodr¥iavanie
moralneho a etického kddexu obsahu portalu.

V8etky informacie, publikované spravy a materialy k vybranym témam, ktoré
ponukaju jednotlivé rubriky vzdelavacieho portalu, musia byt pravidelne
aktualizovane. Za tuto aktualizaciu bude zodpovedat' $I0V v oblasti OVP, SPU
vramei svojich kompetencii, a dalsie Indtiticie, ktoré riesia §pecifické dlohy
a problémy. V ramci tejto aktivity je potrebné zabezpegit, aby sa kaZdy uzivatel
mohol prihlasit (log-in) pod menom (automaticky generovanom alebo vybranom
danym (&astnikom) a heslom. Toto meno a heslo bude mozné vyuZivat aj
vramci on-line kurzov, kde sa bude dat napriklad sledovat frekvencia
prinlasovania a podobne. Orientacia vo Vzdelavacom portéli musi byt
jednoducha, intuitivna, uZivatel méze napriklad pri vyhfadavani kludové slovo,
Jazyk, predmet, pouZitd technolégiu, pripadne daigie Specidlne poZiadavky.

Na zabezpegenie a udrZanie kvality vzdelavacieho portalu je potrebné vytvorit
pracovnl poziciu odborného garanta, administrativneho zamestnanca na
zabezpedenie v8etkych administrativnych prac a odbomého zamestnanca pre
programovanie a servis vzdelavacieho porialu.

V ramci tejto akfivity budi pouzivané tieto metédy:

Riadiaca, koordinagna, ekonomicka a administrativna ginnost.

Tvorivost a kreativita pri vylvarani tém, rubrik, servisu.

Tvorivost odbornych zamestnancov v odbornych komisiach.

Spolupraca s uéitelmi réznych §kél.

Spolupraca s poéitatovymi expertmi.

Informovanie uditelskej verejnosti cestou vzdelavacieho periodika UN.

Diskusné férum.

On-line kurzy.

V3etci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych $kdl v ramci

ciefa Konvergencia.

» Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizéciach MS SR — SPU, 8iov, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

* Vytvoreny vzdeldvaci portal

o DREHITE A'

Sledovanie frekvencie vyuZivania vzdelavacieho portalu povaZujeme za

samostatnii spatnd vézbu,

e & & » 8 0
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