KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani nicktorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d'alej len _z4dkon o odmetiovani*), § 231 Zakonnika prace
a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Babkové divadlo na Razcesti, Sku{eckého 127, 974 01 Banskda Bystrica
zastipené Mgr.art. Ivetou Skripkovou PhD., riaditelkou
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

ZAkladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy pri Urade
Banskobystrického samospravneho kraja so sidlom v Banskej Bystrici zastupena
Ing. Annou Benikovou - predsednickou Zavodného vyboru ZO OZ SLOVES (d'alej len ..ZO
SLOVES®)

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clinok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat” socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Zamestnavatel' a odborova organizacia potvrdzujl, Ze maju pravnu subjektivitu a sposobilost’ na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
* postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnopravne vztahy,
* platové podmienky,
* socialna oblast” a socialny fond.

Clanok 4
Kolektivna zmluva je zavizna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavizna pre
vetkych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere k zamestnavatelovi. Tato
kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zéklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clinok 5
Kolektivna zmluva zahriuje vSetky zavizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaji z Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CLinok 6
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a znevyhodnovat ani inak postihovat’ za plnenie uloh vyplyvajucich z
vykonu ich funkcie. Pri skon¢eni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu vypoved ou, resp.
pri okamzitom skon¢eni pracovné¢ho pomeru bude zamestnavatel’ reSpektovat” § 240 ods. 8, 9 a 10
ZP.

Clinok 7
Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudu ziadneho zamestnanca diskriminovat’ z dovodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a naboZenstva, politické¢ho a iného zmysl'ania. odborovej
¢innosti, socialneho povodu, prislusnosti k narodu alebo etnickej skupine, majetku, rodu, rovnak¢ho
pracovného zaradenia alebo iného postavenia.
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Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clinok 8
Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor (dalej len ,,ZV*) za jediného
zastupcu vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 9
Nad ramec jednotlivych ustanoveni v Zakonniku prace a v daldich pravnych predpisoch sa
zamestnavatel’ zavizuje vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:
- zasadné otazky rozvoja divadla a jeho perspektivy,
- zasadné otazky hospodarskej a finan¢nej situacie divadla, predpokladaného vyvoja jeho ¢innosti.

Za zasadné otdzky starostlivosti o zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ s
odborovou organizaciou, sa povazuju aj otazky zdravotnej, socidlnej, rekreatnej starostlivosti o
zamestnancov.

Zamestnavatel' je povinny najneskér dva mesiace pred zacatim hromadného prepustania
zamestnancov tuto skuto¢nost’ prerokovat’ s prisluSnym odborovym organom (§73).

Zamestnavatel poskytne bezplatne pre ¢innost” odborovej organizacie:

a) miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim bezplatne,

b) moznost’ pouzivat’ telefon a internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouzivat' rozmnozovaciu techniku, vratane potrebného kancelarskeho materidlu za
podmienky dodrzania maximalnej hospodarnosti,

Vykon funkcie v odborovom organe zamestnavatel’ povaZuje za iny tkon vo vSeobecnom zaujme v
zmysle § 137 ods. 5 pism. ¢) ZP. Ak ¢innost odborovych funkcionirov bezprostredne suvisi s
plnenim uloh zamestnavatel'a, povaZuje sa v zmysle § 240 ods. 1 ZP za vykon price s narokom na
plat.

Na zvysnu ¢innost’ odborovych funkciondrov sa zmluvné strany v zmysle § 240 ods. 3 ZP dohodli,
7e zamestnavatel’ poskytne odborovym funkcionarom pracovné vol'no s ndhradou platu, a to:

a) v rozsahu maximalne 2 hodiny v kalendarnom mesiaci,

b) v nevyhnutne potrebnom rozsahu na ¢lensku schodzu dvakrat v kalendarnom roku,

¢) v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak je zvoleny ako delegat na zjazd prisluSného odborového
ZVazu,

d) na ucast’ na kolektivnom vyjednavani so zamestnavatelom v potrebnom rozsahu,

¢) na icast’ na odborarskom vzdelavani, najviac na pét jeden den v prislusnom kalendarnom roku, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody,

f) ra vykon inych odborovych ¢innosti, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie, a to na ¢as vopred
konkrétne dohodnuty so zamestnavatelom.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa zavizuju navzajom si poskytovat’' potrebné informacie o
pripravovanych opatreniach a zameroch, osobitne v oblasti socidlno-ekonomickej, mzdovej,
personalnej a d'alie informacie, ako si:

- informacie o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

- novouzatvorenych pracovnych pomeroch — polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),

- voI'nych pracovnych miestach na neurcity ¢as — polroc¢ne (§ 48 ods. 8 ZP),
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- moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as —
polro¢ne (§ 49 ods. 6 ZP),
- zamestnavani zamestnancov v noci — polro¢ne (§ 98 ods. 7 ZP),

- aktualne rozbory hospodarenia,
- uznesenia ¢lenskych schddzi odborovej organizacie.

Zamestnavatel' respektuje pravo kontroly odborovej organizacie v rozsahu podla § 149 ods. 1 ZP,
ako i pravo odborovej organizacie podla § 239 ZP.

Zastupca ZV ZO SLOVES za BDNR ma pravo zi¢astiiovat’ sa na zasadnutiach vedenia divadla, ak
sa prerokuvaji pracovnopravne zéleZitosti tykajuce sa vietkych zamestnancov BDNR. Za rovnakych
podmienok ma vedenie BDNR pravo zacastiiovat’ sa na zasadnutiach ZV ZO SLOVES.

Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti divadla sa bude realizovat’ prostrednictvom ¢lenskych
schddzi a pracovnych porad jednotlivych tsekov.

Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie odborov poskytnit’ ¢lenom odborovej organizdcie na ucast
na ¢lenskych schodzach pracovné vol'no s néhradou mzdy v rozsahu Styroch hodin v kalendarnom
polroku.

Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu za jediného zastupcu a ucastnika kolektivneho
vyjednavania za vietkych zamestnancov BDNR, ktorych pracovny pomer k divadlu je zalozeny
pracovnou zmluvou.

Clinok 10
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zrazky za ¢lenské prispevky odborovému zviizu vo vyske 1% z Cistej
mzdy zamestnanca bude vykonavat Zamestnavatel prostrednictvom persondlneho oddelenia
Babkového divadla na Razcesti (dalej BDNR), ktorému zastupca ZV za usek BDNR predlozi
podpisané Ziadosti o zrazkach zo mzdy najneskor k poslednému ditu v mesiaci, od ktorého sa ma
zrazka vykonavat. Ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet ZO SLOVES do 5
pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy, vratane pisomného prehl'adu o vykonanych zrazkach.

Clinok 11
Clenovia zavodného vyboru odborovej organizacie nie su opravneni pocas funkéného obdobia, ako
ani po jeho skonéeni poskytovat informacie, ktoré im boli vyslovne poskytnuté ako doverne.

Clianok 12
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZV za usek BDNR na kazdu poradu vedenia
organizécie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky vietkych
zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, ze vSetky vnatorné akty zamestndvatela, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
ZV ZO SLOVES.



Cast’ III
Pracovnopravne vzt'ahy

Clinok 13
Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovni
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clianok 14
Odborova oganizacia ma pravo obdrzat’ mesa¢ny pracovny plan ¢innosti divadla.

Clinok 15
Zamestnavatel' prerokuje kazdu zmenu platného organizacného poriadku so ZV ZO SLOVES.
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim suhlasom ZV ZO SLOVES, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 16

Vznik pracovného pomeru
1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom v zmysle § 42 Zakonnika prace.
2. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi si:
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast” obce alebo inak urcené miesto),
¢) den nastupu do prace,
d) platové podmienky v zmysle platnych pravnych predpisov.
3. Zamestnavatel je povinny uviest” okrem podstatnych naleZitosti podl'a bodu 2. aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatny termin, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby, ktoré
st upravené v tejto kolektivnej zmluve. Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie odkaz na prislusné
ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Clinok 17
Pracovny pomer na dobu urciti

1. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ v sulade s ust. § 48 ZP najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit' alebo opitovne dohodnut’ v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat.

2. Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitu do dvoch rokov
alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 pism. d/ Zakonnika prace je mozné z dévodov ustanovenych
v § 48 ods. 4) ZP a je v plnej kompetencii zamestnavatel'a.

Clinok 18
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
1. V stlade s § 49 ZP moze zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnat’ v pracovnej zmluve kratsi
pracovny ¢as. ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

Clinok 19

Pracovny c¢as
Pracovny ¢as zamestnancov BDNR sa riadi platnym Pracovnym poriadkom BDNR a Vyssou
kolektivnou zmluvou na prislusny rok.



Clinok 20
Home office
Rezim . .home office™ (praca z domu alebo iného vopred dohodnutého miesta) sa riadi Dodatkom ¢. 1
k Pracovnému poriadku ¢. 3/2020, ktory je platny od 16. marca 2020.

Clanok 21

Prestavka na odpodinok a jedenie
1. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka na odpo¢inok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného ¢asu a neposkytuje sa na za¢iatku a konci zmeny.
2. Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minit spravidla v ¢ase
od 11:00 h do 13:00 h, resp. od 16:00 h do 18:00 h, resp. podl'a prevadzkovych moznosti BDNR.
3. Pracovné prestavky u zamestnancov umeleckého useku pocas skusok uréuje rezisér/rezisérka.
Tieto prestavky sa zapocitavaji do pracovného ¢asu a trvaji:

* vrozsahu 20 minat, ak skaska trva 4 hodiny,
= v rozsahu 30 minut, ak skaska trva 5 hodin.

Clanok 22

Nepretrzity denny odpocinok
I. Zamestnavatel je povinny rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej
a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpo¢inok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu
24 hodin a mladistvy zamestnanec aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.
2. Tento odpocinok mozno skratit' aZ na osem hodin zamestnancovi star§iemu ako 18 rokov v
nepretrZitej prevadzke, pri nalichavych opravarskych pracach, ak ide o odvritenie nebezpecenstva
ohrozujlceho Zivot alebo zdravie zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak zamestnavatel
skrati minimélny odpocinok je povinny dodato¢ne poskytnit’ zamestnancovi do 30 dni rovnocenny
nepretrzity nahradny odpoéinok.
3. Zamestnancovi, ktory sa vriti z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnutny
odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento ¢as
spadé do pracovného ¢asu zamestnanca, aj nahrada platu vo vyske jeho priemerného zarobku.

Clanok 23

Nepretrzity odpocinok v tyzdni
l. Zamestnavatel je povinny rozvrhnit’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po
sebe nasledujice dni nepretrzitého odpo¢inku, ktoré musia pripadat’ na piatok, sobotu, alebo na
sobotu a nedel'u, alebo na nedel'u a pondelok.
2. Ak povaha price a podmienky prevadzky zamestnavatel'a neumoziuji rozvrhnit’ pracovny ¢as
zamestnanca podla odseku 1, poskytni sa dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpo¢inku v
inych dioch tyzdna.
3. Zamestnavatel' a odborova organizicia sa vzajomne dohodli v pripade, ak povaha prace a
podmienky prevadzky zamestnavatel'a neumoZziiuji rozvrhnut” pracovny ¢as podla odsekov 1 a 2,
zamestnavatel' méZze rozvrhnat’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za tyzdeil najmenej 24
hodin nepretrzit¢ho odpocinku, ktory by mal pripadnat’ na nedel'u s tym, Ze zamestnavatel’ je novinny
dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpoé¢inok v tyzdni do 6smich mesiacov
odo dna, ked mal byt’ poskytnuty nepretrzity odpo¢inok v tyZdni.
4. Ak povaha price a podmienky prevadzky neumoziiuji rozvrhnut’ pracovny ¢as podl'a odsekov 1
az 3, zamestnavatel moze rozvrhnut’ pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne
najmenej 24 hodin nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni, ktory by mal pripadnit’ na nedel'u s tym, Ze
zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnut’ zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v
tyzdni do $tyroch mesiacov odo dna, ked’ mal byt poskytnuty nepretrzity odpo¢inok v tyzdni.
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5. Zamestnavatel a odborova organizacia sa vzajomne dohodli v pripade, ak povaha prace a
podmienky prevadzky zamestnavatela neumoziiuji rozvrhnat pracovnych ¢as podla vyssie
uvedenych odsekov, zamestnavatel’ moze rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedel'u a na cast’ dna
predchadzajuceho nedeli alebo na ¢ast” dia nasledujuceho po nedeli.

Clinok 24

Organizacia prace v noci
1. Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnancami pracujucimi v noci u zamestnavatela si:
* zamestnanci, ktori vykonavaji prace vyzadujice pravidelné vykonavanie prace v noci v rozsahu
najmenej troch hodin po sebe nasledujucich
* zamestnanci, ktori pravdepodobne odpracuju v noci najmenej 500 hodin za rok.
2. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel moze organizovat’
pracu v noci tak, aby zamestnancom vykonavajicim pracu v noci zaistil bezpe¢nost a ochranu zdravia
pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace a aby boli rovnocenné s tymi, ktoré maju k dispozicii
ostatni zamestnanci.

Clinok 25

Dovolenka
1. Zamestnancovi BDNR vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerna ¢ast’ (§ 101, § 102 ZP)
b) dovolenku za odpracované dni (§ 105 ZP).
2. Dovolenka slizi na zabezpecenie ochrany zdravia a regeneraciu pracovnych sil zamestnanca a
zabezpecenia jeho zotavenia sa po praci. Z uveden¢ho dovodu je cielom, aby sa dovolenka vycerpala
v kalendarnom roku, v ktorom na riu vznikol narok.
3. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca BDNR je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa stara trvale o vlastné neplnoleté diet'a, vratane striedavej
starostlivosti alebo o neplnoleté dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.
4. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyc¢erpat spravidla veelku a do konca prislusného kalendarneho roka. Pri ur¢ovani
dovolenky zamestnavatel’ prihliada na prevadzkové potreby a ulohy a tieZz na opravnené zaujmy
Zamestnanca.
5. Zamestnavatel' je povinny ur¢it’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak ur¢eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.
6. Dovolenku na zotavenie si zamestnanci BDNR povinni ¢erpat’ hlavne v obdobi medzi
jednotlivymi sezonami (divadelné prazdniny). Rozsah trvania letnych divadelnych prazdnin urcuje
riaditel’ka divadla zvy¢ajne najneskor do 31. maja bezného roka, spravidla na obdobie od 01.07. do
31.08. kalendarneho roka.
7. Pocas divadelnych prazdnin ¢erpajii zamestnanci divadla dovolenku za kalendarny rok, resp. jej
pomernu cast, prenosové alcbo nahradné vol'no, ktoré v ramci divadelnej sezony iiebolo mozné z
prevadzkovych dévodov vycerpat.
8. Dovolenku st zamestnanci BDNR povinni vy¢erpat’ v prislusnom kalendarnom roku pokial’ tomu
nebrania prekazky na strane zamestnanca (§113, odsek 3-5 ZP). Zamestnavatel a odborova
organizacia sa dohodli, Ze zamestnanci si mozu preniest’ do nasledujuceho kalendarneho roka najviac
10 dni dovolenky.
9. Ak aj napriek tomu, Ze neexistovali objektivne pri¢iny na strane zamestnanca na nevycerpanie
dovolenky a zostalo mu viac ako 10 dni dovolenky, je zamestnanec povinny cely zostatok dovolenky
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za predchadzajuci kalendarny rok vycerpat najneskér do 30. aprila nasledujiceho kalendarneho roka,
s tym, Ze 0 moZnost' vyc¢erpat zostavajicu ¢ast’ dovolenky (nad 10 dni) v nasledujucom kalendarnom
roku poZiada zamestnavatel'a pisomne najneskor do 15.12. prislusného kalendarneho roka.

10. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, moZe zamestnavatel kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych
pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o
jednu dvandstinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v case vojny a
vojnoveého stavu,

b) Cerpania rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2,

¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie

podla § 136 ods. 2,

d) ddlezitych osobnych prekaZok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢/.

Clinok 26
Hromadné ¢erpanie dovolenky

I. Zamestnavatel' a odborova organizacia sa z prevadzkovych dévodov vzajomne dohodli na
hromadnom ¢erpani dovolenky v rozsahu iestich tyzdiiov pre zamestnancov umeleckého aseku v
sulade s ust. § 111 Zakonnika préce.

2. Zamestnavatel' a odborova organizicia sa z prevadzkovych dévodov vzdjomne dohodli na
hromadnom ¢erpani dovolenky v rozsahu $tyroch tyzdiiov pre zamestnancov ostatnych usekov
v zmysle platnej organiza¢nej Struktury BDNR a v salade s ust. § 111 Zakonnika préce.

Clanok 27
Pracovné vol’no s niahradou mzdy
Na zdklade Kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia uzatvorenej na rok 2025 zamestnavatel poskytne
zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného vol'na v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

Clinok 28

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy
I. Pracovné vol'no bez nédhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu:
a) pri vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne potrebny c¢as,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu nad ramec pracovného
vol'na s nahradou mzdy v bode 1 a) ¢l. 34,
b) na ucast’ na svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca na jeden defi,
¢) na nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy na nevyhnutne
potrebny Cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,
d) na prestahovanie zamestnanca, ktory mé vlastné bytové zariadenie na nevyhnutne potrebny ¢as.
najviac na jeden defi pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,
¢) na vyhl'adanie nového miesta pred skontenim pracovného pomeru na nevyhnutne potrebny &as,
najviac na jeden polaen v tyzdni pocas zodpovedajticej vypovednej doby.
2. Zamestnavatel’ v ramei finanénych moznosti na prisluiné obdobie moze poskytnut
zamestnancovi aj d'alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy, a to:
- zinych vaznych osobnych a rodinnych dévodov na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.,
-z ddvodu Gcasti na rekondi¢nych, rekrea¢nych alebo lie¢ebnych pobytoch.
3. Zamestnavatel' moze poskytnat’ zamestnancovi aj d’alsie pracovné vol'no bez nahrady
mzdy v zmysle § 141 ods. 3 ZP.



Clinok 29
Vypovedna doba
Zamestnavatel sa s odborovou organizaciou dohodli, Ze vypovedna doba tak pre zamestnavatela, ako
i zamestnanca je v takom rozsahu, ako to $pecifikuje ust. § 62 Zakonnika prace.

Clinok 30

Odstupné
1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢il pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, vyplati
zamestnavatel pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’
rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
2. Zamestnancovi pri skonceni pracovn¢ho pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat' doteraj$iu pracu, vyplati zamestnavatel' pri
skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,
¢) trojndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
3. Na zdklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2025 poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktorému v priebehu roka 2025 skon¢i pracovny pomer z dévodov podla § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zdkonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
vo vySke jedného funkéného platu.
4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, vyplati zamestnavatel' pri skonéeni
pracovneho pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného funkéného platu, s
vynimkou pripadov uvedenych v ust. § 76 ods. 3 ZP.

Clinok 31
Nahrady pri pracovnych cestach

Cestovné ndhrady sa zamestnancom poskytuji v stlade so Smernicou o poskytovani cestovnych
nahrad BDNR.

Clinok 32
Povinnosti vyplyvajice z pracovného pomeru
Zamestnavatel' bude Stvrtroéne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch na poziadanie.




Clinok 33
Kontrolna ¢innost’
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a platovych predpisov,
ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 15 pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 34
Ochrana zamestnanosti

1. Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informécii o aktudlnej hospodarske;j a finan¢nej situacii
divadla a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zrozumiteInym spdsobom. Zamestnanci sa
mozu vyjadrovat’ a predkladat svoje navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestnavatela.
Zamestnanci a zamestnavatel’ maji pravo na kolektivne vyjednavanie.

2. Zamestnavatel', v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, pred
prijatim rozhodnutia vopred prerokuje a dohodne s odborovou organizaciou:

= vydanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84),

= vypoved’ alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods.
9 ZP),
= vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74 ZP),

* hromadné prepustanie zamestnancov (§ 73),

= rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86),

* nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),

= zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

= urdenie zaciatku a konca pracovného &asu, rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
» zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

= prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

» skratenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a ods. 4 ZP),

» nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

* praca nadéas (§ 97 ods. 6, ods. 9 ZP),

» organizicia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

= uréovanie planu dovoleniek a hromadného Gerpania dovoleniek (§ 111 ods. 1 a ods. 2 ZP),

= podmienky zamestnavania a starostlivosti o zamestnancov so zdravotnym postihnutim (§ 159 ods.
4 7P),
= pravidla o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

» rozsah zodpovednosti za pracovny traz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP).
= rozsah tvorby a pouZitia socialneho fondu.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovi organiziciu o:

= platobnej neschopnosti, a to do desiatich dni od jej vzniku (§ 22 ZP),

= opatreniach stvisiacich s prechodom prav a povinnosti z pracovno- pravnych vztahov (§ 29).

4. Odborovéa organizicia uzndva pridvo zamestnavatela zamestnat, preradit’ do inej kategorie,
prelozit’, prepustit’ ¢i pouzit' iné opatrenia voci ktorémukol'vek zamestnancovi za predpokladu, ze
budu v stlade s platnymi ustanoveniami Zakonnika prace a inych platnych predpisov.
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Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 35
Odmenovanie zamestnancov
Odmenovanie zamestnancov BDNR upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zamestnavatel postupuje pri odmenovani
vsulade s .Internym mzdovym predpisom BDNR® ktory upravuje konkrétne podmienky
odmenovania a vychadza z vyssie citovaného zakona.

Clinok 36
Vyplata platu
1. Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie a to najneskor 9. den nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Pokial tento defi pripadne na deni pracovného pokoja, plat je splatny v nasledujici pracovny
den.
2. Plat sa poukazuje zamestnancovi na tcet, ktory si osobne urcil.

Clinok 37

Odmeny pri Zivotnom jubileu
1. Vsulade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov zamestnavatel’ poskytne zamestnancom za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov
a 60 rokov veku odmenu az do sumy jeho funkéného platu.
2. Narok na poskytnutie odmeny pri zivotnom jubileu ma zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer u
zamestnavatela trva najmenej 2 roky.
3. Zamestnavatel pri poskytnuti odmeny pri zivotnom jubileu — 50 alebo 60 rokov veku zohl'adni
aktudlnu finan¢nu situdciu, poéet nepretrzite odpracovanych rokov u zamestnavatel'a a dodrziavanie
pracovnej discipliny za obdobie poslednych 12 mesiacov.
4. V pripade, ak zamestnanec u zamestnavatel'a vykonava pracu na krat$i pracovny vizok, bude
prislusna odmena prepocitana podl'a vy$ky pracovného uvizku.

Cast'V
Ochrana prace

Clinok 38
Ochrana price

1. Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zamerany na utvaranie
pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Vsetky opatrenia smerujiice k zaisteniu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci sa budu
zabezpetovat v sudinnosti s odborovou organizacicu. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou
organizaciou v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov vykona raz roéne previerku pracovisk z hl'adiska BOZP.

3. Zamestnavatel’ bude realizovat’ kontroly zakazu pozivania alkoholickych napojov, omamnych a
psychotropnych latok v zmysle spracovanej politiky BOZP na podmienky divadla a schvalenych
internych smernic na pracoviskich zamestnavatel'a a na zéjazdoch. Pri podozreni z pozitia tychto
latok zamestnancom mu bude zamedzeny vstup na pracovisko a v pripade zisten¢ho pozitivneho
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vysledku zamestnavatel’ vyvodi pre zamestnanca disciplinarne désledky v zmysle internych smernic
zamestnavatel'a a platnej legislativy.

4. V pripade vyskytnutia sa pracovného tirazu na pracovisku je zamestnanec povinny (ak nie je toho
schopny, tak svedok) bezodkladne ohlasit’ araz priamo nadriadenému zamestnancovi a udalost
zaevidovat do zoita trazov na vratnici. Priamy nadriadeny nahlési uraz najneskér do 24 hodin
referentovi BOZP. Referent BOZP do 4 dni od oznamenia Girazu spracuje zakladni dokumentaciu pre
prerokovanie trazu na urazovej komisii. Referent BOZP v spolupraci s referentkou LZaR pisomne
zasle zaznam o registrovanom pracovnom traze do 8 dni odo dna, kedy sa o tomto traze dozvedel
inipektoratu prace a socialnej poistovni. Po prerokovani urazu irazovou komisiou a zaslani
dokumentacie na socialnu poistoviiu je postihnuty odskodneny socidlnou poistoviiou vo vyske
stanovenych bodov, ktoré ur¢i oSetrujtci lekar postihnutého po ukonceni docasnej
praceneschopnosti.

5. Podmienky pre pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov prehodnoti
zamestnavatel’ spolo¢ne s odborovou organizaciou jedenkrat za dva roky, o ¢om vyhotovi zapis.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 39

Starostlivost’ 0 zamestnancov
1. Zamestnavatel' mdZe poskytnut’ v ramei finanénych moznosti na prislusné obdobie:
a) pri umrti zamestnanca, byvalého zamestnanca a hostujiceho umelca Gzko spolupracujiiceho s
divadlom kvetinovy dar do vysky 50 Eur,
b) vhodnym spésobom ocenenie dobrovolnych darcov krvi a pod.
¢) ob&erstvenie pri zdvere¢nom hodnoteni divadelnej sezény, pricom naklady na ob¢erstvenie budu
podl'a finanénych moznosti hradené z prostriedkov zamestnavatel'a, pripadne zo socialneho fondu,
d) ob&erstvenie pri koncoro¢nom stretnuti so zamestnancami divadla, pricom naklady na ob¢erstvenie
budi podl'a finanénych moZznosti hradené z prostriedkov zamestnavatel'a, pripadne zo socidlneho
fondu.

Clinok 40
Nahrada prijmu pri do¢asnej PN
1. Zamestnavatel' v zmysle § 8 ods. 1) pism. b) zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vyplati 70 %-tnt vysku thrady prijmu denného vymeriavacieho
zdkladu od $tvrtého diia do¢asnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti. Zamestnavatel' moze kontrolovat’ dodrziavanie predpisaného liecebného rezimu pocas
praceneschopnosti zamestnanca.

Clinok 41
Stravovanie zamestnancov
|. Narok na poskytnutie stravy méa zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva pracu viac
ako §tyri hodiny. Na G¢ely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.
2. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pocas konania festivalov oganizovanym BDNR pitny
rezim, a to formou poskytnutia nealkoholickych napojov — voda, mineralna voda, ¢aj.



Clinok 42

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim
1. Zamestnavatel je povinny v zmysle platnych pravnych predpisov zamestnavat’ zamestnancov so
zdravotnym postihnutim na vhodnych pracovnych miestach a umoziovat’ im ziskanie potrebnej
kvalifikdacie, ako aj starat’ sa o jej zvySovanie.
2. Sucasne je povinny utvéarat’ podmienky, aby zamestnanec mal moznost’ pracovného uplatnenia,
zlepSovat’ vybavenie pracovisk, aby mohol dosahovat’, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky
ako ostatni zamestnanci.
3. Zamestnavatel' a odborova organizacia sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ v zavislosti od
prevadzkovych a technickych moznosti moze zamestnavat’ zamestnancov so zdravotnym postihnutim
s vytvorenim najvhodnejSich podmienok na vykonavanie prace zamestnancom so zdravotnym
postihnutim s ohl'adom na percentualny pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’.

Clinok 43
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' v sulade so zakonom ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom — sporeni
zamestnancov v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancom, ktori uzatvoria s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou NN Tatry-Sympatia, zamestnaneckt zmluvu, mesa¢ny prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie vo vyske najmenej 2% zo zuctovaného funkéného platu
zamestnanca. Prispevok poskytnuty zamestnancom bude zi¢tovany do nakladov

zamestnavatela.

2. Ak nema zamestnavatel uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent tcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'sku zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v

ktorom zamestnanec tato skuto¢nost’ pisomne oznami zamestnavatel'ovi.

Clinok 44

Socialny fond
Na plnenie uloh v oblasti socialne;j starostlivosti o zamestnancov sa povinne zriad'uje v zmysle zdkona
NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov socialny fond (d’alej len ..SF*). SF bude predstavovat
minimalne sumu vo vyske 1,05 % objemu mzdovych prostriedkov v zmysle schvaleného Rozpoctu
BDNR pre prislusny kalendary rok.
1. Socidlny fond sa u zamestnavatela bude tvorit’:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu funkénych platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,
b) d'als$im pridelom v percentudlnej vyske podla schvalenej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok zo sthrnu funkénych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok,
¢) dalSich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu).
2. Tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu zamestnavatel' vedie na osobitnom analytickom tulte v
Gctovnictve a finan¢né prostriedky socidlneho fondu su vedené na samostatnom bankovom uéte.
3. Socialny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohounutom na vyplatu platu, najneskér do konca prislusného
kalendarneho mesiaca. Zostatok prostriedkov socialneho fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clinok 45
Pouzitie socidlneho fondu
I. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zo socialneho fondu zamestnancom prispevok na stravovanie.
Vyska prispevku je stanovena v ..Zasadach poskytovania prispevku na stravovanie”.
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2. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu jedenkrat
za rok.

Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clinok 46
Doba platnosti KZ
1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 05.augusta 2025 do 31. decembra 2025.
2. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 47
Zmeny a doplnenia KZ

1. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.
2. V pripade zmeny pravnych predpisov, tykajucich sa zavizkov upravenych v tejto KZ, su povinné
ich zmluvné strany prerokovat’ a nasledne zapracovat’ do tejto KZ.

3. Zmeny a dodatky prijaté na zaklade vzajomného suhlasu obidvoch zmluvnych stran musia mat
pisomnt formu a s zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clinok 48
Kontrola plnenia KZ
Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a ZV.

Clinok 49

Ziverefné ustanovenia
l. Tato kolektivnha zmluva je platna a ucinna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a je zavidzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
2. Zamestnavatel zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii u veducich jednotlivych usekov zamestnavatela; to plati obdobne pre ZV v
ramci jeho posobnosti.
3. S obsahom tejto kolektivnej zmluvy je povinna odborova organizacia oboznamit’ zamestnancov
najneskér do 30 dni od jej uzavretia prostrednictvom veducich zamestnancov zamestnavatel'a.
Obdobie uzatvorenej KZ odbory reSpektuji ako obdobie socialneho mieru.
4. Zamestnavatel' zabezpe¢i zverejnenie tejto Kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmlav
BBSK, a to najneskor v denn nadobudnutia platnosti tejto Kolektivnej zmluvy.
5. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.
6. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.
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Ing. Anna Benikova Mgr. art. Iveta Skripkova. PhD.
predsednicka ZV ZO SLOVES riaditel'ka Babkoveho divadla na Razcesti
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