Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 31.01.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou OZPSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie, Partizén§ka 1057, 069 01 Snina, zastipenou PhDr. Cubomirou
Duncédkovou, predsednickou ZO OZPSaV pri CPPPaP Snina

a

Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Snine,
Partizanska 1057, 1C0O:37945050, zastipenym PaedDr. Mdariou Mandzdkovou, riaditel’kou
CPPPaP v Snine (d’alej zamestndvatel’) nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovd organizdcia méd pradvnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivnu zmluvu, vyplyvajice z vysSie uvedenych noriem, ma PhDr. Lubomira
Duncédkova, predsedni¢ku odborovej organizacie pri CPPPaP Snina.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenud zriad’ovacou listinou zo dna 29. 12. 2004.
Opréavnenie zdstupcu zamestnavatel'a — PaedDr. Marie Mandzédkovej rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jej funkcie poverenej riadenim CPPPaP, Statutarneho
organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zdkonnik priace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o vykone priace vo verejnom zdujme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ" a namiesto oznacenia zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ,
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2012 skratka "KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujui, Ze nebudd v budicnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej préci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Této KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina
ditom 31.janudra 2012. Uinnost’ &lankov ktoré si viazané na KZVS a na rozpoget, t.j.
Slankov 7.8,9,10,11,13,22d,2426 a 28 kondi diiom 31.decembra 2012. Uginnost

ostatnych ¢lankov nevymenovanych v predchadzajicej vete skonc¢i 31. decembra 2017.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajui finan¢né naroky, a to v zdvislosti od prideleného
rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uéinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovd  organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykondva u jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24%,

b) odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvddzajiceho odborného zamestnanca, ak
tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podla tohto odseku sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho
funk¢ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuZivat’ ticel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie priac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).
Na tcel osobnych priplatkov vy€leni zamestndvatel’ v rozpocte financné prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendédrny rok.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchddzajuicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor. O priznani osobného
priplatku podl'a ods.3 , jeho zvySenie, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’.

(5) Odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podl’a osobitného predpisu (zdkon 317/2009 Z.z. v z.n.p.)
patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom , najviac v§ak 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Ostatné podmienky a spdsob nakladania so ziskanymi kreditmi
su podla § 14 ZP a osobitného predpisu.

Cldnok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 15. dent po
ukonceni predchddzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchddzajiceho odseku.



(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) a to vo vyske:

a) trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel’a
menej ako pit’ rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pit’ rokov,

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zdrobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume dvojnédsobku jeho funkéného platu.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’'a na doplnkové
dbéchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2012 je 6,64 € .

(2)Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesac¢ne
platit’ a odvddzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, t.j. 6,64 €.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne
SO zamestnancom.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezadvisle od dIZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, podl'a prislusnej stupnice platovej tarify v ramci
rozpdtia najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify  platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt

Vv

niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny c¢as zamestnancov a prekdzky v prdci

(1) mysle KZVS v zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ v roku 2012 urcuje pracovny ¢as na
37 a2 hodiny tyzdenne.



(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas,
ma v roku 2012 pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchddzajiceho
odseku.

(3)V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok v CPPPaP sa pre rok 2012 urcuje
mesacny pruzny pracovny ¢as. Zdkladny pracovny €as sa urcuje v ¢ase od 8. 00 hod do 13.00
hod. Tento odstavec neplati pre niektorych zamestnancov podnikatel'skej ¢innosti ako su
udrzbar, upratovacky, referent spravy majetku.

(4)Pekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruzného pracovného Casu
posudzuji ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zdkladného
pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného casu, sa
posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v prici, nie vSak ako vykon préace a neposkytuje sa za
ne nahrada mzdy. Tuto Cast’ ospravedlnenej prekazky je zamestnanec povinny odpracovat’

v pracovnych dnoch, vo volite'nom pracovnom ¢ase a odpracovanie nie je pracou nadcas(§
143 7P )

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

(2) Zéakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalednarneho roka dovfs$i 33 rokov veku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavizkov
Z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvdzia na zdklade spolocnej dohody vyuZzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podl'a predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vydctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplatend pokutu zamestndvatel'om
pouZzit’ len na ucel kolektivneho vyjedndvania.

Cldanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizujd reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nédrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnhom poriadku tak,
aby kazd4 staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ ¢. 532 , o vymere 34,54m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborove;j
organizicie,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové ndklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich Ccinnosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
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3)

“4)

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom vyjednédvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni tGpravu pracovného
Casu zamestnancom, funkciondrom odborovych orginov, na zabezpeCenie nevyhnutne]
¢innosti odborovych orgénov.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom,
ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvidz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na dcast’ na rekondi¢nych pobytoch, na
povinnych lekdrskych prehliadkach a na dcast’ zdstupcov zamestnancov na vzdeldvani (§
138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnéavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmi:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 84 ZP),

- vypoved alebo okamzité =zruSenie pracovného pomeru zdstupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vritane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok price nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych
by mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9
Zp),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),




vymedzenie vdZnych prevddzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkcéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizdcii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma4 :

ak ma dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskOr 1 mesiac predtym
a) o ddtume alebo navrhovanom détume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
Zp),
0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny
tyZdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutociiovat’

e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 4 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o
zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prisluSny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia  zamestndvatela pri prechode prdv a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§
73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§ 63ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky , prekdzok v prici alebo inej ospravedlnene;j
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnidvatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otizky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri prici a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestndvatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej {innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a zdviazkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu dc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢ldnku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel’a o situdcii veducej k
poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
orgdnov zdstupcu zamestndvatela za ucCelom hodnotenia plnenia zdvizkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o kaZdej zmene v
odborovom orgéne zdkladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §
6 az 10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplna zdkon ¢.
124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona.



¢.309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zdkona €. 355/2007 Z.z, o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykondvat potrebné opatrenia vritane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmi postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zédkona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav a
schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v
priestoroch zamestndvatel’a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu
v sdlade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného
spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism.a/ zdkona o BOZP),

g/poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§6 ods.2 pism.b/ zdkona o BOZP),

h/poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i/zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravia a poskytovat’ im umyvacie, €istiace a dezinfek¢éné prostriedky na

zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j/ zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika price a § 19 ods. 5
zéakona o BOZP),

k/ zn4Sat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

1/ vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskdch a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto
zdkazu (§ 7 zékona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a § 6 ods.5 zdkona o
BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),

n/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a

poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).



Cldanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavidzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov,

b/ kontrolovat’ ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

¢/ pozadovat’ od zamestndvatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d/ upozoriiovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zacastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f/ pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit
minimédlne 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP
vratane ndvrhov a opatreni smerujicich k zlepSeniu stavu a Ix za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
s nariadenim vlady SR ¢. 395/23006 Z. z. o minimdlnych poziadavkidch na
poskytovanie a pouZivanie osobnych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdravotnad starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad,

b/ vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kipel'nd, liecebnu a rehabilitacnii starostlivost’ zamestnancov,

d/ poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zdkladu ( ¢l. Il bodu 2. KZVS)

Cldnok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy



ey

2)

3)

(1) Zédkladnd organizécia zabezpe¢i v rdmci vyuZzivania cudzich rekreanych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych i vedlajSich prdzdnin. Podla
vnutro zvidzovych zdsad o Socidlnom fonde v c¢ase hlavnych prézdnin poskytne
prispevok na rekreané poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych
prisluSnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov —
byvalych zamestnancov, rekredciu vritane detskej v sulade s vnutroorganizanymi
zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v
Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vazne prevadzkové dovody v dizke
5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnui cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla a
vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny, vratane dita pocas pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ¢erpania dovolenky a pri prekazkach pri praci (§ 152 ods. 8 pism.a ZP), v
stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestndvatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch ¢. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,28 € na
jedno hlavné jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urCuje nasledovne: Celkovy
pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05% zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe A/, ktora je sicastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast
Clanok 27
Zdverecdné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Snine dna 31.1.2012

zdkladnd organizicia Statutarny zastupca zamestnavatela



Priloha A/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v
zneni neskorsich predpisov u zamestndvatel’a.

Prispevok zo SF sa moZe poskytnit’ odborovej organizdcii v sulade s ¢l. 24 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestndvatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do déchodku. Odborové organizicia
aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZzitia SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedud na samostatnom tcte zamestnédvatela ¢. 1:7000201904/8180. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného rocného zdkladu na urcenie povinného pridelu.

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel’ najneskor 31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru

/6/ Zamestndvatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/1l Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Karamanovd Margita — ekondém a predseda odborovej organizicie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ povinny pridel vo vyske 1% 606,- €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 30,- €
c/ zostatok SF z predchéddzajucich rokov 415,35 €
d/ spléatok poziciek poskytnutych z FKSP 0€

e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci 0€

f/ ndhodilé prijmy 0€

Spolu: 1 051,35 €



/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2012
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 740 €

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0€

¢/ socidlna vypomoc nendvratnd 0€

d/ socidlna vypomoc ndvratnd 0€

e/ dary 0€

f/ liecebna starostlivost’ 0€

g/ rekreacné pobyty 0€

h/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 0€

ch/ detské rekredcie 0€

1/ telovychova 0€

j/ kultirna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost’ 20€

k/ zdravotn4 starostlivost’ 240 €

1/ doplnkové dochodkové sporenie 0€

m/ rezerva 51,35 €
Spolu: 1051,35 €

CL3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,28 €.
Dopravu do zamestnania a spat’
/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej
mzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym dradom SR
(dalej SU SR) za kalendérny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za ktori sa tvori
fond.
/2] Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace

- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako poloviény

pracovny uvizok.

V roku 2012 sa prispevok zo SF na dopravu do zamestnania a spit’ nerozpoctuje.
Socialna vypomoc nenavratna
/1" Zamestndvatel' po schvdleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situdcii v rodine.
V roku 2012 prispevok zo SFna socidlnu vypomoc nendvratni sa nerozpoctuje.
Socialna vypomoc navratna
/1] Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd. Zamestnanec predloZi Ziadost
predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizécie s
jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.
/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socidlnu navratnd vypomoc
do 6 mesiacov.
/3/ Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestndvatel'om v spoluprici s Odborovou organizéciou.



V roku 2012 sa prispevok zo SF na socidlnu vypomoc navratnu nerozpoctuje.
Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota do vysky 35 €

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 35 €
V roku 2012 sa prispevok zo SF na socidlnu vypomoc navratnu nerozpoctuje.
Rekreicie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestndvatel'om a
Odborovou organiziciou na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade
neoddovodnenej nedcasti uhradit’ skutocné ndklady na osobu. V pripade netdcasti ¢lenov na
rekreacnom pobyte pocas roka, zamestnavatel' poskytne zdravotny balicek pre zamestnancov vo
vySke 20 € na osobu. Vroku 2012 sa prispevok zo SF na socidlnu vypomoc ndvratnu
nerozpoctuje.
Exkurzno-vzdelavacie zajazdy Zo socidlneho fondu sa budd hradit’ naklady exkurzno-
vzdeldvacich zdjazdov v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z
prostriedkov  socidlneho fondu sa poskytne prispevok. U€astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né néklady na osobu.
V roku 2012 sa prispevok zo SF na exkurzo-vzdeldvacie zdjazdy nerozpocuje.
Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov
do vysky 17 €, podla socidlnej situdcie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnene;
neucasti uhradit’ skuto¢né ndklady na osobu. V roku 2012 sa prispevok zo SF na socidlnu
vypomoc ndvratni nerozpoctuje.
Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a
Odborovou organizéciou, podla planu préce:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavéren
- permanentky platia 1 pre rodinnych prislu$nikov a byvalych zamestnancov.
V roku 2012 sa prispevok zo SF na telovychovy nerozpoctuje.
Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchddzajucimi do ddchodku, so zacinajicimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, Skoleni v otdzkach BOZP a
pracovnopravnych vzt'ahoch v celkovej vyske 20 €.

Tieto zdsady si sdcastou KZ a nadobidaji ucinnost’ ditom 31.1.2012, ich udc¢innost’ konci
31.12.2012.

zamestnavatel’ odborovd organizicia



