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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluiby
podl'a $ 52a zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorlich predpisov

i.2ol$ s2al20l2rNP V-2

uzatvorenf medzi

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Poprad
Adresa: N6bre2ie J6na Pavla 1I.439116,058 01 Poprad

V zastirpeni Ing. Jozefom KriZanom, riaditel'om
reoi 3'7937758
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica d. ridtu: '

DIC:2021771598
(d alej len ,,rirad PSVR ")

a

Rehabilitain6 stredisko pre zrakovo postihnutych

Adresa: Kasdrensk6 16, 054 01 Levoda
V zastirpeni: Mgr. Zuzanou Labajovou, Statutarnym zdstupcom
ICO: 0000691941
Bankovd spojenie: Stritna pokladnica d. ridtu:

DIe:2020742460

(d alej len,,PO/FO" a spolu s irradom PSVR d'alej len,,riiastnici dohody")

ildnoh l
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je r'iprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizhcie

aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby podla $ 52a zirkona L. 512004 z. z.

o sluZbric-h zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorSich

predpisov (l'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnd os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Opairenia akt(vnej politiky trhu prdce a podpory zamestnanosti



ildnot II
ttiel dohody

Udelomdolloclyjeposkytnutieprispevkunaaktivadnirdinnost'formoudobrovofnickejsluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok' a ro aJ kazda jeho east" je verejnlim

orosrriedkom Slovenskej *p"ur .v p"aitl o'rouirn.tto predpisu ( $ 2 pism. a.zak. (' 5.23120,04 z'z'

:';ilil;;'"ililia.i-verejnej sprrivv .aozmene 
adoplneni niektonjch ziikonov)'

Nenavratnli finaniny pri,p*on 
'i'otdttuuu 

' p'itp-tuk' zo st6tneho rozpoitu SR azprispevku

z Eur6pskeho soci6lneho f".4" iJ "L.: 
ten "i,Sl"; v 

lom.ere 
15o/o : 85Vo' Na pouZitie t1!'chto

prostriedkov,kontrolupouZitiatfchtoprostriedkovavymdhanieichneopriivnen6hopouZitiasa
vzt'ahule rczim upraveny "'-"'J"";;'i;h Predpisoch 

(ziikon d 2512006 z' z' o vereinom

obstar6vani a o zmene u aoprn..i .i"tto.yih ,aiono' v 
.zneni 

neskorsich predpisov, 'akon NR

sR d. 502/200i o finanone; t-ont.'oi" 
-u 'unuto*om audite a o zmene a doplneni niektorich

;;i*";;-r;k;; (. s23n0bi'-2. z. o ro'poetovich pravidl6ch verejnej spr6vv a o zmene

a doplneni niektorlich ,*onou I TOTno sirrasne beiie. ni vedomie' 2e podpisom tejto dohodl sa

stava sueasr.ou systdmu r,nuneneirJ ,iua.nia Struktur6lnych fondor a zavdzuje sa ako priiimatel'

;';;iil.2i"";l pru"idle;;;;;enosti vj'davkov (Priloha d'1a k tejto dohode)'

po/Fo si je vedornri, 2e za z6\a2(rc poruSenieLejto dohodv sa bude povaZovat' aj poruSenie

finandnej discipliny poaf:" 51-r ??fto;^ d' 523D0:04 Z .z' o rozpoltovfch pravidkich verejnej

;;r6.,y;";;;; u alptn.nini"ttorfch z6konov v zneni neskorsich prepisov'

al6nok III
Priva a Povinnosti riradu PSVR

0rad PSVR sa zavfizuje: ^ ^r..:,L;^r. ?.rnacr
1. Poskytnut'PO/FO prispevok podla $ 52a ods l' 5:.6:,u 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanostr na

rlhradu iasti nfl.ruoun 
^p"oii";r"y;;- 

"" ^kvalifikovan6 
vykon6vanie a prev6dzku

dobrovol.nickcj ,ruzul nojuiu". n.i"iiil* s-ro,so ( a,prisoevok na ihradu iasti celkovej ceny

nr6cc zamestnun.u. t to"y'-or;;#"J.- Jouiouot'nic.tu sluzbu. ak m6 takdho .zamestnanca

#ffi.'iilii'fi';;_ ;:'";"il";;fi; "; vjske 310,80 €, srovom: tristodesat' eur a osem-

desiat eurocentov

2.PriStanovenicelkovejvliskyprispevkupodlabodultohtodlankuzohtadnit,terminZadatia
vvkon6vania dobrovol'nickej s1uZby, dohodnuti poeet UoZ uvedenli v dl' IV bod 2' ako aj

:J,ilXirfiffi;| ii.l,.i "ir"'i*i:u, 
,.'p vylon6vali dobrovol'nicku sluZbu' Po zohl'adneni

tichto skuroanor,i porr.yiiiij f6nO 
"'"".r'^tne 

prispevok za I lJoZ vykondvajriceho

dobrovol,nicku ,luzn, 
t""!irrl;;;;ilp.""k 

nu u'trraau iasri ndkladov. kto16 sirvisia

svy'koniivanimupr.uaa'ttouaoU'ouofni"t"jsluZbynaiviacvovi3ke25'90€aprispevokna
uhradu dasri celkovej .."y'pra.. )"..rtnun.u, t ,orl' organizuje 

^dobrovol'nicku 
sluZbu. najviac

t" tJir." o,- €' spolu -ttnint za I l)oZ najviac vo vf5ke 25'90 €'

3. Posk)'tntt' PO/FO prispevok v plnej vfske- n9{t'a,bodu 2 tohto dl6nku' ak termin zadatia

dobrovolnickejsluZbyUoZjeodl..dfiado15.diavkalendirnommesiaci.Poskl'tnirt'
PO/FO prispevot u piouidn"j vfSke zo- stano-venej plnej vi5ky' ak termin zadatia

dobrovofnickcj stuZUy UoZ je od fO' Ofu do konca kalend6rneho mesiaca'
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4. Poskytnft'Po/Fo prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dkinku, ak UoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tllZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytntit' Po/Fo prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vfske podl'a bodu 2 tohto il6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnutdho tyiZdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrisobok tylZdenndho praiovndho dasu.

Poskytnlit' PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali aktivatnri dinnost' v prisluSnom
kalendSrnom mesiaci, vo vjSke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu 2.3.4 a skutodne
vynaloZenly'm a preukiizanllm vlidavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na
fdet, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia vSetk;ich dohodnutfch dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenjch dokladov. lehota na vyplater.rie
finandndho prispevku podl'a predchiidzaj ircej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl{tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutyich dokladov a po predloieni Sprdvy o kvantifikovanont prfnose
organizovanit aklivainej iinnosti oproli stavu pred jej zaiatlm podl,n Zdmeru organiTovanio
aktivainej iinnosd a v sflade s bodom 6.

Vrdtif PO/FO origin:ily dokladov predloZen;ich podl'a il. IV. bod l0 tejro dohody do
30 kalend6rnych dnf odo dria ich predloZeriia ak sa nedohodnr.i inak.

Dorudit' FOiPO materi6ly zabezpedujrirce publicitu spolufinancovania poskytnutyich prispevkov
z prostriedkov ESF.

9.

7.

5.

6.

8.

itdnot IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit' aktivadnt dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v sirlade s ciel'om, ktorlim je
ziskanie praktickfch skusenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:

pri starostlivosti o nezamestnan€ osoby, obdar.rov so zdravotnim postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vlkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visld osoby,
nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkrizan6 na starostlivost' in;;ch os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnfch sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravohictva, vzdeliivania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane. udr2iavani alebo
zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovanf kultirrnych alebo zbierkovlich charitativnych akcii pre osoby
podl'a tohto ustanovcnia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnosfou.
pri prirodnych katastrof6ch. ekologick;ich katastrofach, humanitiirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpe(.it' po dobu od 03.09.2012 do 28.02.2013 vykoniivanie dobrovolnickej slu2by pre 2
UoZ v Strr"rktrire:



Vychovevatel'v !stave
pre zrak. postihnutich

Asistent vychov6vatel'a
v 5pec. 5kole

Druh vykonivanej
dobrovol'nickei sluZby I'ermin vykon{v{nia od/do
v oblflsti rro(ll'a

03.09.2012 - 28.O2.2013

03.09 2012 - 2A D2 2013

3 . Zabezpeilt' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania dobrovol'nickej sluZby
lJoZ v itruktrile :

20

faso\'6 rozpiirie 15.00-
(v hodin6ch) 19.00

potet

Streda

od-do od-do
15.00-
19.00

Pondelok Utorok

od-do od-do od-do od-do

Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do
15.00-
19.00

zaradenych
UoT22222

Koordinovat' dobrovol'nioku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca prijat6ho na
tento irdel clo pracovndho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizzitor), ktory bude organizovat'
dobrovofr.ricku sluZbu UoZ v lozsahu 0 hodin tyiZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane
skutodnost'. ktorii md za niisledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz6tora, je PO/FO
povimf v spolupriici s irradom PSVaR do 15 kalend6rnych dni od skor.rdenia pracovndho
pomeru urdit' indho zamestnanca. ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak
PO/FO neurdi /nezamestn6 organizdtora, je za organizovanie dobrovolhickej sluZby
zodpovedn;i Statutrirny z6stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' lradu PSVR
hodnovernir(6) k6piu(e) placovnej(ych) zmluvy(zmhlv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od
uzavretia pracovneiho pomcru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ,
zaslat' irradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverni k6pie pracovnlich zmluv a

doh6d o zmene pracovnlich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalcndrirnych
dni odo dia zatatia organizovania dobrovoLnickej sluZby UoZ-

Viest' dennri evidenciu doch:idzky UoZ, ktori sa zridastiujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorjm potvrdzujri idast'na
vykondvar.ri aktivadnej iinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenir evidenciu uschovdva
a poskytuje ju na fyzickrl kontrolu riladu PSVR na z5,klade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenich v tejto dohodc.

Predkladal' na zitklade dennej evidencie dochridzky UoZ a organizAtora(ov) v troch
vyhotoveniach riradu PSVR mesadne, najneskdr do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluSndho
mesiaca, Evidentnj, list dochtitlzky UoZ vykonrivaj cich obrovol'nickn iinnost'
a organizitorov dobrovol'nickej iinnosti (prilohy E.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zAvazny, s vlinimkou ak
povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty podet hodin pripadne na def, pracovndho pokoja.
V pripade. ak na z6klade pledloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zriuj em v oddvodnenych
pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vol'na. resp. vo,vedernych hodindch alebo nodn;ich hodindch, tilto skutodnost' PO/FO ozndmi
fradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vat'
aktivadnir dimrost' aj vo vederr.ryoh a nodnlich hodindch, resp. v diioch pracovn6ho pokoja

'15.00-

19.00
15.00-
19.00

4.

6.

5.

l.

8.

o



a vol'na s tym, Ze v taklchto pripadoch irrad PSVR poZaduje sthlas UoZ a uveden6 skutoanost'
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Prcdkladat' riradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho dia kalend:irncho mesiaca
naslcdujricoho po skonicni kalendrirneho mesiaca za ktory FO/PO prispevok Ziada v 2
vyhotoveniach Ziadost'o iltrudu platby (Priloha i.3a k tejto dohode) a sriiasne s tym
a) podpornd dokr-rmenty - I origin6l a 2 kripie dokladov o pouZitlfch finandnych prostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnjch ochrannly'ch
pracovnich prostriedkov, pracovndho nriradia ad'alSich srivisiacich opr6vnenlich
vlidavkoch), I origin:il a 2 kripie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I originril a 2
k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti
vlidavkov;i a prUmovi pokladnidni doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vyplatnir prisku alebo inli doklad, na zirklade ktordho je moZnA identifikricia vyplatenej
nzdy, k6pie zamestnavatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do socirilnej poisl'ovne
a mesadn;'ch vykazov do zdravotnej poisfovne za zamesln|valel'a, I origin6l a 2 kripie
vypisu z bankoi,6ho irdtu prijemcu alebo I origin{l a 2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni plisluSnej plalby.

c) vtikaz k vypoitu prispevku pre organizdtora aktivainej iinnosti (Priloha d. 4 k tejto
dohode).

d) FO/PO je povinnd prcdloZit' spolu so ZiadosCou o irhradu platby aj iestn6 vyhl:isenie
(prfloha d.7), Ze origindly dokument6cie tejto platby sri v drZbe Ziadatefa, nrileZite
opediatkovand, podpisan6, pristupn6 na konzultovanie pre iriely kontroly a sir riadne
zaznamenand udtovnyr.n z:ipisom v tdtov_nictve Ziadatef a.

e) lrO/PO je povinn6 predloZit' spolu so Ziadost'ou o rihradr-r plalby (raz za Sest' mesiacov)
,,Spr6vu o kvantilikovanom prinose organizovania aktivaintj iinnosti oproti stayu
pred jc'j zaiatim" (priloha d.8). V Spr6ve o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivadnej dinnosti je potrebr,e uvidzat' inform6cie na zistenie. di boli vynaloZen6 finandn6
prostriedky vyuZitd efektivne, hospod6me, irdelovo a tdelne vo vzt'ahu k ciel'u, kton-im je
dosiahnut' udrZanie pracovnych nrivykov, resp. ziskanie plaktickyich skfsenosti pre potreby
trhu prdce UoZ. Ziadatel (FO/PO) zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentiiciou pred a po
vykonani .jednotlivlich prric. pripadne inym hodnovernyim sp6sobom raz- za Sest' nesiacov
podas realiz6cie aktivadnej dimosti.

11.Ozndmit' irradr-r PSVR nedodrZanie rozsahu hodin. nefdast'. alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej slaZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku jednej
z uveden)jch skutodnosti (priloha i. 5a k tejto dohode). Ozn6mit' irradu PSVR najnesk6r do 15
kalenddrnych dni kaidri zmenu olebo ukonienie pracovniho pomeru organiz/ttora (priloha d.

6a k tejto dohode).

12. V pripade preddasndho r:kondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa takdto uvofnend
miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade dodasnej
priiceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykoniivanie aktivainej dinnosti indho UoZ. UoZ po r.rkondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
m6Ze vo vykon6vani dobrovolirickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom
PSVR, pridom doba vykonrivania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnrl pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnutri doba vykor.rrivania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenu neridast' UoZ na
vykon6vanf dobrovol'nicliej sluZby rirad PSVR akceptuje prdceneschopnosf alebo o5ctrovanie
dlena rodiny na z6klade pisomn6ho potvrdenia oSetrujriceho lekiira a od6vodnenri a neodkladnf
nAvStevu lekiira. pisomne potvrdenir oSetrujtcim lek:irom.

13. Poudit' UoZ. zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym



prelrliisenim UoZ o pouicni. Zabezpeiil' trazovf poistenie lJoZ zaradenych na aktivadnti
iimrosf formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frrazovom poisteni r.iradu
PSVR.

14. PouZit' finar-rdnli prispe'"'ok poskytovani riradom PSVR podl'a al. ll1 bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktilre. ktorri sirvisi s organizovanim a priamyr-n vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovoliiickej sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na thradu oprrivnenlich
n6kladov v zr.nysle $ 52a ods. 4 zAkona o sluZbiich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre
oprAvnenost' vjdavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomii osobitne tichto
skutodnosti. tykajircich sa oprAvnenosti vidavkov:

Vydavky jc moin6 povaZovat' za oprdvnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutdho obdobia realizircie

aktivaanej dinnosti, pridom za prvy defi realizricie sa povaZuje d6tum tdinnosti tejto dohod),,
- s[ primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beZnjm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6j om sa neprekrlivajir,
- sfr podloZen6 fdtovnlmi dokladmi v zmysle zakona 43112002 Z.z. o irdtovnictve v zneni

neskorSich predpisov. ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v sr-ilade s platnjmi
vSeobecne zdvdz.nymi pr6vnymi predpismi,

- splnajt podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov
z6meru). elektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom a vfstupom) a [rdelnosti
(r.revyhnutnost' pre realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na iu).

- boli vynaloZend v stlade s platnymi prrivnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vlidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatefa. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu qidavkov. ktor6 je sfdast'ou ziimeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vlidavkov je potrebnd vypracovat' v sirlade
s timto bodom a bodom 14. ako i v sirlade so zdsadou preukdzatel'nosti. hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovl

Za opr6vnen(: vjdavky nic je moin6 povaiovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez prian.rel.ro vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktord nie s[ v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a ziikona o

sluZbdch zarnestnanosti.
e) vfdavky. klord sir v predpisoch ESF uvcden6 ako neoprdvnend.
t) vlidavky. ktor6 nic sri l irdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vyidavky sirvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnftomym predpisom irdtovnej jednotky k vedeniu
Idtovnictva-

g) vjdavky na subdoddvky, ktord zvy5ujf nriklady na realiz6ciu aktivadnej dinr.rosti bez
pridania hodnoty,

h) v;idavky, na ktor6 uZ boli poskltnutd finandnd prostriedky z verejn;ich zdrojov.

16. Oznatit' priestory PO/|O (plagritmi, samolepkami), inlbrmujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. ktore FO/I'O dorudf rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej iinnosti.

17. Uchoviivat' trito dohodu. vr6tanc jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajfce sa
poskytnutdho prispevku. najmenej 10 rokov od poslednej platby.



il{nok V
Ukonienie dohody

l. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenirn zi*azkov [rdastnikov dohody a sirdasne
uplynutirn doby. na ktorir bola dohoda uzatvorenA.

2. Dohodu moZno ukondit' na ziiklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej iinnosti UoZ poskytnutd PO/FO do
dria irdimrosti ukondenia dohody zostrivajri tfmto nedotknut6.

3. V pripade r,6Zneho poru3enia podmienok tejto dohody m62e kaldy z irdastnikov odstfpit' od
dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej podmienok
nastAvajir diom doruienia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

4. Za viLne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a) porusenie il. IV bodou 1,2,3,7 tejto dohody.
b) vykonrivanie aktivainej dinnosti v rozpore so Zitmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ neziriastfiuj e(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sri)

vedeni v evidencii doch6dzky.
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opriivnend zakfpen6 v riimci realiziicie aktivadnej

dinnosti na in6 tidely.
e) ak sa nevykonala prSca podl'a dohody,
t) poru5enie inyich povinnosti ako povinnosti ustanovenjcl.r v pism. a) aL e) ak nie je moZne

dohodn[t' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovani poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e).
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za vbLne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni il. IIi
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vriitit'riradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopriivnene poskytnut6 do 30 kalendiirnych dni od
odstirpenia na irdet d.ir.: 700013266218180. PO/FO sa zavdzt\e vriitit' aj prispevok. alebo jeho
dast' v pripade platby poskytnutcj omylom.

7. Odsttipenie od dohody sa r.retyika n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il{nok VI.
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
obon.ra [dastnikmi dohodl-. na zdklade pfsomn6ho nrivrhu jednej zo zmluvnlich striln.

2. Priivnc vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodor: sa riadia prisluSnl/mi priivnymi predpisrni
platnimi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vztahk zdvdzkom ridastnikov tejto dohody.

3. V riimci zaradenia na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluLby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vlkon v rdmci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahuji ustanovenia Ziikonnika priice, do v5ak neznamen6, Ze podmienky
vykoniivania dobrovol'nickej sluZby pre UoZ budir vyirazne odliSni od obvykllich podmienok
pre vfkon pracovnej dinnosti.

4. V pripade nedodrZania z:ivdzkn podla il. IV bod 13, PO/FO zniiSa ndsledky pripadnych
poistnich udalosti.



5. Urad PSVR nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. Mod
8 a doklady v lehote urdenej v cl. IV bod 10, ak sa fdashici dohody nedohodnri inak.

6. Po/Iro je pcrr.'innii, v pripade neoprdvnendho pouzitia alel:o zadtLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v sirlade so z6konom a. 52312004 Z. z. o rozpoatovlich pravidl6ch verejnej sprzivy
aozmene a doplneni niektorjch z6konov, pendle vo vliske 0.1 o/o zo sumy. v ttore.l- oosto i
poruSeniu finandnej discipliny. za kaldy. aj zatat!, deii porusenia finandnej discipliny, do doby
vriitenia finandnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.

7. PO/F je povinnri na vyZiadanie riradu PSVR preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody.
umoZiovat' vlikon fyzickej kontroly a hospitricie a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost'. a io
priebeZne po cehli dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dria vyplatenia
poslednej platby.

8. Po/Fo srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajtcich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, ndzov
projektu, vySka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

9. r':ito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma riiastnikmi dohody
a riiinnosl'dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10. Vzdjomn6 komunikiicia ridastnikov dohody sfvisiaca s touto dohodou si pre svoju zi1dznosf
vyZaduje pisomnir formu, v rrimci ktorej sf fdastnfci povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre
vzriiomnr.i pisomnf komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' postovd adresy uvedend
v tejto dohode.

1 l. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnim v d6sledku jeho rozporu s priivnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Uaastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vziijomnjm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novfm platnjm
ustanovenfm tak, aby zostal zachovan;i ridel a obsah sledovanj touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v_ticsni ani za zvl63l neqihodnj,ch podmienok, preditali si ju a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorlich irrad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

V Poprade dna 28.08.2012 V Poprade dna 28.08.2012
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Mgr. Zuzana l,abaj ova

riaditeLka Rehabilitadndho strediska
pre zrakovo postihnutlich Levoda

Ing. Joj'ef KriZan
riaditel' 0riitu PSVR Poprad

Prilohy k dohode:

d. la Usnrernenie o oprevnenosti v)idavkov pre programovd obdobie 2007-201j
a.2aet2ba Evidendnyi list dochddzky a odpracovanlich hodin UoZ vykonavaj6cich aktivadnli dinnost'

- a organiziitorov aktivaenej dinnosti
C. 3a Ziadost o [rhradu platby
d. 4 Vyikaz k vlpodtu v!5ky prispcvku na aktivadnri dinnost'
d. 5a Ozniimenie o n€fdasti UoZ na vykoniivani aktivadn€j dinnosti
i. 6a Ozndmenie o ukoneenr praco\ ndho pomeru organizdrora
a. 7: Cestnd vyhldsenie Ziadarel'a k Ziadosti o irhradu platby.
d. 8: Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej einnosti oproti stavu pred jej zadatirn.


