- Eurdpsky socldlny fond ‘mm'mm'

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

podPa § 52a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 11/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préce, socialnych veci a rodiny Bardejov

Adresa: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastipeni: Ing. Martin Choma, riaditel’

ICO: 37 937 774

Bankové spojenic |
DIC: 2021771708

(d’alej len ,arad“)

a

Obec Kurov

Adresa: Kurov 39. 086 04 KruzlPov

Zastipena: Maria Spirkovi, StatutArmym zastupcom

[CO: 00 322 253

Bankové spojenic: I

DIC: 2020623220

(d’alej len ,,PO/FO* a spolu s uradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

1.

2.

Clénok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe€eni realizacie aktivacne)
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podl'a § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach
zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: V-2 Aktivacia uchadzacov o zamestnanie
Kod projektu: 27110130003

Clanok II
Ucel dohody

U&elom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&nu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZzda jeho Cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. & 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nendvratny finanCny prispevok
pozostiva z prispevku zo $tatneho rozpo&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
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vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov, zadkon NR SR ¢&. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov). PO/FO suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
siudastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel' pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a § 31 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpod¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clénok IIT
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

I

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
tasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku dobrovolnickej sluzby
najviac vo vySke 77,70 € a prispevok na Uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 00,00€, spolu najviac
vo vyike 77,70 €, slovom: Sedemdesiatsedem €, sedemdesiat centov.

Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podl'a bodu 1 tohto ¢lanku zohPadnit' termin zadatia vykonavania
dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy polet UoZ, ktori
vykonavaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti poskytnit’ obci
mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktiire: prispevok na
thradu Casti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyke 25,90 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZzbu, najviac vo vyske 00,00 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 €.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia dobrovol'nickej

sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO/FO prispevok v polovi¢nej
vyike zo stanovenej plnej vysky, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytnit PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca prdave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného <asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit't PO/FO mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prisluinom
kalenddrmom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutonostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutotne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom v silade so Specifikiciou. ( Priloha €. 1)

Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesafne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené¢ pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanného prispevku podl'a
predchadzajicej vety neplynie, ato aZz do skonCenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZzenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednii splitku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim podPa Zdmeru organizovania
aktivaénej innosti a v silade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predloZenych podla C1. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.



9. Dorudit obci materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost ,
efektivnost a G€innost’ ich pouzitia.

Clanok IV

Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaéni &innost' formou dobrovolnickej sluzby v salade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po
navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné
osoby odkidzané na starostlivost’ inych os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych
sluZieb a d’alsich sluZieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu,
pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultiirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 (jedného)
UoZ v strukture:

Druh vykonévanej
dobrovolnickej Termin vykonavania Rozsah

sluzby v oblasti podla | TO%etU0Z | KZAM od/do (ty2denny rozvrh hodin)
bodu 1

pomoc pri
zabezpecovani
sluZieb v oblasti
kultiry, vzdelavania
a Sportu, kultirneho
dedidstva

1 01.09.2012-30.11.2012 20

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
v §truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do | od-do|od-do|od-do|od-do
Casové rozpiitie 07.30 — 13.00 - | 07.30 - 07.30 —| 13.00 -
(v hodinach) 12.30 | 16.00 | 11.30 12.30 | 16.00
Podet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1 |

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento (el do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej len organizator), ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktord mé za nasledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO
povinna v spolupraci s uradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru ur€it
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestné
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit Gradu PSVR hodnovernii(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat’
tiradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zi¢astiiuji na dobrovolnickej sluzbe a organizatorov
aktivaénej Einnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’' na vykonavani aktivainej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenii evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd
kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach
tradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca, Evidencny list
dochddzky UoZ vykondvajucich dobrovolnicku ¢innost  a organizdtorov  dobrovolnickej Cinnosti
(prilohy ¢.1.1d a 1.2.d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej &innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu zadiatku
a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre PO/FO zivdzny, s vynimkou ak povinnost' UoZ
odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvrthu ma PO/FO ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych
hodinach alebo noénych hodinéch, tito skutonost’ PO/FO oznami dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykonavat aktivacnu &innost aj vo velernych a noénych
hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR poZaduje
sithlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu PSVR, najneskér do posledného diia kalendiarnmeho mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu

platby (Priloha ¢&. 3a k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 originidl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a dalSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 originil a2
képie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislunej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivadmi
Cinnost a organizdtorov aktivacnej &innosti (prilohy ¢.1.1d a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny
podpisom $tatutdmeho zastupcu,

c) vykaz k vypoltu prispevku na aktivaini Cinnost’ za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikicia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poisfovne a mesaénych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 originil a 2 képie vypisu z bankového G¢tu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby.

11. Oznamit’ diradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, net¢ast’, alebo predCasné ukonéenie dobrovolnickej

sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovmych dni od vzniku jednej z uvedenych skutognosti
(priloha €. 5a k tejto dohode). Oznémit iradu PSVR najneskér do 15 kalendérnych dni kazda zmenu
alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢&. 6a k tejto dohode).

12. V pripade predtasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené miesto

na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVR, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby
sa mu o dobu doc¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie
ako je dohodnutd doba vykondvania aktivadnej ¢innosti. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo o$etrovanie &lena
rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a od6vodnend a neodkladni navitevu
lekara, pisomne potvrdeni osetrujicim lekérom.



13.

14.

15.

16.

12

18.

Pou€it® UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovorlnickej sluZby spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouleni. Zabezpelit turazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni &innost formou
dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni Gradu PSVR.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podFa Cl. I bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne tychto skuto&nosti, tykajlcich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opriavnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie  aktivaénej
¢innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZzuje datum B¢innosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predplsov ktoré si riadne evidované v iétovnictve obce v silade s platnymi vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, a st v stlade so zdkonom & 331/2011 Z.z. ktorym sa meni a dopiiia zakon &.
563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zékonov a ktorym sa
menia a doplitaja niektoré zékony a zikon &. 289/2008 Z.z. o pouZivani elektronickej reglsIIacneJ
pokladnice a o zmene a doplneni zdkona Slovenskej narodnej rady €. 511/1992 Zb. o sprave dani a
poplatkov a o zmenach v sustave Gzemnych finan¢nych organov v zneni neskorsich predpisov.

- splfiaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru),
efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost’ pre
realiziciu aktivagnej &innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je si€astou zameru organizovania aktivatnej
¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade stymto bodom a bodom 14, ako i
vsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov!

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat”:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dai z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o sluZbach
zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky sivisiace s realizovanym
projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu Gtovnictva,

g)vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realiziciu aktivainej Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktoré FO/PO dorudi irad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivacnej Cinnosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, somélnych veci a rodiny a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich a&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umozZnit’
vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do
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piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniké
povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov wcastnikov dohody a stidasne uplynutim
doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej innosti UoZ poskytnuté PO/FO do diia u&innosti
ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gcastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne 0¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok nastivaju diiom
dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému G€astnikovi.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3, 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zimerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezugastiiuje(t) aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, priom je (si) vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakiipené v ramci realizacie aktivagnej €innosti na
iné Géely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozne dohodnart’
ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni C1. III bodov 1

az 5 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na ucet tiradu
PSVaR vedeného v Statnej pokladnici &.0.: 7000128882/8180. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavizkom
ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaéni <innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivalnej Cinnosti
nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v3ak neznamena, Ze podmienky vykonavania
dobrovorlnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla Cl. IV bod 13, PO/FO zna3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urlenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote ur&enej v C1. IV bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodn inak.



6. PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku zaplatit’, v
stilade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finanénej discipliny, za
kazdy, aj zalaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac
do vysky tejto sumy.

7. PO/F je povinna na vyziadanie Gradu PSVR preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole si€innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu,
vy3ka nendvratného finanéného prispevku.

9. Tato dohoda nadobida plamost’ dilom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a G¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiﬁa zakon ¢&.
40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony.

10. Vziajomna komunikacia ¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost vyzaduje
pisomni formu, v ramci ktorej st Géastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnu pisomni
komunikaciu budi G¢astnici dohody pouzivat’ podtové adresy uvedené v tejto dohode.

1. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplamym v désledku jeho rozporu s pravnym1
predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvla3t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tdrad PSVR obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.
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Maria Spirkova J . Martin Choma
Statutarny zastupca PO/FO aditel UPSVaR Bardejov
Prilohg k dohode:
€. 1  Specifikdcia osobnych a ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich nakladov

suvisiacich s aktivagnou &innost'ou
¢. la Usmemnenie RO €. 3/2007- aktualizacia €. 2 , ktorym sa ustanovuji pravidla opravnenosti vydavkov
pre programové obdobie 2007-2013
la Manual k opravnenosti vydavkov pre financovanie z prostriedkov SOP LZ
2aa/2ba Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivaéni Cinnost’
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti
. 3a Ziadost o tihradu platby
. 4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’
5a Oznamenie o neucasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
6a Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora
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Priloha &.1k dohode - ﬂ- -

ZAMESTHANOST
A SOCLALNA INKLUZIA

Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal&ich nikladov siivisiacich s aktivaénou ginnostou,

formou dobrovornickej sluzby zabezpe&ovanou: 0, 4
RS SO TR e ; i Jier ;

Druh vydavku oZst 4
T i : 3 4 5

pracovné nohanice 0 ks
pracovna kosela 0 ks
Osobné ochranné pracovné prostriedky |[pracovné 3aty 0 ks
(podra Nariadenia vliady SR ¢&. 395/2006 Z.z.|pracovny plast 0 ks
z 24. maja 2006 o minimalnych pracovna obuv 0 ks
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie|pracovné rukavice 0 ks
osobnych ochrannych pracovnych ochranna mast /napr.indulona/ 3 ks
prostriedkov) mydio 3 ks
Pracovné naradie tiakomer 0 ks
teplomer lekarsky 0 ks
obedére 0 ka
DalSie naklady suvisiace s dobrovofnickou |bielitko, koreké&na paska 1 ks
sluzbou CD, DVD 0 ks
ceruzka oby&ajna 1 bal.
dierkovad 1 ks
euroobaly 1 bal
farbiCky, pastelky 1 bal
farebny zvyraziiovad 1 bal
fixy 5 ks
guma 1 ks
kalkulagka 0 ks
kancelarsky papier 1 bal
krepovy papier 5 ks
kronika (len pri kronikarskej &in.) 0 ks
kruZidlo 0 ks
iepiaca paska 1 ks
lepidlo 1 ks
naboje do spinacieho strojéeka 1 ks
noznice 1 ks
odsponkovaval 1 ks
pentelka 1 ks
pero oby&ajne, gulitkove 2 ks
plastelina 1 ks
poradad 1 ks
poznamkovy zo8it 1 ks
pravitko 1 ks
pripinacky 1 ks
rychloviaza& 5 ks
samolepky poznamkové 1 ks
spinacl strojéek 1 ks
sponky, spony 0 bal
stojan na spisy 0 ks
Spendliky 0 bal
vodové farby 1 ks
vykresy 10 ks
ks
ks
ks

So $pecifikaciou suhlasi ) P

V Bardejove, dfia: . ., -4 =~
ng. Martin Choma
riaditef UPSVaR Bardejo

Statutdrny zdstupca i’O/FO






