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DOHODA 

o poskytnuti prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby 
podl'a § 52a zakona c. 512004 Z. z. 0 sluibach zamestnanosti a 0 zmene a doploeni niektOljch 

zlikonov v zneni neskoriich predpisov 

C. 11I§ 52a/20121NP V-2 

uzatvorena medzi 

Urad prace, socililnycb veei a rodiny Bardejov 
Adresa: DIby rad 17, 085 71 Bardejov 
V zastUpeni: Ing. Martin Cboma, riaditer 
rco: 37 937 774 
Bankove spo enie: 
DIC: 2021771708 
(d'aJej len "urad") 

a 

ObecKurov 
Adresa: Kurov 39. 086 04 Kruil'ov 
ZastUpemi: Maria Spirkova, ~tatutarnym zastupcom 
rco: 00322 253 
Bankove spojenie: 
DIC:2020623220 
(d'alej len "POIFO" a spolu s Uradom PSVR d'alej len "ueastnici dobody") 

Clanok I 
Predmet dobody 

I. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeeni reaJizacie aktivacnej 
cinnosti formou dobrovol'nickej sluiby podra § 52a zakona C. 5/2004 Z. z. 0 sluibach zamestnanosti a 
o zmene a doplneni niektorYch zakonov v meni neskor~ich predpisov (d'aJej len "zakon 0 sluzbach 
zamestnanosti") 

V zmysle 
Operacneho programu zamestnanost' a socialna ink1tizia 
Prioritna os c. I - Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie C. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpolY zamestnanosti a rie~enia nezamestnanosti 
a dlbodobej nezamestnanosti 
Nlizov projektu: V-2 Aktivacia uclJ:idzacov 0 zamestnanie 

KOd projektu: 27110130003 

• 

ClanokII 
Ueel dobody 

I. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluiby. 

2. POIFO berie na vedomie, Ze fmancny prispevok, a to aj kaMa jeho cast', je verejnYm prostriedkom 
Siovenskej republiky podra osobitneho predpisu (§ 2 pismo a zak. c. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctorych 
pravidhich verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorYch zakonov). Nenavratny financny prispevok 
pozostava z prispevku zo ~tatneho rozpoetu SR a z prispevku z Eur6pskeho socialneho fondu (d'aJej len 
,,ESF") v pomere 15% : 85%. Na pouiitie rychto prostriedkov, kontrolu pouiitia rychto prostriedkov a 



vym8hanie ich neopravneneho poufitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z3.kon c. 
25 /2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych z3.konov v ZIIeni neskorsich 
predpisov, z3.kon NR SR c. 50212001 0 financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni 
niektorych z3.konov, z3.kon c. 523/2004 Z. z. 0 rozpottorych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene 
a doplneni niektorych z3.konov). POIFO sucasne berie na vedomie, re podpisom tejto dohody sa stava 
sucast'ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci 
dodrZiavat' pravidla opravnenosti rydavkov (priloba c.1a k tejto dobode). 

3. POIFO si je vedoma, re za zavaZne poruSenie tejto dohody sa bude povaWvat' aj porusenie financnej 
discipliny podl'a § 31 z3.kona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpottorych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a 
doplneni niektorych z3.konov v ZIIeni neskorsich prepisov. 

Clanokll 

Urad PSVR sa zavizuje: 
Pniva a povinnosti uradu PSVR 

I. PoskytnUt' POIFO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 z3.kona 0 slufbftch zamestnanosti na Uhradu 
casti naldadov potrebnycb na kvalifikovane vykonavanie a prevadzku dobrovol'nickej sluzby 
najviac vo ry§ke 77,70 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny pnice zamestnanca, ktory 
organizuje dohrovol'nicku slufbu, ak rna takeho zamestnanca najviac vo ryske OO,OO€, spoln najviac 
vo ryske 77,70 €, slovom: Sedemdesiatsedem €, sedemdesiat centov. 

2. Pri stanoveni celkovej rysky prispevku podl'a bodu I tohto clanku zohl'adnit' termin zacatia vykomivania 
dobrovol'nickej slufhy, dohodnut}' poeet UoZ uvedeny v cl. IV bod 2, ako aj celkory poeet UoZ, ktori 
vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sJu'Zbu. Po zohl'adneni t}'chto skutoenosti poskytnut' obel 
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajucebo dobrovol'nicku slufbn v struktUre: prispevok na 
Uhradu casti mikladov, ktore suvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovol'nickej sJufby najviac vo 
ryske 25,90 € a prispevok na Uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje 
dobrovol'nicku slufbu, najviac vo ryske 00,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo ryske 25,90 €. 

3. PoskytnUt' POIFO prispevok v plnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak termin zacatia dobrovol'nickej 
sluzby UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnut' POIFO prispevok v poJovicnej 
ryske zo stanovenej plnej rysky, ak termin zacatia dobrovol'nickej sJufby UoZ je od 16. dna do konca 
kalendarnebo mesiaca. 

4. PoskytnUt' POIFO prispevok v plnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ odpracuje pocas 
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuteho t}'Zdenneho pracovneho casu. Poskytnut' 
POIFO prispevok na jedneho UoZ v polovicnej ryske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ odpracuje 
pocas kaJeDdameho mesiaca pnive dvojnasobok dohodDuteho t}'Zdenneho pracovneho Casu, 
resp. meDej ako dvOjDasobok t}'Zdenneho pracovneho casu. 

5. Poskytnut' POIFO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost' v prislusnom 
kalendamom mesiaci, vo ryske zodpovedajucej skutocDostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutoene 
vynalorenYm a preulu\zanym rydavkorn v sulade so specifikaciou. (Priloba c. I) 

6. Poukazovat' POIFO poeas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacDe prispevok Da uCet, 
Dajneskor do 30 kaleDdarnycb dnl odo dna predlorenia vsetk;Ych dohodnut}'ch dokladov. V pripade, ak 
Urad PSVR zisti v predlorenych dokladoch nezrovnaJosti, alebo rna opodstatneDe pochybnosti 
o pravosti aJebo spravDosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fmanCDeho prispevku podl'a 
predchadzajucej vety nepJynie, a to aZ do skoDCenia kontroly spravnosti a pravosti predlorenych 
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. 

7. Vyplatit' poslednu splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloreni a 
skontrolovani dohodnut}'ch dokladov a po predlozeni Sprtivy 0 kvantifikovanom prinose 
organizovania aktivaenej tinnosti oproti stavu pred jej zaeaJim podfa Ztimeru organizovania 
aktivatnej tinnosti a v suJade s bodom 6. 

8. Vratit' POIFO originaJy dokladov predlorenych podl'a CI. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnycb 
dnl odo diia ich predlorenia ak sa nedohodnu inak. 
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9. Dorueit' obci rnateriaIy zabezpeeujuce publicitu spolufinancovania poskytnut)'ch prispevkov 
z prostriedkov ESF. 

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pou.zivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost' , 
efektivnost' a ucinnost' ich pou.zitia. 

ClanokIV 
Prava a povinnosti POIFO 

POIFO sa zaviizuje: 

1. Zabezpeeit' aktivaenu einnost' formou dobrovol'nickej slu.zby v sulade s ciel'orn, ktorYm je ziskanie 
praktickYch skUsenosti UoZ pre trh pnice tak, aby pocas vykomivania dobrovol'nickej slu.zby UoZ 
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti: 

a) pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, obeanov so zdravotnYm postihnutim, imigrantov, osoby po 
mivrate z rykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrene deti a ostatne 
osoby odkazane na starostlivost' inych osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych 
slu.zieb a d'al§ich slu.zieb v oblasti socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kult6ry, sportu, 
pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepsovani zivotneho prostredia, pri starostJivosti 0 ochranu 
a zachovanie kultUrneho dedicstva, pri uskutoetlovani kultUrnych alebo zbierkorych charitativnych 
akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, 

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickYch katastrofach, humanitarnej pornoci a v civilnej ochrane. 

2. Zabezpecit' po dobu od 01.09.2012 do 30.11.2012 vykonavanie dobrovol'nickej slu.zby pre 1 Gednebo) 
UoZ v struktUre: 

Drub vykonavanej 
dobrovol'nickej Pocet UoZ KZAM 

Termin vykonavania Rozsah 
sluzby v oblasti podl'a od/do (t)'Zdenny rozvrh hodin) 
bodu I 
pomoc pri 
zabezpecovani 
sluZieb v oblasti 1 01.09.2012-30.11.2012 20 
kultury, vzdehlvania 
a sportu, kulturneho 
dediestva 

3. Zabezpecit' dodrZiavanie denneho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej slu.zby UoZ 
v struktUre : 

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok 

od - do od - do od- do od - do od - do od - do od- do od - do od - do od - do 

Casove rozpatie 07.30 - 13.00- 07.30- 07.30- 13.00 -
v hodimich) 12.30 16.00 11.30 12.30 16.00 
Poeet 
zaradenych 
UoZ 1 1 1 1 1 

4. Koordinovat' dobrovol'nicku slu.zbu UoZ prostrednictvorn 0 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov 
prijat)'ch na tento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizator), ktori budu 
organizovat' dobrovol'nicku slu.zbu UoZ v rozsahu 0 bodin t)'Zdenne na jedneho zamestnanca. Ak 
nastane skutocnost', ktora rna za nasledok ukoncenie pracovneho pomeru organizatora, je POIFO 
povinna v spolupraci s uradorn PSVaR do IS kalendArnych dni od skoncenia pracovneho pomeru urcit' 
ineho zamestnanca, ktorY bude dobrovol'nicku slu.zbu UoZ organizovat'. Ak POIFO neurci /nezamestna 
organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej slu.zby zodpovedny statutarny zastupca POIFO. 

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit' Uradu PSVR hodnovernu(e) 
k6piu(e) pracovnej(Ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnycb dni od uzavretia pracovneho 
porneru. 
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6. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca(ov) organiwvanim dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' 
uradu PSVR za tohto(rychto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych zmluv a dohOd 0 zmene 
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zaeatia 
organizovania dobrovol'nickej slufby UoZ. 

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zUeastiluju na dobrovornickej sluZbe a organizatorov 
aktivaenej einnosti, s ich vlastnorucny.n podpisom, ktorym potvrdzuju ueast' na vykom'lvani aktivaenej 
einnosti, resp. na jej organizovani. POIFO uvedemi evidenciu uschovava a poskytuje ju na tyzickU 
kontrolu Uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode. 

8. Predkladat' na zaklade dennej evidencie docbadzky UoZ a organizatora(ov) v 2 (dvoch) vyhotoveniach 
Uradu PSVR mesaene, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu~neho mesiaca, Evidencny list 
docluidzky UoZ vykonavajucich dobrovofnicku Cinnos( a organizatorov dobrovornickej cinnosti 
(prilohy c.l.ld a 1.2.d k tejto dohode). 

9. Dohodnury rozvrh vykonavania dobrovol'nickej einnosti podl'a predlofeneho denneho rozvrhu zaeiatku 
a konca vykonavania aktivaenej einnosti UoZ je pre POIFO zavazoy, s vjnimkou ak povinnost' UoZ 
odpracovat' dohodnury poeet hodin pripadne na den pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade 
predlofem!ho denneho rozvrhu rna POIFO zaujem vodovodnenych pripadoch organiwvat' 
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. poeas dni pracovneho pokoja alebo vorna" resp. vo veeernych 
hodinach alebo noenych hodinach, tOto skutoenost' POIFO ozoami uradu PSVR. Urad PSVR 0 uvedenej 
skutoenosti upovedomi UoZ. UoZ mofe vykonavat' aktivaenu einnost' aj vo veeernych a noenych 
hodinach, resp. v diloch pracovneho pokoja a vorna s tYm, fe v takjchto pripadoch Urad PSVR poZaduje 
sUhlas UoZ a uvedena skutoenost' sa zapracuje do dohody s UoZ. 

10. Predkladat' Uradu PSVR, najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po 
skoneeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vjdavky vzoikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf 0 uhradu 
platby (priloha c. 3a k tejto dohode) a sueasne s tYm 
a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov 0 pOuZirych fmanenych prostriedkoch 

(faktUry a doklady 0 zaplateni tirazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych 
prostriedkov, pracovnebo naradia a d'agich suvisiacich opnivnenych vjdavkoch), 1 original a 2 
kopie vjpisu bankovebo uetu prijemcu alebo I original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutoeneni 
prislu~nej platby, v pripade platby v hotovosti vjdavkovj a prijmovj pokladnieny doklad a doklad 
z registraenej pokladne, 

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochtidzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu 
cinnos( a organizatorov aktivacnej cinnosti (pnlohy c.1.1d a 1.2.d k tejto dohode), potvrdeny 
podpisom ~tatutarneho z3stupcU, 

c) vjkaz k vjpoctuprlspevku na aktivacnu cinnosf za mes;ac (priloha c. 4a k tejto dohode), 
d) vjplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je moma identifikacia vyplatenej mzdy, k6pie 

zamestnavatel'om potvrdenych mesaenycb vjkazov do socialnej poist'ovne a mesaenycb vjkawv do 
zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 k6pie vjpisu z bankoveho uetu prijemcu 
alebo 1 original a 2 k6pie potvrdenia banky 0 uskutoeneni prislu~nej platby. 

II. Oznamit' uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neueast', alebo predeasne ukoneenie dobrovol'nickej 
slufby UoZ bewdkladne, najneskor do 3 pracovnych dui od vzoiku jednej z uvedenych skutocnosti 
(pnloha c. Sa k tejto dohode). Ozoanut' uradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kaZdu zmenu 
alebo ukoncenie pracovneho pomeru organizatora (priloha c. 6a k tejto dohode). 

12. V pripade predeasneho ukoneenia vykonavania dobrovornickej sluZby UoZ sa taketo uvol'nene miesto 
na dobrovornicku sluZbu nepreobsadzuje iny.n UoZ. V pripade doeasnej praceneschopnosti UoZ 
zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemofe POIFO prijat' na vykonavanie aktivaenej einnosti inebo 
UoZ. UoZ po ukoneeni doeasnej pracovnej neschopnosti mofe vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby 
pokraeovat' v zmysle platnej dohody s Uradom PSVR, prieom doba vykonavania dobrovornickej sluzby 
sa mu 0 dobu doeasnej PN nepredlfuje. Vykonavanie aktivaenej einnosti UoZ formou dobrovol'nickej 
slufby sa konei uplynutim dobodnutej doby, ak doeasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlMie 
ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaenej einnosti. Ako ospravedlnenu neuCast' UoZ na 
vykonavani dobrovol'nickej slufby Urad PSVR akceptuje praceneschopnost' alebo o~etrovanie elena 
rodiny na zaklade pisornneho potvrdenia o~etrujuceho lekara a odovodnenu a neodkladnu nav~tevu 
leklira, pisomne potvrdenu o~etrujucim lekSrom. 
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\3 . Poueil' UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosti 0 povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie 
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykomivani dobrovol'nickej sluiby spolu s podpisan9m prehlasenim 
UoZ 0 pouceni. Zabezpeeit' Urazove poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu cinnost' formou 
dobrovol'nickej sluiby a predlozit' k6piu zmluvy 0 Ur8Zovom poisteni 6radu PSVR. 

14. Pouiil' financny prispevok poskYtovany uradom PSVR podl'a Cl. ill bod I tejto dohody, len v rozsahu 
a §truktUre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykomivanim aktivacnej cinnosti UoZ formou 
dobrovol'nickej sluiby. Prispevok je mome pouZit' na Uhradu opravnenych mikladov v zmysle § 52a 
ods. 4 mona 0 sluibach zarnestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' rydavkov 
spolufmancovanych z ESF si je POIFO vedoma osobitne rychto skutoenosti, rykajucich sa opravnenosti 
v9davkov: 

Vydavky je moine povaZoval' za opnivnene ak 
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v nirnci pisornne dohodnuteho obdobia realizacie aktivacnej 

cinnosti, pricom za PrvY den realizacie sa povaiuje datum ucinnosti tejto dohody, 
- su primerane, t.j. zodpovedaju cenarn, bem9m (obvykl9m) na trhu v case ich vzniku, 
- navzajom sa neprekrYvaju, 
- su podlorene uctovn9mi dokladrni v zmysle mona 431 /2002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni neskor§ich 

predpisov, ktore su riadne evidovane v uctovnictve obce v sUlade s platn9mi v§eobecne zavazn9mi 
pravnymi predpismi, a su v sulade so monom c. 331120 II Z.z. ktorYm sa meni a dopina mon c. 
563/2009 Z. z. 0 sprave dani (daiiory poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych monov a ktorYm sa 
menia a dopinaju niektore mony a mon c. 289/2008 Z.z. 0 pouzivani elektronickej registraenej 
pokladnice a 0 zmene a doplneni mona Slovenskej narodnej rady c. 51111992 Zb. 0 sprave dani a 
poplatkov a 0 zmenach v sustave Uzernnych fmancnych organov v zneni neskor§ich predpisov. 

- spl.i\aju podrnienky hospodAmosti (minimalizacia rydavkov pre re§pektovani ciel'ov zarneru), 
efektivnosti (maxirnalizacia pomeru medzi vstupom a rystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre 
realizaciu aktivacnej cinnosti a priama vazba na nu). 

- boli vynalozene v sulade s platn9mi pravnymi predpismi SR a ES. 

15. Prispevok nie je moine ponZil' na investicie, kapimlove rydavky a technicke zhodnotenie majetku 
ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulaciu rydavkov, ktora je sucast'ou zarneru organizovania aktivacnej 
cinnosti. Kalkulaciu rydavkov je potrebne vypracovat' v sulade s tYroto bodom a bodom 14, ako i 
v sulade so zasadou preukazatel'nosti, hospodAmosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov 
z verejnych zdrojov! 

Za opnivnene v9davky nie je moine povaZoval': 
a) Uroky z dlhov, 
b) vratna daii z pridanej hodnoty, 
c) rydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, 
d) rydavky, ktore nie su v sulade s podrnienkami poskytnutia prispevku podl'a mona 0 sluibach 

zarnestnanosti, 
e) rydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene, 
f) v9davky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako rydavky suvisiace s realizovan9m 

projektom v sulade s vnutOTD9m predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uctovnictva, 
g)rydavky na subdodavky, ktore zvy§uju naldady na realizaciu aktivacnej cinnosti bez pridania 

hodnoty, 
h) v9davky, na ktore ui boli poskytnute fmancne prostriedky z verejnych zdrojov. 

16. Oznaeil' priestory POIFO (plagatrni, samolepkarni), informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov 
ESF, ktore FOIPO doruci Urad PSVR. Oznacenie ponechat' po dobu trvania aktivacnej cinnosti. 

17. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i v§etky doklady rykajuce sa poskytnuteho 
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

18. Umomit' poveren9m zarnestnancom Ministerstva prace, sociatnych veci a rodiny Slovenskej republiky, 
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Uradu prace, soci>\lnych veci a rodiny a d'a]§im kontroln9m 
organom nahliadnut' do svojich uctovnycb rykazov, bankorycb vypisov a d'amcb dokladov a urnomit' 
v9kon kontroly a auditu priebeme poeas trvania zaviizkov vypl9vajucicb z tejto dohody, a to aj do 
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piatich rokov po ukoneeni ich trvania. V pripade neumomenia rykonu kontroly a auditu vznika 
povinnost' vratit' poskytnute fman~ne prostriedky v plnej ry§ke. 

t":lanok v 
Ukoncenie dobody 

I . Riadne ukoo~enie tejto dohody oastane splnenim zavazkov u~astnikov dohody a sucasne uplynutim 
doby, oa ktorU bola dohoda uzatvorena. 

2. Dobodu momo ukon~it' na :zakIade pisomnej dohody u~astnikov dohody, pricom opravoene poskytnute 
a cerpane plnenia za organizovanie aktivacnej ~innosti UoZ poskytnutt! POIFO do dila u~innosti 

ukon~enia dohody zostavaju tYmto nedotknute. 

3. V pripade vameho poru§enia podmienok tejto dohody moZe kaZdy z u~astnikov odstUpit' od dohody. 
Pnivne u~inky odstUpenia od dohody z dovodu vameho poru§enia jej podmienok nastavaju dilom 
doru~enia pisomneho oznamenia opravnenej strany 0 odstUpeni od dohody druhemu u~astnikovi. 

4. Za vame poru§enie podmienok tejto dohody zo strany POIFO sa povafuje najmli: 
a) poru§enie t":1. IV bodov 1,2,3,7 tejto dobody, 
b) vykomivanie aktiva~nej ~innosti v rozpore so ZAmerom organizovania aktiva~nej ~innosti, 
c) ak sa UoZ nezU~astiluje(u) aktiva~nej ~innosti formou dobrovol'nickej slufby, pri~om je (su) vedeni 

v evidencii docbadzky, 
d) ak POIFO poufiva veci a prostriedky opravnene zakUpene v ramci realizacie aktiva~nej ~innosti na 

ine u~ely, 
e) ak sa nevykonala praca podfa dobody, 
f) poru§enie inycb povinnosti ako povinnosti ustanovenycb v pismo a) aZ e) ak nie je mome dohodnUt' 

ich plnenie v dodato~nej lebote, 
g) opakovane poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismo a) aZ e), 
b) poru§enie ro~tovej discipliny. 

5. Za vame poru§enie tejto dohody zo strany fuadu sa povafuje najma porusenie ustanoveni CI. ill bodov I 
aZ 5 tejto dohody. 

6. Ale dojde k odstUpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je POIFO povinna vratit' Uradu PSVR fman~ne 
prostriedky, ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnycb dni od odstUpenia na u~et fuadu 
PSVaR vedeneho v Statnej pokladnici ~.u.: 700012888218180. POIFO sa zavlizuje vratit' aj prispevok, 
alebo jeho ~ast' v pripade platby poskytnutej omylom. 

7. OdstUpenie od dohody sa neryka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody. 

t":lanok VI. 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

I. Zmeny a doplnenia tejto dohody momo vykonat' pisomnYm dodatkom k dohode, podpisanYm oboma 
u~astnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo zmluvnych strano 

2. Pravne vzt'aby ryslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu§nYmi pravnymi predpismi platnYmi v 
SR, ako aj platnYmi pravnyrni predpismi Eur6pskych spol~enstiev, ktore maju vzt'ab k zaviizkom 
u~astnikov tejto dohody. 

3. V ramci zaradenia na aktiva~nu ~innost' formou dobrovornickej slufby UoZ nevstupuje do 
pracovnopravneho vzt'abu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na rykon v ramci aktiva~nej cinnosti 
nevzt'abuju ustanovenia zakonnika prace, ~o v§ak neznamena, Ze podmienky vykonavania 
dobrovofnickej slufby pre UoZ budu vjrazne odli§ne od obvykJycb podmienok pre rykon pracovnej 
~innosti. 

4. V pripade nedodrZania zaviizku podra CI. IV bod 13, POIFO znaSa nasledky pripadnycb poistnych 
udalosti. 

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak POIFO nepredlozi dokJady v lehote uroenej v CI. IV bod 8 
a dokJady v lehote urcenej v CI. IV bod 10, ak sa u~tnici dobody nedohodnu inak. 
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6. POIFO je povinna, v pripade neopravneneho poufitia aleho zadrZania poskytnureho prispevku zaplatit', v 
sulade so Zilkonom c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctorych pravidhich verejnej spnivy a 0 zmene a doplneni 
niektorych Zilkonov, pemile vo ryske 0, I % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu fmancnej discipliny, za 
kaZdy, aj zacary, den poruSenia fmancnej discipliny, do doby vratenia fmancnych prostriedkov, najviac 
do rysky tejto sumy. 

7. POIF je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, 
umomovat' rykon f'yzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost', a to priebeme po celu dobu 
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. 

8. POIFO sUhlasi so zverejnenim udajov vyplYvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, 
ryska nenavratneho financneho prfspevku. 

9. Tato dohoda nadobUda platnost' diiom jej podpfsania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' diiom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so Zilkonom c. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiila Zilkon c. 
4011964 Zh. Obciansky Zilkonnik v meni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopli\aju niektore 
Zilkony. 

10. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavamost' vyi.aduje 
pisomnu formu, v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzat' cislo tejto dohody. Pre vzajomnu pfsomnu 
komunikAciu budu ucastnici dohody pouZivat' poStove adresy uvedene v tejto dohode. 

II . Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnYm v dosledku jeho rozporu s pravnymi 
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zaviizuju 
bezodkladne vzajomnYm rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie norym platnYm ustanovenim tak, 
aby zostal zachovany Mel a obsah sledovany touto dohodou. 

12. Ucastnfci dohody vyhJasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni ani 
za zvlliSt' neryhodnych podmienok, precitali si ju ana mak sUhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne 
podpisali. Dohoda je vyhotovene v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych Urad PSVR obdrZi 2 (dva) 
rovnopisy a FOIPO I (jeden) rovnopis. 

27 08 2012 
V Bardejove diia: ·2" rJ8 2012 

statutamy zastupca POIFO 

Priloh~ k doh ode: 
c. I Speciftlaicia osobnych a ochnmnych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia a d'a1sich nakladov 

suvisiacich s aktivacnou cinnost'ou 
c. I a Usmernenie RO c. 3/2007- aktualizacia c. 2 , ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti rydavkov 

pre programove obdobie 2007-2013 
c. I a Manual k opravnenosti rydavkov pre financovanie z prostriedkov SOP CZ 
c. 2aa12ba Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnost' 

a organizatorov aktivacnej cinnosti 
c. 3a Ziadost' 0 Uhradu platby 
c. 4a Vykaz k vYpoCtu prispevku na aktivacnu cinnost' 
c. 5a Omamenie 0 neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti 
c. 6a Omamenie 0 ukonceni pracovneho pomeru organizatora 

Za spravnost': Mgr. Adriana Franekova, samostatny radca r' ""/- ! 
MgJ. StefAni. NovAkov" vedUca odd. AOTP pre o!>Unov r . 
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• 
Prfloha e.1 k dohode . '~'. 

. "" . 
~peelflkacla 

osobnych ochrannych pracovnych prostrfedkov, pracovneho naradla a d'.llU"h ,,~kla.tnv suvislacich s aktivaenou einnosfou, 
KI!f-IJr/ fonnou dobrovornickej slulby zabezpeeovanou: o £G 

Druh vjdavlru Predmet 
Po&t 

.. .'h I)ednotiek 
I 2 3 

oracovne nohanice a 
oracovn~ ko~era a 

Osobne ochranne pracovne prostrfedky oracovne ~atv a 
(podra Nariadenia vlady SR e. 39512006 Z.z. oracovny olMr a 

z 24. maja 2006 0 mlnimalnych pracovn~ obuv a 
poziadavkaeh na poskytovanle a poulivanle oracovne rukavice 0 

osobnych oehrannych pracovnych ochrann~ masr Inapr.indulonal 3 
prostrfedkov) mvdlo 3 

Pracovne naradie ~akomer 0 
teplomer lek~rskv 0 
obed~re 0 

IDallie naklady suvlsiace s dobrovornickou bielitko. korekCn~ p~ska 1 
sluzbou CD,DVD 0 

ceruzka obyeain~ 1 
dierkova¢ 1 
euroobalY 1 
farbi¢ky, pastelky 1 
farebny zvYraznova¢ 1 
ftxy 5 
Quma 1 
kalkula¢ka 0 
kancel~rsky papier 1 
kreoow oaoier 5 
kronika (len pri kronik~rskei ¢in.) 0 
kruiidlo a 
lepiaca p~ska 1 
lepidlo 1 
n~boie do spinacieho stroi¢eka 1 
noznice 1 
odsoonkov~va¢ 1 
loentelka 1 
lpero obyeaine, Quli¢kove 2 
plastelina 1 
oorada¢ 1 
oozn~mkow zoM 1 
pravitko 1 
prioina¢ky 1 
iYchloviaza¢ 5 
samolepky oozn~mkove 1 
spinaei stroj¢ek 1 
soonky, soony 0 
stoian na spisy 0 
~pendliky 0 
vodove farby 1 
wkresy 10 

,. 

So ~pecifik~eiou suhlasl 

V Bardejove, dna: 2' Co 2012 

Mno!'5tvo Pozn8mka 
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ng. Martin Choma 
riaditer QPSVaR Bardejo 




