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Vsilade sustanoveniami zikona ¢ 553/2003 Z. z. vplatnom zneni
o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 231
Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Kanianka (dalej len zamestnavatel)
Zastupena: starostom obce Petrom Bielickym, Dis.art
., ha jednej strane

Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultury, Zakladna organizacia, Obecny vrad (dalej len
., 20*), so sidlom SNP 583/1, 972 17 Kanianka

Zastupena: predsedom zakladnej organizacie Mgr. Adrianou Uhlarovou

., ha druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
Platnii od 01.07.2025 do 31.12.2025
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Clanok I.
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany buda pri
rieeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

e pracovnopravne vztahy

e platoveé podmienky

e socialna oblast’ a socialny fond

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel'a, menovanych
avolenych predstavitelov zamestnavatel'a, pokial’ nie je uvedené v texte inak (dalej len
zamestnanci).

Tato kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov iné¢ho zamestnavatela, aj ked je ich
zamestnavatel’ v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obce a na zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje
ina kolektivna zmluva (aj vysSieho stupna).

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zdkladnej organizacie.

Clanok IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel uznava Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy akultiry, Zakladnu
organizéciu, Obecny urad (d’alej len ,,Z0%) za jediného predstavitel'a vietkych zamestnancov
zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednéavani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a icast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno snahradou mzdy vsume ich priemerne;
narokovateI'nej mzdy (funk&ného platu).

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté na ziklade pisomne;
poziadavky predsedu odborovej organizéicie starostovi obce vrozsahu 1 hodina mesacne.
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy moze byt poskytnuté na Gcast’ na odborarskom vzdeldvani
vrozsahu 5 dni roéne, na ucasti na Clenskych schédzach organizovanych zdkladnou
organizaciou, ktoré s vopred dohodnuté so zamestnavatel'om, zasadnutia zavodného vyboru,
pri priprave kolektivnej zmluvy, G¢asti na kolektivnom vyjednavani. Za pracovné volno sa
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povazuje aj ¢as straveny v praci vyuzity na ¢innost’ odborarskej funkcie. Na uvedené Cinnosti
sa prednostne pouzije zasadacia miestnost’ na obecnom urade v Kanianke, ZO ma k dispozicii
vybavenie a kancelarsky material zamestnavatela.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrdzky z platu &lenom zékladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel' poukaze na icet zavodného vyboru
zékladnej organizacie najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.
Zamestnavatel' sa zavizuje, e predpisy organizacie a ich zmeny, ktoré sa tykaju pracovnych
a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zdvodného vyboru,
pokial tak ustanovuje zakonnik prace alebo zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

Z0 sa zavizuje bezodkladne poskytovat’ zamestnavatel'ovi stanovy a ich zmeny, zapisnice zo
zasadnuti ZO, zoznam ¢&lenov a funkcionarov ZO a ich zmeny, informovat’ zamestnavatela
o problémoch na pracovisku, byt napomocny pri dodrziavani pracovnych predpisov,
bezpetnostnych predpisov a dodrziavani pracovnej discipliny.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Zze za ucelom odborovej schodze
zamestnavatel’ uvol'ni ¢lenov v rozsahu 1 pracovného dna v roku s tym, Zze im bude v rdmci
pracovného &asu priznana narokovatel'na zlozka mzdy.

Clanok I1L
Pracovno-priavne vzt'ahy

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
Zamestnavatel oboznami zavodny vybor so zmenami v organiza¢nom poriadku.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov v jednosmennych prevadzkach je stanoveny na 37,5
hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnancov v prevadzke Obecné policia je 37,5 hodiny
tyzdenne. Rozvrhnutie pracovného &asu zamestnancov uruje pracovny poriadok obce,
materskej $koly a obecnej policie.

Pedagogicki zamestnanci materskej $koly mdZu vykonavat’ pripravu (nepriamu pedagogicki
ginnost) vrozsahu 1 hodinu a50 minit denne. Nepriama pedagogickd Cinnost' bude
prebiehat” ihned’ po ukonéeni priamej pedagogickej ¢innosti v doméacom prostredi na adrese
svojho trvalého bydliska resp. bydliska kde sa pravidelne zdrZiavaju. Pedagogicki
zamestnanci si povinni preukdzat zamestnavatelovi vykon svojej pracovnej €innosti a za
tymto uéelom ho vpustit do priestorov svojho trvalého bydliska resp. bydliska kde sa
pravidelne zdrZiavaju. V pripade, Ze sa zamestnanci nebudi pocas pripravy zdrZiavat na
uvedenej adrese alebo budu vykonavat' inu ¢innost’ ako suvisiacu s ich povolanim, jedna sa
o hrubé porusenie pracovnej discipliny s moZnostou vypovede zo strany zamestnavatel'a.
Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do 2 rokov
alebo nad 2 roky v zmysle § 48. ods. 4 pism. d) je moZné u zamestnancov vykonavajicich
opatrovatel'sku sluzbu.

Vymera dovolenky zamestnancov sa predlZuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3
Zékonnika prace o jeden tyzden.
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Prestivka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v dizke podl'a § 91 Zakonnika
prace 30 minut. Zadiatok akoniec prestavok uréi zamestnavatel v pracovnom poriadku
a oznami to pisomne zamestnancom na mieste, ktoré je zamestnancom pristupne.

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%,

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1

Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca resp. priemerného mesa¢ného

zarobku. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku

zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace

v sume jedného funkéného platu zamestnanca, resp. priemerného mesa¢ného zéarobku. Toto

ustanovenie sa tyka aj zamestnancov, ktori su odmenovani v zmysle Zakonnika prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skoneni pracovného pomeru

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah stanoveny

v § 76 ods. 1 a2 Zikonnika prace v sume jedného funkéného platu, resp. priemerného

mesacného zarobku.

Toto ustanovenie sa tyka aj zamestnancov, ktoré st odmefiovani v zmysle Zakonnika prace.

Pracovné volno sndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

1) Na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na 7 dni vkalendamom roku, tj. najviac 52,5 hod., ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu. Uvedené sa
tyka zamestnancov, ktori maji dohodnuty pracovny pomer na plny uvézok.
Zamestnancom s krat§im uvidzkom sa pocet hodin upravi podla dohodnutého
pracovného uvizku. Zamestnavatel uzna oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as jednym a tym istym lekdrom najviac 3 dni po
sebe nadvizujuce. Nezilezi na tom, ¢i sa jednd o vSeobecného lekara alebo
Specialistu.

2) Na sprevadzanie rodinného prisludnika (pribuzného v priamom rade a legitimneho
druha) do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny ¢&as, najviac na 7 dni
v kalendarnom roku, tj. najviac 52,5 hod., ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené vykony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu. Uvedené sa tyka
zamestnancov, ktori maju dohodnuty pracovny pomer na plny Gvizok. Zamestnancom
s krat§im uvidzkom sa pocet hodin upravi podl'a dohodnutého pracovného uvézku.

3) Na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac 10 dni, tj. 75,0 hodin, na sprevadzanie
zdravotne tazko postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly. Uvedené sa tyka zamestnancov, ktori maju dohodnuty pracovny
pomer na plny pracovny uvizok. Zamestnancom s krat§im uvézkom sa pocet hodin
upravi podl'a dohodnutého pracovného uvéizku.

4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dva dni pracovného volna, ¢o prestavuje 15
hodin v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141 ods.3 pism. c¢) Zakonnika
prace; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu, resp.
priemerného zarobku. Uvedené sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori maju
dohodnuty pracovny pomer na plny Gvdzok. U zamestnancov so skratenym
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pracovnym &asom sa pocet hodin resp. dni upravi podla dohodnutého pracovnéeho
Gviizku. Pracovné volno sa bude uplatiiovat na zéklade pisomnej Ziadosti a to
minimalne dva pracovné dni pred jeho uplatnenim. Volno sa neuplatiiuje jednotlivo
po ditoch ( alikvotna €ast), ale naraz.

5) Pracovné volno bez nahrady mzdy na prestahovanie zamestnanca s vlastnym

bytovym zariadenim sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac:

- 1 den pri prest'ahovani v tej istej obci

- 2 dni pri prestahovani do inej obce.

Ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne pracovné vol'no s nahradou
mzdy.

6) Darovanie krvi, aferéza a darovanie d’al3ich biologickych materidlov

- 1 pracovny defi s ndhradou mzdy na ucast’ na darovani krvi, aferéze a d’alSich
biologickych materidlov. Podl'a charakteru odberu a zdravotného stavu darcu
mdze lekar urdit, Ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje, najviac na
dobu zasahujicu do pracovného Casu v ramci 96 hodin od néstupu cesty na
odber.
Cerpanie uvedeného vol'na prindleZi len tym zamestnancom, u ktorych je uvedeny den
ich pracovnym diiom.

7) O &erpani pracovného volna uvedeného vodst. 3.10. je zamestnanec povinny
informovat' starostu alebo prednostu vopred, ktory odsuhlasi Cerpanie volna
podpisanim priepustky.

8) V pripade, Ze zamestnancovi vznikne pracovny pomer v priebehu kalendameho roku
pracovné volno uvedené vbode 1 a2 bude poskytnuté vrozsahu najmenej jednej
tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu za¢atu tretinu kalendarneho roka. Celkovy
narok sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

Clénok IV.
Platové podmienky

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeiiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zmysle zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace.

(1) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu na zaklade navrhu starostu alebo
nadriadeného s pisomnym zdévodnenim za:
a. kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujice;
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b. splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
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¢. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske funkéného platu, resp.
priemerného mesacného zarobku za podmienky, Ze tento pracoval pre
zamestndvatel'a nepretrZite minimalne po dobu 5 rokov,
d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, pri likvidacii a odstrafiovani
ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,
e. aktfvnu ucast na zvySeni vynosov =ziskanych podnikatel'skou &innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organiziciou.
(2) V pripade, Ze zamestnanec v obdobi, za ktoré patri odmena bol upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny alebo na neuspokojivé plnenie pracovnych tloh odmena mu nepatri.
(3) V pripade poskytnutia odmeny bude zamestnavatel' zohladfiovat’ Cerpanie pracovného
volna v zmysle ¢lanku III. ods. 3.10, pismeno 1. a 2. tejto Kolektivnej zmluvy
(4) V zmysle § 7 ods. 4 a 5 Zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom ziujme aozmene adoplneni niektorych zikonov
zamestnavatel mozZe zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia. Okruh pracovnych innosti
vykonavanych zamestnancami, ktorych tarifny plat sa uréi podl'a predoslej vety dohodne
zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise. Jedna sa
o pracovné ¢innosti upratovacie a ¢istiace prace a pomocné prace v kuchyni.

(5) Zmluvné strany bert na vedomie, Ze odmena 800€, ktora bola dojednand ramci
kolektivneho vyjednévania o Kolektivnej zmluve vyssieho stupfia pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme na roky 2025-2026, ktoré sa
uskutoénilo 17.09.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorych pracovny pomer
trval k 31.5.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od 01.01.2025 do 31.05.2025 aspofi v
minimalnom rozsahu a vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac maj 2025. Ak
zamestnanec vykonaval pracu v kratSom tyzdennom pracovnom c¢ase, ako bol jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, odmena bola zamestnancovi pomerne kratend.
Zamestnancovi, ktory spifial uvedené podmienky a ktorému odmena nebola vyplatena,
bude odmena vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac jal 2025.

Clinok V.
Socidlna oblast’

Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vzmysle § 152 Zakonnika prace stravovanie.
Podmienky o realizacii stravovania zamestnancov su urené v Smernici ¢. 1 obee Kanianka.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas dodasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske: prvé tri dni 40% denného vymeriavacieho zakladu; d’alsich sedem dni 70%
denného vymeriavacieho zakladu.
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Zamestnavatel modze v pripade nepriaznivych klimatickych podmienok (tropicky den
s teplotou nad 30°C) uplatnit’ niektory z nasledovnych postupov na vytvorenie zlepSenia
pracovného prostredia

a) klimatizovanie kancelarskych priestorov

b) dodrziavanie pitného rezimu na naklady zamestnavatel'a

¢) primeranym kratenim alebo zmenou pracovného Casu.

Clanok VL.
Socialny fond

Obec Kanianka ako zamestnavatel’ tvori socialny fond v nasledujicom rozsahu:

Povinny pridel vo vy$ke 1% zo zékladu, ktorym je sihrn hrubych miezd (platov)
ziltovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného
pridelu do fondu je sahrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vy¥ke 0,5% zo zakladu, ktorym je sihrm hrubych miezd (platov)
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesa¢ného
pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Prostriedky fondu obec Kanianka vedie na osobitnom ucte v banke ¢. 142288058/0200.

Obec Kanianka tvori fond najneskér v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, ze sa
mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za defi vyplaty sa povazuje posledny
dohodnuty defi vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalenddrmeho mesiaca.

Obec Kanianka mdZe za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona Obec Kanianka najneskér do 31.
janudra nasledujuceho roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytne zamestnancom zo
socidlneho fondu prispevky podl'a nizsie zoradenych priorit:

a) prednostne na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
pri¢om prispevok zfondu na stravovanie bude zamestnancom poskytovany mesacne na
zdklade skuto¢ného poctu odobratych jedal apoctu skutoéne odpracovanych dni. Za
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odpracovany den sa povaZuje den, ktorého vykon prace trval viac ako 4 hodiny. Vyska
prispevku je 1,00 € na jedno hlavné jedlo.

b) prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory sa vyplati raz roéne len v pripade, ak
neddjde k vy¢erpaniu socidlneho fondu. V pripade vyplatenia uvedeného prispevku zostatok
bude rozdeleny medzi zamestnancov vrovnakej vyske, uktorych pracovny pomer
u zamestnavatel'a k 30.11.2025 trval najmenej jeden rok. V pripade odchodu zamestnanca
alebo zamestnankyne na materskua alebo rodi¢ovsku dovolenku nie je narok na prispevok zo
socidlneho fondu na regeneraciu pracovnej sily. V pripade odchodu zamestnanca alebo
zamestnankyne do starobného alebo invalidného déchodku, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%, vyska prispevku bude uréend ako podiel celkovej vysky
prispevku pre jedného zamestnanca a po¢tu odpracovanych kalendarnych mesiacov.

Prispevok bude vyplacany v mzde za mesiac december vo vyplatnom termine organizacie.

Clinok VIL.
Splatnost’ mzdy, platu

Mzdy alebo plat zamestnanca je splatny spravidla do pétnasteho dfia v mesiaci za
predchadzajici mesiac, vynimo¢ne do konca nasledujuceho mesiaca.

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025 a nadobuda platnost’
diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom 01.07.2025

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna odpovedat’ pisomne do 15 dni odo dna
doruéenia navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené 1-krat za
rok na ¢lenskej schodzi zavodného vyboru.

Z0O zabezpeti, aby po podpisani kolektivnej zmluvy bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku zamestnavatel'a.



8.6 Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemplaroch, z ktorych zamestnavatel' obdrzi
jedno vyhotovenie, zdvodny vybor jedno vyhotovenie, mzdova pracovnitka jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi riaditel’ka materskej $koly.

8.7  Diiom 01.07.2025 straca platnost’ doterajsia kolektivna zmluva , jej dodatky a iné dokumenty

viaZzuce sa k nej.

Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré by boli v rozpore s tstavou, zdkonmi & inou
legislativou stracaji platnost’ a postupuje sa podl'a platnej legislativy. V pripade pochybnosti
sa postupuje podla zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a 311/2001
Z. z. Zakonnika prace.

Dnia: 30.06.2025
SLLOVES » 14-0032-0307

8lovensky adborovy
i zvliz verejnej spravy a kultiry.
ZAKLADNA ORGANIZACIA
Obecny urad KANIANKA

972 17 Kanianka, SNP 583/1

Dna: 30.06.2025
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