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Domov socialnych sluzieb pre dospelych

DOHODA PRE ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREINOM ZAUJME

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Moravskom Svitom Jane
SNP 11
908 71 Moravsky Svity Jan

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Zastupca zamestnancov — Zamestnaneckd rada
SNP 11

908 71 Moravsky Sviity Jan

(d’alej len ,,Zamestnanecka rada™)

uzatvaraji v silade s § 229 a § 233 a suv. ustanoveni Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorgich predpisov tito ZAMESTNANECKU DOHODU (d’alej len ,,Dohoda*).

Clanok I
PREAMBULA

Tato dohoda si kladie za ciel’ upravit' v silade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov, ktorl u Zamestnavatel'a pdsobia, a to formou tejto

Dohody, ktor(l za zamestnancov uzatvorila zamestnaneckd rada.

Clanok IT
ZAVAZNOST DOHODY

2.1. Tato Dohoda je zavizna pre obidve zmluvné strany, teda tak pre Zamestndvatela, ako aj
Zamestnaneckl radu a vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju prace v pracovnom pomere

u Zamestnavatel'a.
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2.2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uitho pracuju na dohody

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej ¢asti Zdkonnika prace.

Clanok TIT
POSTAVENIE ZAMESTNECKEJ RADY

3.1. Zamestnavatel’ uzndva Zamestnaneckd radu za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov
Zamestnavatela pri ich 0€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava prava Zamestnaneckej rady

vyplyvajlice z platnej pravnej upravy, ktora sa na pracovnopravne vzt'ahy uplatiiuje.

3.2. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov Zamestnaneckej rady za nazory, vyjadrenia,
prezentované postoje, obhajované prava zamestnancov ani za iné prejavy, ktoré budu ¢lenovia

uplatiiovat’ pri vykone svojej funkcie v rimci Zamestnaneckej rady.

3.3. Zamestnanecka rada uznava a plne re$pektuje pravo Zamestnavatela organizovat’, riadit’ a
kontrolovat’ pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a socialne podmienky

zamestnancov.

3.4. Zamestnavatel' umozni ¢lenom zamestnaneckej rady pouzivat vypoctovl, komunikaénd a inft
techniku, ktort mé k dispozicii, ak je toto pouZzivanie sivisiace s Cinnostou Zamestnaneckej rady.

Niklady na tato ¢innost’ v plnom rozsahu hradi Zamestnavatel’.

3.5. Zamestnavatel’ zrozumiteI'nym spdsobom a vo vhodnom £&ase, s primeranym obsahom, s cielom

dosiahnut’ dohodu vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou:

3.5.1. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je

ohrozena zamestnanost’,

3.5.2. zasadné otdzky socidlnej politiky Zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia,

3.5.3. rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach,

3.5.4. organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

Zamestnavatela alebo jeho d&asti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a.
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KRAJ

Clanok IV
ODCHODNE

4.1 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zdrobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %,
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného

déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4.2 Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predé¢asného starobného déchodku Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred

skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clianok V
PRACOVNY CAS

5.1.Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne. U zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
vykonava pracu v nepretrzitej prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. U zamestnanca, ktory

vykonava pracu v dvojzmennej prevadzke je pracovny ¢as 36,25 hodin tyZdenne.

5.2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi najneskor po Siestich hodinach vykonu prace prestavku na

odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 minut (prestavka sa nezapoéitava do pracovného ¢asu).

Clanok VI
DOVOLENKA, PRACOVNE VOINO

6.1 Zakladna vymera dovolenky je pit tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a rovnako patri

vymera Siestich tyzdiiov zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

6.2 Dodatkova dovolenka v rozsahu 5 dni roéne je priznana zamestnancom zaradenym na pracoviskach

zdravotného useku, socidlnej rehabilitacie a pracovnych zru€nosti.

6.3 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ dva dni pracovného volna v obdobi od

01.07.2025 do 31.12.2025 (Kolektivna zmluva vy$Sicho stupila pre zamestnavatelov, ktori pri
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odmefiovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone préice vo verejnom zaujme na obdobie 01.7.2025 —31.12.2025) a d’alSie 2 dni pracovného volna
v obdobi od 01.01.2026 —31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace; za Cas pracovného

vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok VII
MIMORIADNA ODMENA PRI ZIVOTNOM JUBILEU
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri doziti:
a) 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,
b) 60 rokov veku vo vyske 500 €,

s vynimkou zamestnanca, ktorého pracovny pomer so zamestnavatel'om ku diiu dozitia tohto jubilea

trva menej ako 3 roky.

Clanok VIII
SOCIALNY FOND

8.1. Povinny pridel do socialneho fondu je stanoveny vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok. Dalgi pridel do socialneho fondu je vo
vySke 0,05 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na

vyplatu za bezny rok.
8.2. Prostriedky socialneho fondu vedie Zamestnavatel’ na osobitnom 0éte.

8.3. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socidlne] politiky mdze poskytnat’ zamestnancom zo

socidlneho fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

b) Gi¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

c) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,

d) d'alsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (napr.

darCekové poukazky).
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8.4 Pouzitie a vy$ku prispevku zo socidlneho fondu prerokuje Zamestnavatel’ so Zamestnaneckou

radou.

Clanok IX
DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE

Zamestnavatel' poskytne prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie vo vyske 2% z objemu
z¢tovaného platu zamestnanca za podmienky, e zamestnanec uzatvoril zamestnaneckd zmluvu s
doplnkovou ddchodkovou poistoviiou (d’alej len ,,DDP“) a mesatne uhradza prispevok vo vySke

stanovenej prisluSnou DDP.
Clanok X
BEZPECNOST NA PRACOVISKU

10.1. Zamestnavatel sa zaviizuje najmi:

10.1.1. ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten 0éel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a

vhodného systému na riadenie ochrany prace,

10.1.2. umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady

Zamestnavatel’a,

10.1.3. vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomodckami a udrZiavat’ stav lekarniCiek

v stilade s platnymi pravnymi predpismi.
10.2 Zamestnavatel’ bude sistavne vytvarat’ bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky.
Clanok XI
ZAVERECNE USTANOVENIA
11.1 Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie od 19.8.2025 do 31.12. 2026.
11.2. Tato Dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

11.3 Zmeny tejto dohody je mozné uskutocnit’ po vzajomnej dohode zmluvnych strdn pisomnou formou

¢islovanych dodatkov.

11.4 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazd4 zo zmluvnych stran

obdrzi jeden podpisany rovnopis.
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