S /’ A

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivadad dnnost' formou dobrovolnickej slutby
podla § 52a zikona & 572004 Z. z. o slulbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

& 69/ § S202012/NP V-2
wzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veei a rodiny Banska Stiavaica

Adresa AL T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banski Stisvnica

V zastipeni Ing. Stefanom Filipom, riaditelom

ICO 37949624

Bankové spojenic Stitna pokiadnica & Gétu 7000125729/8180
DIC 2021773072

(dalej len L irad PSVR %)

Privaickd osoba

Pravnickou/fyzickou osobou: Slovenské banské miizeum

Adresa: Kammerhofski & 2, 969 01 Banski Stiavnica

Zastipend: PhDr. Labadom Jozefom, CSe., riaditelom

1C0 35 998 652

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gétu: 7000393563/8180

DIC 202 113 1189

(d'alej len ,,PO/FO* a spolu s dradom PSVR dale len , iéastnici dohody™)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
sktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby podla § 52a zdkona & 52004 Z. z
osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a sociding inkldzia

Prioritnd os & 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



)

Clanok 11
Utel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej stuzby.

PO/FO beric na vedomie, 2¢ finantny prispevok, a to aj kazdd jeho Cast’, je verginym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zik. & 523/2004 Z.z.
o rozpodtovyeh pravididch verejnej spraivy 8o zmene adoploeni nicktorych zakonov).
Nendvratny finunény prispevok pozostiva z prispevku zo Stitncho rozpoltu SR a z prispevku
z BEuropskeho socidlnebo fondu (dalej len LESF™) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, konatrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprivneného pouZitia sa
vztuhuje rezim upraveny v osobitngch predpisoch (zdkon & 252006 Z. z. o vergnom
obstarivani a 0 zmene a doplneni picktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon NR
SR & 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite 2 0 zmene a dopineni nicktorych
zZkonov, zékon ¢ 5232004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejne) spravy ao zmene
a doplnend nicktorych zikonov). PO/FO siasne beric na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa
stiva sidastou systému finanéného rindenia ftrukturdinych fondov a zavilzuje ss ako prijimatel’
pomoci dodrziavat” pravidla oprivnenosti vydavkov (Priloha &.1a K tejto dohode).

PO/FO si je vedomd, 2e za zévainéd porusenie wejto dohody sa bude povaZzovat' aj porusenic
finandne) discipling podla § 31 zdkona & 523/2004 Z, z. o rozpottovich pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnesti gradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

"

Poskytnit' PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4. §, 6. a § zikona o sluzbich zamestnanosti na
ubradu  Casti mdkladov potrebnych na  kvalifikované vykendvanic a  previdzku
dobrovolnicke) sluzby majvine vo vyike 271,95 € a prispevok na Ghradu Casti celkovej ceny
priice zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. sk ma takého zamestnanca
najviac vo vySke 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 27195 €
slovom: dvestosedemdesiatjeden € a deviit'desiatpiit’ centov,

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu | tohto &lanku zohl'adnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej siuzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2. ko aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp, vykondvali dobrovolnicku slu2bu. Po zohladneni
tychio skutodnosti poskytnit® PO/ZO mesaéne prispevok za 1| UoZ vykondvajiccho
dobrovol'nicku sluzbu v itruktiére: prispevok na idhradu Casti nakladov. ktoré suvisw
s vykondvanim & prevadzkou dobrovolnicke) sluZby najvisc vo vyske 2590 € u prispevok na
thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu, najviac
vo vidke 0,00 €. spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 25,90 €.

Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vydke podlia bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobravolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, dita v kalendirnom mesiaci. Poskyinit’
PO/FO prispevok v polovicnej vyike zo stanovenej plnej vysky. ak termin zaéatin
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca Kalenddrncho mesiaca

Poskytnit” PO/FO prispevok v plnej vidke podl'a bodu 2 1ohto Elanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvoindsobok dohodnuté¢ho W2denného pracovného Casu.




Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne) vyske podia bodu 2 tohto Elinku, ak
UoZ odpracuje potas kalendimeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnui¢ho tyZzdenného
pracovného Easu. resp. menej ako dvojnisobok tyzdenncho pracovaého Casu.

Poskytn(t' PO/FO mesatne prispevok za UoZ. ktori vykondvali aktivatni Einnost’ v prislusnom
kalenddmom mesiaci, vo vydke zodpovedajiicej skutoénostiam podfa bodu 2, 3, 4 a skutolne
vynaloZenym a preukdzanym vidavkom,

Poukazoval’ PO/FO potas doby organizovania dobrovofnickej sluzby mesatne prispevok na
oéet, naineskdr do 30 kalendamych dni odo din predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti nlebo  spravnosti  predioZenych  dokladov, lehota na vyplatenie
finandného prispevku podla predehadzajice) vety neplynie, ato a2 do skondenin kontroly
sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov o po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania akiivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zafatim podla Zamerw organizovania
aktivadne cinnosti a v sulade s bodom 6.

Vritit PO/FO origindly dokladov prediozenych podla C1. IV, bod 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dfia ich predlozenia ak sa nedohodnd inak.

Dorudit’ obci materidly zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' aktivatn innost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciefom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niekiorej z niZéie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obéanov so zdravomym postihnutim, imigrantov,

osoby po ndvrate z vikonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zivisié osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzich a daldich sluzieb v oblasti socidlmych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultéry, $poru, pri tvorbe, ochrane. udrZiavani alebo
zZlepdovani 2ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturncho
deditstva, pri uskutotovani kultimych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ckologickych katastrofach, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 17.9.2012 do 31.12.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluby pre 3

UoZ v Atruktdre:
Drub vykonivanc ) Rassh
emﬂmm Potet LoZ KZAM Termbn vykondvania wd'do (tyAdennd f hodln

Sprevadzane -
avdievnikov 3 6113 1792012 - 31 122012 20




3. Zabezpetit' dodrriavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnicke)
shuzby UoZ v strukuire :

Utorok _ Streda Stvrtok Piatok.
0d - do | gg‘domg-b od - . od-dolod-do|od-do|od-do
Casové rozplithe
p ; 1o UK 111801 p.&nn& 11901
Potet zaradengch | 3 3 3 3 3
UoZ

4. Koordinovar' dobrovolnicku slubu UoZ prostrednictvom Statutirncho zéstupen. Ak
toti2  POFO neurti /nezamestnd organizétora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby
2odpovedny Statutdmy zistupea PO/FO,

s V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ. doruit’ dradu PSVR
bodnoverna(é) kopiu(e) pracovnei(ych) zmluvy(zmldy) najneskdr do 15 kalendamych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu PSVR za tohto(tychio) zamestnancaov) hodnovemé kopie pracovngch zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni
odo dita zatatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ,

7. Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa zO&asthujti na dobrovolnickej slutbe
2 organizitorov aktivalnej Sinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji acast’ na
vykondvani aktivanej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedeni evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu PSVR na zdklade vyzvanis a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladal’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotovenisch dradu PSVR mesatne, najneskdr do § pracovageh dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddsky UoZ vykonivapicich dobrovolnicku cinnosi’ a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (peilohy ¢2aa 3 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podfa predlofeného denného
rozythu zadiatku akonmca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre POFO zdvaizng,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovar’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklude predloZencho denného rozvthu mi POFO zéujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku slubu inak, napr. podas dni pracovaého
pokoja alebo volna. resp. vo velemych hodinach alebo nonych hodinach, tito skutodnost
PO/FO oznami dradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze
vykondvat' aktivalng Cinnost’ aj vo vetemych a notnych hodinich, resp. v ditoch pracovného
pokoja a volna s tym, 2¢ v takychto pripadoch Grad PSVR po2aduje sthlas UoZ a uvedend
skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10, Predkladat’ dradu PSVR, najneskor do posledného dia kalendameho medmnuledtgu‘xcho
po skonleni kalendareho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’

o tifradu plathy (Priloha & 3a k tejto dohode) a sicasne 5 tym
a) podpomné dokumenty - | origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finantnych prostriedkoch
(fuknhyadoﬂndyonplmnlﬁmvéhopohm&upmydocwcb
pracovnych  prostriedkov, pracovného nimdia o dalfich savisiacich opravnenych
vydavkoch). T origindl a 2 kopie vypisu bankového Gitu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie




potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vwdavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 wyhotovenia Evidenény list dochadsky a odpracovamich hodin UoZ vykonavajiicich
akttvadmi Cinnost’' a organizdtorov aktivadnef dinmosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zistupeu,

€) wvkaz k vipodou prispevku na aktivacni Sinnost’ za mesiae (priloha &. 4a K tejto dohode),

d) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene
mzdy. kopie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesmavatela, | origindl a2 kopie
vypisu 2z bankového Oftu prijemeu alebo 1 origindl #2 kdpie polvrdenin banky
o uskutolneni prisiuinej platby.

Oznamit' dradu PSVR nedodranie rozsahu hodin, netlast, alebo preddasné ukontenic
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkiadne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha &. 5a k tejto dohode), Ozndmit’ dradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni ka2dd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizitora (priloha &. 6a
k tejto dohode).

12,V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku stu?bu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
pricencschopnosti UoZ zaradeného nn dobrovolnicku sluzbu nemdze POFO prijat’ na
vykondvanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni doasnei pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platne;
dohody s dradom PSVR. pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanic aktivadng &immosti UoZ formou dobrovolnicke)
sluzby sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ
trva dihSic ako je dohodnuti doba vykonivania aktivainej &innosti. Ako ospravedineni
nedtast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby drad PSVR akeeptuje praceneschopnost’
alebo ofctrovanic ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvidenia odetrujiceho lekdra o
oddévodnend o neodkladni navitevu lekira, pisomne potvrdent odetrujicim lekarom,

13. Pouit’ UoZ zaradenych do uktivadne) ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisansm
prehliisenim UoZ o poudeni, Zabezpedit' irazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
Cinnost” formou dobrovolnicke) sluzby a predloZit® képin zmluvy o arazovom peisteni
tradu PSVR.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podTa CL 111 bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaine|
Sinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby, Prispevok je moZné pouzit' na thradu
oprivnenych nakladoy v zmysie § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V salade s
pravidiami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF s je PO/FO vedoma
osobitne tychto skutoénosti, t¥kajicich sa oprivnenosti vidavkoy:

Vydavky je moZné povazoval' za opravnené ak

vznikli v oprivnenom obdobi, teda v mimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatne] Cinnosti, pri¢om za prvy deft realizicle sa povaZuje ditum Ginnosti tejto dohody,

st primeruné, 1. §, zodpovedaji cendm, beZnym (obvyki¥m) na trhu v Ease ich vzniku,
navzdjom sa neprekryvaji,

st podioZzené O¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona 4312002 Z.z o G8ovnictve v zneni
neskorsich predpisov, kioré st riasdne evidované v Gltovnictve obee v silade s platnymi
vicobeene ziviznymi pravaymi peedpismi,



*  spifaji podmienky hospodirnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov zimeru),
cfektivnosti (maximalizicia pomens medzi vstupom a vistupom) o Geelnosti (nevyhnutnost’ pre
realiziciu aktivaéng) ¢innosti a priama viizba na fu).

*  boli vinaloZzené v silade s platnymi privnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nic je moZné pouil’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadateln. Zindatel predkladd kalkuléciu vydavkov, ktord je silastou zémeru
organizovania aktivatne] Cinnosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadouw preukizatelnosti, hospodimosti
acfektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mo2né povazovat':

a) Groky z dihov,

b) vratna dad z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priamcho vatahu Kk projektu,

d) vydavky, ktoré nic si v silade $ podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona o
sluZbéch zamestnanosti,

¢) vydavky. ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neoprivaené,

) vydavky, ktoré nie s v ®&tovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gdtovne; jednotky k vedeniu
Gltovnictva a v sdlade s ustanovenim § 30 Zakona & 5282008 Z.z. v zneni neskordich

predpisov,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduji niklady na realiziciu aktivatne] ¢innosti bez
pridania hodnoty.

h) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finaniné prostriedky z vereinych zdrojov.

16.  Ozmaéit’ priestory POFO (plagdtmi. samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, kioré FO/PO doruti trad PSVR. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej tinnosti.

17, Uchovival® tito dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako ivictky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Umaznit’  poverenym  zamestnancom Ministerstva  price, socidlnych veci a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu price
sovidlnych veel o rodiny a d'aldim kontrolnym orgdnom nahlisdnut’ do svojich Gltovnych
vikazov, bankovich vypisov aduldich dokladov aumoZnit’ vikon kontroly o auditu
prichezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z dohody ako aj z tohto dodatku a to aj do
piatich rokov po ukondeni ich trvania, V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a suditu
vznikd povinnost’ vriti' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

19. Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a véetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmene) do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost’ & socidina inkhizin, tj. do 31.12.2021 ( v stlade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 108372006,

Clinok V
Ukonéenie dohody
1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Olastnikov dohody a sGlasne
uplynutim doby, na ktorit bols dohoda uzatvoreni.
2. Dohodu moZno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pritom oprivoene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivatnej Sinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diw i¢innosti ukondenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.




.V pripade vizncho porudenia podmienok tejto dohody méde ka2dy z itastnikov odstipit’ od
M:mmmdwzwmmmmm
mamm&mmmmmmyomwwm

. Za vine porusenie podmienok tejto dohody 2o strany POYFO sa povazuje najmi:

- porusenie CL IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,

- vykondvanie aktivaénej Einnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej Sinnosti,

- uk sa UoZ nezitasthuje(d) aktivadnej Sinnosti formou dobrovolnickej slu2by, pritom je (s1)
vedeni v evidencii

- ak POFO pouziva veci a prosmedky opravnené zakupené v ramei realizicie aktivadnej
Cinnosti na iné Gdely,

« ak sa nevykonala prica podla dohody,

- porufenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moZne
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej Iehote,

- mvymwmmmumhvmamu

= porusenie rozpodtovej discipliny,

. Za vi2ne porusenic tejto dohody 2o strany dradu sa pova2uje najmi porusenic ustanoveni C1, 111

bodov | az 3 tejto dobody.

. Ak dojde k odstapeniu od tejlo dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinnd vedtit' aradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od

odstipenia na uéet &.1: 7000125729/8180. PO/FO sa zaviizuje vritit' aj prispevok. alebo jeho

Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dobody sa netyka niroku na nihradu tkody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok V1.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a dopinenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gtastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Privne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platymi pravnymi predpismi Europskych spolodenstiev. kioré maji
vzt'sh Kk zivizkom Gtastnikov tejto dohody.

.V ramei zaradenia na aktivaénd Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravncho vztahu, Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v riimel aktivadneg
¢mnosti nevziahujl ustanovenia Zakonnika price, o viak nezmamend, ¢ podmienky
\yknnixmdoblwol‘ﬁchj stuzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvykiych podmienok
pre vykon pracovnej dinnosti

2 thipdcnedodrmhzivlzknpodhCI.lVbod 13, PO/FO zni%a nisledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, sk PO/FO nepredlo2 doklady v lehote uréenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnd inak.

. POFO je povinnd, v pripade neoprivneného pouitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zikonom & 3523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov, pendle vo vidke 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
porudeniu finantnej discipliny, za ka2dy, aj zataty, deft porudenia finanénej discipliny. do doby
vritenia finanénych prostriedkov, najviac do vyiky tejto sumy,

. PO/FO je povinna na vyZisdanie Gradu PSVR preukizat’ dodeziavanie podmienok iejto dobody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole s(uhmod ato pmbcme po

ralih Aol nlatnacti eitn Anhinde oF do doher nistich rabav ada dda




8. PO/FO sishlasi 50 zvereinenim Odajov uvedenych v dohode v zmysle zikona ¢&. 54672010 Z.z.,
ktorym sa dopifia zikon &. 40/1964 Obtiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov a ktorym
sa menia a doplfaji niektoré zdkony.

9. Tito dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dobody. Této dohoda
nadobudne Géinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade s ustanovenim §47a)
novely Obtianskeho zdkonnika & 54672010 Z. 2.

10. Vzijomna komunikicia utastnikov dohody svisiaca s touto dobodou si pre svoju zavitznost’
vyZzaduje pisomnd formu, v rémei ktorej st o¢astnici povinni uvidzat Sislo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikéciu budid (eastnici dohody pouZival postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stune neplatnym v dosledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dobody. USastici sa v takom pripade
zavitzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie novim platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou,

12. Ugastnici dohody vyhlasujii, 2¢ obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmicnok. precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisall, Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktordch drad PSVR
obdr2i 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis,

V Banskej Stiavnici, da 10.9.2012 V Banskej Stiavnici, dita 10.9.2012

Slovenaet banskd mizeon

Karmmmeocholfaksa 3

PhDr. Labuda Jozef/CSc.
riaditel’

Prilohy k dohode:

& lza/tha Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich akiivacni Sinnos?
& organizitorov aktivatne Sinnosti

¢ 2a Zindost' o vhradu platby

& 3a Vykaz k vypottu prispevku na aktivaini Sinnost’

¢ 4a Omamenie o nedtasti UoZ na vykondvan| aktivadne) Cinnosti

& 5a Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizators



