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DOHODA
¢islo:  300/§ 5172012

o zabezpeéeni podmicnok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorenda podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
& 572004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlitky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Zz v zneni neskordich predpisov a Obdianskeho zakonnika
&. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

~ Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenskd 87, 080 28 Prefov
zastupeny naditelkou PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937 693

(d'alej len ,UPSVaR™)

a
Zamestnavatel’: Okresny sad PreSov
Sidlo: ' GreSova 3, 080 42
zastipeny Statutamym zastupcom:  JUDr, Ivetou Mihékovou
ICO: 00165921
SK NACE Rev. 2: 84.23.0- spravodlivest’ a sidnictvo

(d'alej len ,zamestnivatel™ a spolu s UPSVaR dalej len i¢astnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu
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Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dobody je tprava priv a povinnosti zamestndvatela a UPSVaR pri
zabezpedeni avykondvani  absolventskej praxe, ktord je financovand Sfinanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len ,ESF* a ,8R*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamesinanic,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Gfelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosishnutému stupiiu vzdelanin, ktoré rozsiria jeho
mozZnosti wplatnenia sa na trhu price, priom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu  Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonivanie absolventskej praxe

Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (dalej len absolvent
koly*) sa na Glely vykonivania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbich zamestnanosti povaZuje okrem  znevyhodneného uchddzata o zamestnanie
mladsicho ako 25 rokov veku, ktory skonéil sistavad pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
aj ka?dy uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skondil
stistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'sdu na 1o, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- -

- Clanok 1L
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori

budi vykondvat' absolventski prax podla tejto dohody, obsahujiei Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolveniskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sudast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viznost ddvodov preruSenia vykondvania absolveniskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov,

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekaZky zapoéitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania élena rodiny,

¢) vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viZnost’ posidil.
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4. UPSVaR mb2e vpripade predéasného ukoncenia vykondvanin absolveniskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Zkoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe. dohodnutd medzi zamestnavatelom aUPSVaR, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestniavatela

|. Zamestnavaiel sa zaviizuje. Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
tkoly, podla priloieného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢&ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel sa pre vykonivanic dohodnutcj absolventskej praxe absolventa Skoly
raviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) obozniami absolventa $koly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vaitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZianmi s vypracovanim ziznamov najneskor v def

_ nistupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze urti zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi &koly v rimci Specifikicie pracovného miesta a urdi druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvamia absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelnd sGast.

4. Zamestnivatel sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondval’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausdlncho prispevku polas vykondvania absolventske;
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesalne do 5 pracovaych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ake
podporny doklad sivisiaci s prislusnym Nidrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalného programiu Zamestnanost” a socidlna
inkliizia a kddom ITMS.

I __hw Swaliel -
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Zamestnivatel sa zaviizuje, 2e ozndmi UPSVuR netéast’ absolventa $koly na vykonavani
absolveniskej praxe, ako aj predasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskir
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutonosti.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske) praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa &koly, zddvodu jeho preukizanej dotasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viiinych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych viznost' posidi UPSVaR.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR skutotnosti, ktoré mdZu ovplywnit’ zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.)a to v Ichote 5 kalendamych dni odo dfia vzniku
nicktore) z tychto skutodnosti.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, 2¢ nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

Skoly na vvkondvanie absolveniskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ umolni poverenym zamestnancom Ministerstva priice,
socidlnych veci a rodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spisob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolveniska prax vykondvala,
_ - dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strutné hodnotenic absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, f¢ oznali priestory, v ktorich vykondva absolvent $koly

absolventska prax plagdimi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov sradu, informujiicimi o tom, fe zabezpedenie vyikondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa

zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé Odaje v evidencii dochidzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepndelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, kiory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.
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2. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viZnych dévodov prerusi alebo ukondi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventske) praxe.

3. V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 ma
trad privo odstipit’ od dohody len viej &asti, v kiorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupema.
Odstipenim od dohody podla &. V. odsek 2 nebude dotknutd Geinnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky sivisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

c) sposobi Skodu zamestnivatelovi polas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viasc ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l V. odsck 4 mé
zamestnavatel privo odstipit’ od dohody len viej &asti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odscku 4 nebude dotknutd GCinnost” inych
ustanoveni tejo dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je G&inné diom dorulenia pisomného ozndmenia druhému
tastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny divod
v dasledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do GEinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozZno ukonéit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody, za
kiorii sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného uZastnika dohody a pisomna akcepticia
druhého atastnika dohody.

Clinok VL
Zavereéné ustanovenia

|. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
UIPSVaR obdr?i 2 vyhotovenia a zamestndvatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nidvrhu jedného z
utastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma acastnikmi
dohody.
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3. Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom Jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a Ginnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zvercjfiovand podla § Sa
zikona €. 21172000 Z. 2. o slobodnom pristupe k informédcidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov.

Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku utastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonceniu z dévodov uvedenych v &linku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v lejio dohode sa nadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi veobecne zaviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Géastnikoy tejto dohody,

5. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e si oprivneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahuy
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli Ju vtiesni ani za inak nipadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasy s Jej obsahom ju dobrovolne podpisujii.

JUDr. Iver  lihékovi PhDr. Alm_n Krisigfikova
Statutdn  dshoees riaditeTka UPSVaR Pregov
Okresr -
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov skél. vedenych v evidencii uchadzatov o zamesinanie a $pecifikdcia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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