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DOHODA
Cislo: 301/§51/2012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchiadzaov o zamestnanic

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢ 52004 Zz o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhliSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky & 442004 Zz v

meni neskordich predpisov a  Obgianskeho zdkonnika

&, 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .. dohoda™)

Sidlo:

zastupeny riaditelkou:
1CO:

(dalej len ,,UPSVaR*)

Zamestnavatel’:

Sidlo:-

zastipeny Statutdrnym zistupcom:
1CO:

SK NACE Rev. 2:

~ Clinok 1.
Ué&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov
Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alenou Kridtofikovou

37937693

Regiondlne poradenské a informaéné centrum
Reimanova 9, 080 01 Prefov
Ing. Rastislavom Tkafom

- 31 950 507

70.22.0 - Poradenské sluzby v oblasti podnikania
a riadenia

(d'alej len . zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR d'alej len , G&astnici dohody™)

uzatvaraju
tiato dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpefeni a vykondvani  absolveniske)] praxe, Atord je financovand z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d alej
len .ESF*" ,.SR"). pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie,
u zamestmavatela na stanovenom drubu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania. ktoré rozdiria jeho
monosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost” a socidlna inklizia

Narodného projektu  Absolventskd prax 2"

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vekondvanie absolventskej praxe

. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie (dalej len absolvent

Skoly™), sa na Glely vykondvania absolventske) praxe povafuje, podfa § 51 ods. 2 zikona
o sluZbich zamestnanosti povazuje okrem znevyhodneného uchiddzata o zamestnanic
mladicho ako 25 rokov veku, ktory skondil sastavnt pripravu na povolanie v dennej forme
Suidia pred ménej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
aj kaZdy uchadzal o zamestnanie mladéi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skonéil
sustavnt pripravu na povolanie a bez ohll'adu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- A Clianok 111 L
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kdl, ktori

budi vykondvar’ absolveniski prax podla tejto dohedy, obsahujici Specifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolvenskej praxe uchidzafov o zamestnanie. MennV zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viznost ddvodov preruSenia vykonivania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych davodovy.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapocéitané do doby trvania absolventske)
praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania élena rodiny,

¢) vizne zdravoingé, rodinné alebo osobné dovody. ktorveh viiznost’ posadil.
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UPSVaR mdZe v pripade predéasného ukonlenia vykondvania absolventske) praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamestnivatefom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na  vykonivanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamesinavatel’a

. Zamesmavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

gkoly, pedla priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejlo dohody) v ty2dennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa  pre vykondvanie dohodnutej absolveniskej praxe absolventa 3koly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori prnmerané podmienky zabezpetujuce nadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pombcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi m predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v defi
nastupu na vykonavanie absolveniskej praxe.

Zamestndvatel’ sa zavilzuje, 2e urdi zatiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi Skoly v ramei 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a Sposob ziskavania praktickych skisenosti polas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni stcast’,

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvatl’ absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd
pomihat’ absolventovi Skoly pn plneni zverenych povinnosi.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, J¢ bude denne viest' evidenciu dochiadzky absolventa 3Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie paudaineho prispevku pocas vykondvania absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad suvisiaci s prislusriym Ndrodnym projektom, musi byt' oznaéend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainého programu Zamesinanost' a socidilna
inkliizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR neiéast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolveniskej praxe, ako aj predCasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.




i 1
i [Fas® =

TTMS kb 271100 30025

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskyvtnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zddvodu jeho preukazane) dodasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za dallie dni jecho nepritomnosti z vaZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych viZnost posidi UPSVaR.

8. Zamesmndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 5 kalenddmych dni odo dfa vzniku
nickiore) z tychio skutotnosti.

9. Zamestnivalel' sa zaviizuje, 2e nezniki podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10, Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socifiinych veci arodiny SR. Ustredia price, socuiinynh veci arodiny, UPSVaR a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zameranc na plnenic podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamesindvatel' sa zavizuje, fe ommadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Ikoly
absolventski prax plagdimi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, Z¢ zabezpecenie vwkondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizmje ponechar’ v tvchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti. Ze zamesmavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

|

UPSVaR mé privo odstipit od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly bez vaZznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej

praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiadzatov 0 zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly pogas vykonu absolventskej praxe.
4
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3. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €. V. odsek 2 ma
urad privo odstipit’ od dohody len vitej ¢asti, v ktorej su dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolvenla 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Gdinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnivatel ma privo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy apoziadavky stvisiace s vykondavanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

c) spdsobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.,

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma
zamestnivatel privo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto
odstapenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd Glinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G&inné diiom dorufenia pisomného oznimenia druhému
utastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v disledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tino dohodu mo2no ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZoval' pisomny ndvrh jedného OEastnika dohody a pisomnéd akcepticia
drihého iéastnika dohody.

Clinok VL.
Zaveredéné ustanovenia

1. Tdto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priCom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v lejlo dohode moino vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma dfastnikmi
dohody.

3. Tidto dohoda nadobida plattm dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona & 211/2000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov (zikon o slobode informécii) v 2neni neskorSich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku Géastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elinku V. tejto dohody.
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4. Pravne vziahy vyslovne neupravené v iejlo dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obégianskeho zikonnika a ostatnymi vSeobecne zdviznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Gastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, e sii opréavneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vitiesni ani za inak ndpadne nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisui.

V Presovedna | 1012 V Preiove dia 3
Ing. Rastislav Tkag PhDr. Alena Kristofikovi
Matutirny zastupca Regionilne riaditelka UPSVaR Predov
poradenské a informaéné centrum
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov &kdl, vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventske) praxe.
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