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DODATOK . 1

k Dohode ¢. 24/§50j/2012/ SR 0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu
opatreni na ochranu pred povodinami a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie podla § 50j
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Clanok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastupeni riaditel'om Ing. Jan Kovar
ICO 37847 635
Bankové spojenie
¢. uctu
DIC 2021 8363 66
(dalej len ,,urad*)
a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Rekreacné sluzby mesta Senica spol. s r.0.
Adresa Tehelna 1152, 905 01 Senica
V zastpeni Statutdrom Mgr. Lubomir Stvrtecky
ICO 44525371
Bankové spojenie
¢. uctu
DIC 2022735528
SK NACE Rev2 (kod/text) 93110/Prevadzka Sportovych zariadeni

(d’alej len ,, zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,, ucastnici dohody*)

Clanok 2.
Predmet dodatku

Na zaklade schvalenia navySenia rozpoctu k Narodného projektu ,, Prispevok na podporu
zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodihami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie”, Kod ITMS 27110130016, sa ucastnici dohody dohodli, Ze Dodatkom ¢. 1
sa menia ¢lanky a odseky Dohody ¢. 24/§50j/2012/SR o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodilami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie zo dia 23.05.2012 ( d’alej len ,,dohoda‘)



V Clanku 1., ,Predmet dohody*

odsek 1) sarusi v _plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami a na rieSenie nasledkov
mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), Ktory
sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) v zmysle:

Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Narodného projektu ,, Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred

povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie®.

za odsekom 1) sa pridava novy odsek S nasledovnym znenim:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

V Clanku Il. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a“

za odsekom 15) sa priddva novy odsek S nasledovnym znenim:

16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

odsek 13)sa rusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 / v sulade s ¢1. 90 ods. 1/, bod 1/, bod a/ a b/
nariadenia /ES/ ¢. 1083/2006/.

V Clanku III. ,, Prava a povinnosti uradu®

za odsekom 3) sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

4) Dorucit zamestnavatel'ovi materidlov zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Clanku V. ,, Osobitné podmienky*

odsek 1) sarusi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢ne;j
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych



zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok 3.

Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavatel' suhlasi SO  zverejnenim  tohto Dodatku ¢. 1 v rozsahu stanovenom
Vv zakone ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V platnom zneni.

2. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost” dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
nadobtida dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v stlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliiia zdkon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskordich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zékony.

3. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
4. Dodatok €. 1 je neoddelitel'nou sti¢ast’ou dohody.

5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody si tento Dodatok &. 1 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho podpisali.

V Senici, dna V Senici, dha
Mgr. ubomir Stvrtecky Ing. Jan Kovar
Statutarny zastupca riaditel’
RSM Senica spol. s r.0. Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov uradu.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina HyZova, veduca, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov uradu.






