DOHOD A
& 37/ § 50§/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziiciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricSenie niasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50§ zikona
€. 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(d'alej len ,.dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenia § 30§ zdkona &. 572004 Z_ z o sluZbich zamestnanosti a

o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'aley len . zdkon o sluZzbich zamestnanosti*)

medzi uéasinikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Prefov
Sidlo: Slovenski 87, 080 28 Presov
Statutimy orgdn: PhDr. Alena KriStofikovi
1CO: 37937693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
C. otu: o
(d"alej len arad*)
a
ramestnivatel'om
Privnickou osobou: Obee Tuléik
Sidlo: Tuléik 178, 082 13
Statutdmy organ: Ing. Janka Soltésovi
1CO: 00327913
DIC: 2021296706
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 Vieobecna verejna spriva
Emlkﬂvé spojenie: VUB, as.
. nétu: o

(d'alej len .zamestniavatel™)

(spolu d'alej len uéastnici™ resp. ,zmluvné strany*)
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Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je aprava priv a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricdenie nisledkov mimoriadne) situdcie podla § 50 zdkona o sluZbich zamestnanosti
(d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskviuje zo zdrojov Stitneho rozpodtu Slovenske)
republiky (d'alej len , SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len (ESF™) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a sociilna inklazia (d'alej len ,,OP ZaSI™),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodfiami a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zikona o sluZbach zamestnanosti,

- zikona & 231/1999 Z. z o Stianej pomoci ao zmene nicktorvch zikonov v zneni
neskordich predpisov.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Prijatt 4 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zikona o sluZbich zamestnanosti (d'ale;
len ,,uchddzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchiadzatov o zamestnanie najmencj
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovencho tvzdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré suvisia s realizicion
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej Struktire:

Pradpshisdung Prodpos:adans
Podet diturn vzniku Pracovny Las v Pty Predpokladans celovd
PM Druh vyRondvanych pric pracowného hod, price (messing) cena price (mesaine)
‘ mm; (tytdennaiod -do) vEUR na 1 PM v EUR spoiy
Crstenie vodozadrimych hradzok, oprava
’ 37.5
vybudovanie nowého odvodhovaciaho ¥
4 kanéla. 12.09.2012 7.30-15.30 526,11 € 210444 ¢

2

PredloZit” dradu za kaZdého uchidzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 31122001 Z. z. Zikonnik priace
v zneni neskordich predpisov (dalej len zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. incho
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast’'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdentt képiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisluiného uradu o dobe evidencie uchidzaca o zamesmanie v evidencii
uchadzalov o zamestnanie, a2k bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzadom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzalov o zamestnanie vedenej na
inom urade prace. soctdlnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i daldie doklady, ktoré urdi drad.

3) Deodrziavat' Struktiru vytvorenveh pracovnyeh miest v silade so znenim &L I1. bod 1
tejto dohody, prideTovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnutts mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s €1 L
bod 1.

3) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, kioré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladar” oradu najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s uradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy aziroven 1 origindl a2 kopie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuin: mzdovy list
alebo vyplamd paska, vritane dokladov o skutoénom wyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdmvotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové ' sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenic, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a
vypisy z Gftu zamestniavatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby. VynaloZené
niklady musia byt preukizané uétovnymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢ 43172002 Z. z o G€tovnicive a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v znenk neskordich predpisov.

7)  PredloZit’ Gradu jednordzovo spolu najneskdr s poslednou Ziadost'ou o dhradu platby,
ak sa s tradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 kipie dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla élinku I bod 1.
VynaloZené ndklady na pracovné naradic musia byt' preukdzané G&tovnymi dokladmi, kitoré
spifiajii podmienky v zmysle §10 ods. | zdkona & 431/2002 Z. z. o iétovnictve a 0 zmene
a doplneni miektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne dradu najneskiér do 30 kalendirnyeh dni kaizda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznamenia kaZdého
skonlenia pracovného pomeru zamestnancov, na Ktorvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejlo dohody. Siucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhladky zo zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podl'a €l. V. bod 4 dohody novym uchidzaéom
0 zamestnanie 2 evidencie uchidzaCov o0 zamestnanie dradu s dodrZanim podmienok podla &l
Il. bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
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nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podFa €l. I1. bod 2 dohody.

Ak zamestnivatel' nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedene) lehote, je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na Glel dradu vietky penaZné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toeto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doéasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej docasnej
pracovne)] neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na ktordho sa
ramestndvaiclovi  poskywje prispevok, mdZe zamesindvatel na toto pracovné miesto
z dovodu zastupovania prijal’ nového UoZ zevidencie uradu pn dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na v¥kon price K ufivatel'skému
zamestndvatel'ovi vzmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejio dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vreatit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendiarnyeh dni odo dita doasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie dradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejlo dohody, umoZioval
vykon fyzickej kontroly a poskytovat” pri tejto kontrole sti¢innost’, a to pricbeZne po celii dobu
platnosti 1ejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12} Umodnit’ poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, (radu a dalfim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alfich dokladov
a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne podas trvania zivizkov vyplyvajicich
z tejio dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestndvatelovi povinnost” vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyike.

13)  Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny. aradu a d'aldich kontrolnych
organoy, vykonivajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonane
kontroly a poskytndt” im  pri vykondvani kontroly potrebnd silinnost” a vietky vyZiadané
informicie a listiny tykajlce sa najmii opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchovivat' wito dohodu wvritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tvkajicich sa poskytmutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSl, tj. do
31.12.2021 (v stlade s &l. 90 ods. 1, bod a) a b) nanadenia (ES) &. 108372006 z 11. jila 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde aKohéznom fonde aktorym sa zruduje nanadenie (ES)
& 1260/1999.

15) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedia za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a Ofinnost’ ich poulitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. orozpodtovych
pravidlach vereinej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilng
prici & nelegilnom zamestndavani aozmene adopineni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov. V3etky pripady nelegdlneho zamestndvania zistené prisludnymi
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organmi je zamestnivatel povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalenddrnych dni odo dfia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruSenia zikona &
822005 Z. z. onelegilne] prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nicktorveh zikonov v zneni neskorfich predpisov zamestndvatel’ nemd nirok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegilne zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na Géet tradu ako neopravneny. najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  ESF, Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €L 1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoditane] zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. plainej k prvému diu kalendiarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2} Poskymit’ zamesmnivatelovi jednorizove prispevok na (hradu Casti ndkladov na
pracovné ndradie potrebné na vykondvanic pric podfa ¢l 11 bod | vo vyike 95%
preukdzanych nikladov na pracovné ndradie, najviac viak vo viike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto,

3) ) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &L [11. bod | na jeho iéet mesaéne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla
Clanku [l.bod 6 tcjlo dohody. V pripade, sk drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonfenia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vidavky v lchote stanovenej v €l 11. bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a &L TIL bed 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Je konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestniavatela kontrola alebo iné
konanie, je drad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok podla &L 111. bod 2 na jeho iéet, najneskir
do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladoy podla Elanku 1. bod
7 tejlo dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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orginmi je zamestndvatel' povinny ozndmit’ dradu v lehote 15 kalendérnych dni odo dia
mstenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
822005 Z. z. onelegilnej prici a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskorich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
aistené nelegilne zamestniavame, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na Géet tradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyiuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagiatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujlicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF, Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I11.

Priava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendérnych mesiacov vo vyike 95% z celkove] ceny priace
zamestnanca prijattho do pracovného pomeru podlfa €. 1. bod 1, najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, plaine) k prvému diu kalenddrncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskyinit' zamestnivatelovi jednordzove prispevok na Ghradu Casti ndkladov na
pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podla &l 11 bod 1| vo vyike 95%
preukdzanych nikladov na pracovné naradie, najviac viak vo v¥ike 40 eur na jedno
vyivorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytoval' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. 111 bod 1 na jeho Géet mesacne,
najneskor do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
tlanku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie,
ato aZz do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v &L 11. bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L 111, bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

b) V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZz do ukonfenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

4)  a) Poskytnif’ zamestnavatelovi prispevok podla €L 1L bod 2 na jeho 0&et, najneskér
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢linku 1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchiadzajiicej vety neplynie, a to a2 do skonfenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstrinemia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiaZe skutoéne vynaloZené vydavky,
arad prispevok podla €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného divodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konama

5)  Vratt' zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku Il bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri poufivani verejnych prostriedkov zachovival' hospodamost’,
efektivnost’ a Géinnost” ich poulitia vazmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z 2
o rozpodtovych pravidliach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

N Doruit’ zamestndvatelovi materidly podfa ¢l [1 bod 18 dohody zabezpelujuce
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1) Za opriavnené vvdavky sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi Ginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvateTom a st risdne oddvodnené a preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a si v siulade s Usmemnenim RO & N3/2007
. Plnmu_m zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody je stfet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnenymi vydavkami na Oely tejto dohody s aj niklady na pracowvné niradic
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na téel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zakon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 5232004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel sGéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suéastou
svstému finanéného riadenia Strukturdinych fondov.
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2) Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie vydavku
v pripade, 2e v rimei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vydavku aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodimost’ a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na Géely tejio dohody je ded
vrniku pracovného pomeru, L. def, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nistupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta miZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Ka2dé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit” sadinnost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvan¥ch pric a pn  zabezpeteni odbomého dohladu a dzemnej koordindcii
vykonavanych prac podla usmemenia splnomocnenca vidady SR pre dzemni samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 52372004 Z. z o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a0 zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel' nezaplati diZnd sumu do skondenia vykonu naslednej finantnej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnena ulozit' odvod vo vySke porusenia finanéne) discipliny
a pendle vo viike 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

_ 1) . Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody GEastnikov
tejto dohody. Zamestnivatel sa zaviizuje vritit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od G&innosti dohody o skondeni dohody.

2) Kazdy (Caswnik tejio dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved
dohody je u€innd jej dorucenim druhému Géastnikovi, Vypovednd doba je jednomesaina
a zatina plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnidvatel zaviizuje vritit’ na aet dradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od u¢innosti vypovede dohody.

3) Ukastnik dohody je opriavneny odstipit’ od téjto dohody v pripade jej zavaZného
porudenia druhym GEastnikom. Pre plamost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni doruéené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody je uéinne
difiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vritit' na G¢et aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od idinnosti odstipenia od dohody.

4) Za ravainé porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v & Il vbodoch I, 2, 3, 4, 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestndvatelom, a v &L [ v bodoch 3 alebo 4 dradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknute) jej porusenim.

6) Spdsob skonéenia tejio dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a ziavereténé ustanovenia

1) Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody a to na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych strin tejto dohody,

2)  Vkazdom pisomnom styku uvideart’ &islo tejo dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami
vieobecne ziviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji vatah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4)  Prevod priv a ziaviizkov z tejto dohody, vzhlladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Taw dohoda nadobuda platnost’” ddom jej podpisamia oboma Glastnikmi dohody a
Gdinnost’ didom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana
podia §5a zikona & 2112000 Z. z o slobodnom pristupe k informdciam a0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v imeni neskorSich predpisov.

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov (éastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &L V1. bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla Clinku VL
bod 3.

7) Tiio dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr2i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasujii, 2e si oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Predove, diia 14 09 . 207 V Predove, din 11 -08- 2012
Irtg. .lnnl-:.n IFM ~ PhDr. Alena Kritfolikové
riaditelka UPSVaR Presov




