PRIKAZNA ZMLUVA

Clanok I.
UCASTNICI

PRIKAZCA: Fakultna nemocnica v Trnave

Zarnova 11, 917 75 TRNAVA
zastlpena: Ing. Martin Tabatek - riaditel
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo &étu: 7000281238/8180

1CO: 610381
(d’alej len prevadzkovalk
a
PRIKAZNIK: Meno a priezvisko: Ladislav Stofko
Rodrééslo:
adresa: 1834 Bratislava, Chemicka 9
¢islo (tu :

1.

2.

d'élej len sestra)

uzatvaraju

v sulade s ustanoveniami 8 724 a nasl. &dnskeho zakonnika a zakona NR
SRE.576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzleh suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v spojeni s prislusnymi stanoveniami zakona NR SR:.
578/2004 Z.z. o poskytoval®ch zdravotnej starostlivosti .... v plnom zneni,

tuto zmluvu:

Clanok .
ZAKLADNE POJMY

FN Trnava je v pravhom postaveni prevadzkdaattatnym zdravotnickym zariadenim
poskytujacim sluzby zdravotnej starostlivosti vagié so svojim odbornym zameranim
v rozsahu pokh zrial’'ovacej listiny vydanej Ministerstvom zdravotnict&ovenskej
republiky.

Sestra je fyzicka osoba, ktora ma odbornu dplass na vykon zdravotnickeho povolania
v sulade s osobitnymi pravnymi predpismi.

Clanok III.



PREDMET ZMLUVY

. Sestra sa zavazuje vykona@vyare poskytovata na zaklade tejto zmluvy pkal svojej
odbornej kvalifikacie c¢innosti, spdivajuce v sluzbach zdravotnej starostlivosti
poskytovanej sestrou pbal pokynov vydanych poverenym vedldcim zamestnancom
poskytovatéa.

Sluzby budd vykonavané v dohodnutesozsahu, pd@ rozpisu harmonogramu
sluzieb oddelenia Urgentnej mediciny Fhhava prislusného mesiaca, pbkisa
(tastnici nedohodnu na krateni aleboedlgeni niektorej doby sluzby gas
sviatkov alebo vimbch pracovného pokoja.

Miestom plnenia pdd tejto zmluvy je areél Fakultnej nemocnice ul.Zarnova 11,
917 75 Trnava

Oddelenie (klinika) Oddelenie urgentnej mediciny

Odborn&innog” sestra

Clanok IV.
DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Zmluva sa dojednava na dobuditir, od 01.oktébra 2012 do 31.decembra 2012.
Zmluva nadobuda platndgiiom jej podpisu dastnikmi a dinnog’ dnom nasledujicim
po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvu mozno vypovedav dvojmesaénej vypovednej lehote. Pre plattiosypovede sa
vyZzaduje pisomna forma. Damwvanie pisomnosti sa vykondva do miesta sidla
poskytovatéa alebo miesta bydliska sestry.

Tento zmluvny wah mozno ukokit' aj dohodou. Dohoda musi thaisomnu formu
anavrh musi kY dorweny druhému &mstnikovi. Pre miesto dafavania plati
predchadzajuci bod.

Prevadzkovatemoéze od zmluvy odstupiv pripade vazneho porusenia zmluvnych
podmienok sestry. Za vazne poruSenie zmluvnych etk sa povaZuje
neospravedinena nepritomraosestry v mieste adase dohodnutom pre vykon sluzby
zdravotnej starostlivosti, poruSenie z&kladnychvigial a zasad zdravotnych vykonov
poskytovanych sestrou (napr.: 8§ 2 z8k576/2004 Z. z.) vratane poruSenia etickych
zasad vo vzahu k pravam pacientov prevadzkovaténapr. § 11, ods. 8 z&k.576/2004
Z.2.).

Okrem vysSie uvedenych spésobov zmlwamikne aj v dosledku zaniku niektorej
z podmienok na vykon zdravotnickeho povolaeistry, v zmysle Upravy ust. § 31,odst.1
az ods. 3 zakorta578/2004 Z. z.



. Clanok V.
ODMENA ZA SLUZBY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

1. Odmena za sluzby zdravotnej starostlivosti fastnikmi dohodnutd v hodinovej
penaznej sume vo vyske:
4,98,- € za hod. sluzby zdravotnickej stastlivosti potas pracovného da
a za hod. sluzby zdravotnickejesostlivosti v diioch pracovného pokoja
a péas sviatku

2. Odmena za odpracované hoditignosti v prislusSnom kalendarnom mesiaci po zdaneni
je splatna do konca nasledujuceraleridarneho mesiaca, poukazanim at U
sestry vedeny v prisluSnomainom Ustave.

3. Vykaz o odpracovanych hodinach potvrddjisn podpisom zodpovedny zastupca
poskytovatéta a sestra najneskér do 2adkalendarneho mesiaca za obdobie
predchadzajuceho mesiaca.

Clanok VI,
INEIJEDNANIA U CASTNIKOV

1. Zaralovanie do sluzieb zdravotnej starostlivosti vykamawezodpovedny veduci
zamestnanec poskytovésevzdy na nasledujuci kalendarny mesiac voprejneskor
5 pracovnych dni pred sk&snim predchadzajuceho mesiaca. O fadh sluZieb je
sestra informovana tak, aby v pripade znamej ogqime&azky na jej strane mohlatby
zodpovednym veddcim zamestnancom poskytdaatabezp&Ena zmena rozpisu sluzieb
inou sestrou.

2. Pokid sa v priebehu mesiaca vyskytne na strane sestk@pka, ktora jej brani nasttipi
do planovanej sluzby, je povinna tuto prekazku edpra preukazatee oznamt
veducemu zamestnancovi prislusného oddelenia rkoadté¢’a, ktory zabezpg sluzby
nahradnym rieSenim.

Poskytovate ospravedini osobnu prekazku na strane sestry adibjej onemocnenia
alebo okolnosti, ktord nemohla a#pdB dni vopred predvida a umozni tak
poskytovatéovi véasné zabezgenie sluzby ndhradou sestrou.

3. Neospravedinena nepritomtfiosestry v pldnovanej sluzbe je vaznym porusenim
zmluvnych podmienok a naslednou zodpovedoosza pripadnu Skodu vzniknutu
poskytovatéovi v suvislosti so zvySenymi finanymi nakladmi, ktoré tento musel
vynaloZz na zabezpenie sluzby inou sestrou alebo vlastnym zamestmanco
v nadiasovej praci.

4. Prava a povinnostic¢astnikov zmluvy, ktoré nie su upravené v jej obsahuriadia
prislusnymi ustanoveniami vSeobecne zavaznych gcivpredpisov, ktorymi su strany
viazané. Sestra bude dodrzidavakrem vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vzt'ahujucich sa na pracu nim vykonavanu aj vnutornérsgite a predpisy Fakultnej
nemocnice Trnava, s ktorymi bude oboznameny primgrdslusného oddelenia.



5. Nezhody suvisiace s vykonominnosti sestry na pracoviskdch poskytoVateieSi na
pisomny podnet povereneého vedlceho zamestnanca aéelpodnet sestry Statutarny

organ SZZ.

Clanok VII.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. Wastnici zmluvy vyhlasuji, Zze sa sjej obsahom o#ozl, podmienkam zmluvy
porozumeli a nie su im zname ziadne prekazky, KigrBranili jej platnému uzatvoreniu.

2. Akékdvek zmeny podmienok zmluvy vyZzaduju kich platnogtisomna formu
¢islovaného a datovaného dodatku, ktory podpisu@jeotiastnici.

3. Tato zmluva je spracovana v dvoch vyhotovdnigo jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

4. Sestra vyslovne suhlasi so spracovanim svogobroych udajov v inforntmom systéme
prevadzkovatéa v rozsahu a precély pod’a podmienok tejto zmluvy (ust. 8 3 zak. NR
SR¢. 428/2002 Z.z. v plnom zneni). Tymto suhlasomsiiedotknuté prava a povinnosti
prevadzkovatéa vyplyvajuce z ustanoveni zakona o ochrane osdbagajov.

V Trnave dna 18. septembra 2012

Sestra: Za prevadzkovatd’a:

Ing. Martin Tab&ek
riaditd=N Trnava



