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DOHODA

iislo 80i$5112012

o zabezpeienf podmienok lTkonivania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) z(konaN5rodnej rady Slovenskej republiky
i,. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneti
neskor5ich predpisov, lyhl65ky Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zSkonnika(,. 4011964
Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

dlSnok I.

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Galanta

Sfdlo: Galanta, Staniinf 5

zastripen;f riaditel'om: Mgr. Yladimir Pribelskf

rco szs 477 08

(d alej len ,,[rad ")

a

Zamestnhvatel'

Obchodn;f ndzov (u pravnickej osoby - d'alej len,,po") alebo priezvisko, meno a titl. (u tyri"kej osoby - d'alej len,,Fo")

Obec Vopkany

Sfdlo PO /adresa trva16ho bydliska FO:

zastupeny StatutSrnym ziistupcom u PO

tCO: OO:OOSZ1

SK NACE Rev. 2: 84110

ruzatvr{rajri
tuto dohodu.

925 05 Vosokuny, Hlavnd 57

: Mgr. Mikuti5 Toniko
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dlSnok Ir.
Predmet dohodY

Predmetom tejto dohody je fprava prhv apovinnosti zamestnilatela ariradu (dale-i len

..tidastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie
Jinancovand z Jinaninj,ch prostrietlkov Eurdpskeho socitilneho fondu a Stdtneho
-rozpoitu 

Slovenskej riputtiky (ilalei len ,,ESFu n ,,SR"1v rrimci prisluindho
Nirodndho projeitu, pr" absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, u zamestn6vatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za tdelom

ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupilu vzdelania,

ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prirce, priiom vztiiomni' pomer medzi

prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF u 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindlto progromu zamestnsnost' fr socidlna inklitzia
IVtirodndho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej oktivity - Poskytovunie pr{spevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Aktivity i. I - Poskytovonie pr[spevkov na vykondvanie absolventskei praxe

Za absolventa skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len..absolvent

Skoly") sa na irdely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov

r.eku, ktory skondil sirstavnir pripravu na povolanie v dennej fotme Stiidia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kai.dy uch6dzad o zamestnanie mlad5i

ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sristavnri pripravu na povolanie abez

ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

l6nok III.
PrSva a povinnosti fradu

Urad sa zavazujepredloZit'zamestn6vatefovi menny zoznamabsolventov 5k61, ktori budri

vykon6vat' absolventskii prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovn;fch

miest na vykon{vanie absolveniskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam ie
prilohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych dovodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje zaospravedlnene prekfrLky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodinY,
c) vifine zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridil.
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Urad m6Ze v pdpade preddasndho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolr-entskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanf m nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

il:inok IV.
Prhva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le zabezpe(i lykoniivanie absolventskej praxe pre
absolventov 5koly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnixatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le;

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii posky.tnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov,
materiiilu, n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi prfvnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r
v defl n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatef sa zavazuje, i.e ur(i zadiatok a rozsah vykonSvania absolventskej praxe a

bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sti uveden6 vprilohe tejto dohody atvoria
j ej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 5ko1y vykon6vat' absolventskir prax. Fyzick| osoba bude povinn6
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnfvatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochfdzky absolventa
5kol1-, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat' ju fradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca. za ktory bola absolventsk6 prax vykondvanl. Dennd evidencia
dochridzky, ako podpornj, doklad sfrvisiaci s prlsluinym Ndrodnj,m projektom, mus{ byt'
ozna[end logom Eurdpskeho socidlnelto fondu, logom Operaindho progromu
Zomestnanost' o socidlno inklfizio a kddom ITMS.

Zamestndr'atel' sa zavazuie. ie oznimi riradu nef iast' absolventa Skoly na v1'kon6r ani
absolventskej praxe. ako aj predcasnd skondenie vykon6vania absolventskej pra\e.
najnesk6r do 2 pracovni'ch dnf od r.zniku {'chto skutoinosti.
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Zamestndvatef sa zav\zuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preukiaanej dodasnej prdceneschopnosti
alebo oSetrovania dlena rodiny a za d alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vifine zdravotnl,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych vdlnost'posridi frad).

Zamestnixatef sa zavazuje, Le ozndmi fradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zi:azky
vyplfvajiice z tejto dohody (napr. zmena prrivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le nezniZi podet pracovn;ich miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenyrn zamestnancom riradu ad'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnfvatel' sa zavilzuje, ie lydd absolventovi Skoly potvrdenie o rrykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zumestndvutel' su zavtizwje, ie ozncrif priestory, v ktorych vykondva ubsolvent ikoly
absolventskfi prax plogdtmi u samolepkami, pr{padne ini,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rtrodu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe
j e spol ufinancova nd z Jin on ini,ch p rostriedkov E urdps keho socid lneh o fo n d u. Uvedend
sa zaviizuje ponecltat' v tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvilnia absolventskej
proxe.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii doch6dzky uchddza(a o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutlf druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zixainym sp6sobom poruSuje prfwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJradmii pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,
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c) dlhodobej PN. (presahujucej 30 dni) absolventa Skolr pocas r.jkonu absolventskej
praxe.

\/ pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 2 m6 rirad privo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prila
a povinnosti zamestntwatela tykajilce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstfpenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych
tustanoveni tejto dohody.

Zamestn6vatel'm6 pr6vo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnilatela,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykoniivania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

V pripade, i.e na zitklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie
absoh,entskej praxe pre viac akojedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
V. odsek 4 m6 zamestn6vatell pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnutd prixa a povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je
ddvodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je ridinn6 dilom dorudenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vpl-r,v na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

Tfrto dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

Ckinok VI.
Z[verein6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy m6 platnost' origin6lu,
pridom urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie.

Zmenl- v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

z ircastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody
a ircirinost' diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim zfxazkt irdastnikov tejto dohod.v, pokial' ned6jde k jej ukondeniu z d6r'odov
ur.edenich r. dl6nku V.

Pr6rne vzt'ahr,rislovne neuprar.ene r tejto dohode sa riadia prislusnjmi ustanor-eniami
Obcianskeho z6konnika a ostatnlmi r Seobecne zavaznimi pr6r.'n1'mi predpismi. platnrmi
r Slor enskej republike. ktore r.naju rzt'ah k zar zlzkom ircastnikov tejto dohodr.
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5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevyhodnych podmienok a na znak sfihlasu s jej obsahom ju dobrovol]ne podpisujri.

V Galante dia: 17.09.2012

Za zamestndvatela: Zaurad:

t' C'

Prfloha k teito dohode:,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"

"'i

Mgr. Mikul6FTontto
i t at ut drny z ds t up c a z ame s tndv at e la riaditet UPSVR Galanta
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