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D OH OD A

i-10/ $50a/PS/ 2012

o poskytnutf prispevku na podporu udriania v zamestn^nizamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zitkonaE.512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

(d'alej len,,dohoda")
uzatvorcnd podlla ustanovenia $ 50a zikona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti")
medzi tidastnikmi dohody :

Urad price socirilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniinf 5,924 0L Galanta
zasfiipenym riaditellom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
t(o: sttlltot
Bankov6 spojenie Sttitna pokladnica d. ridtu 7000126051/SlS0-Wdavkovy
(d'atej len,,frad") 7000126043/8180-prijmovi

Zamestnivatel'om

Privnickou osobou:
Obchodn6 meno: Emadent s.r.o.
Statut6rny org6n: MUDr. Eva Sabov6, podpisovatel'dohody

Dr.med.dent. Mari6n Sabo
Sidlo: 92601 Sered', Sintavskd 4572115

tlo: zazlagtg
SKNACE Rev2 (k6d/text) : 86.23.0 Zubna l"!,i!q!A_p1qa
Bankovd spojenie: UniCreditBank d. ridtu:
Zapisany v : OR OS Tmava - v Trnave pod.d.: l7743lT
(d'alej len,rzam es tnhv atel"")

ClSnok I.
Uiet a predmet dohody

1) Uielom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udr1ania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (d'alej len

,,prispevok") podlia $ 50a zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky(d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
. Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociillna inkhizia
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o N6rodn6ho projektu NP l-2lD-vybran6 aktivne opatrenia trhu prdce na podporu
zamestnanosti

o Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007,
(d alej len ,,sch6ma pomoci de minimis")

o zdkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zttkonov v zneni neskorSich predpisov,

o zirkona('.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o priivnych predpisov ES a pokynov na ich vykon6vanie.

;
2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdamr podlia $ 50a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. Prispevok poskytnuty na
zhklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo Stiitneho rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomn;f
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stiitneho rozpodtu a prostriedkami ESF je
15 %:85 o/o

3)Zamestnfvatel'ovi sa prfspevok poskytuje najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na
soci6lne poistenie platend zamestnancom je pripoditatetnou poloZkou ku mzde zamestnanca,
po odpodftani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom z tejto
mzdy. Prfspevok podl'a predchddzajricej vety zamestndvatel'vypliica zamestnancovi mesadne
pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

4) Prispevok sa poskytuje, ak hrubd mesainri mzda zamestnanca dosahuj e najviac 50 yo

z priemernej mesadnej mzdy zamestnanca v hospodiirstve Slovenskej republiky za pwy aL
treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Clinok II.
P riv a a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnixatel' sa zav ilzujez
l) Zamestnfvatel je povinny udrlaf pracovnd miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalenditmych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' driom podl,a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo kznileniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalendilrnych mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim obdobim,
zamestndvatel je povinn;f preukfzaf , le ktomuto zniLeniu do5lo vd6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestnfxatel povinny preukiaaf na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni od uplynutia 12
kalendiirnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6rnych dni
za tallich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendftmych mesiacov.

b/ Ak zarnestnixatel znili podet podporovan;fch pracovnych miest je povinny vrifirt
prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistndho na zdravotnd poistenie, poistnd
na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkovd sporenie platend
zamestnfvatefom bez vyzvania ako neopr6vnen;f najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
odo dia zniLeniaprac.miest alebo odo dia zistenia poru5enia dohody.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udriaf I zamestnanca, ktory bol pred niistupom
do zamestnania vedeny v evidencii rtchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo
ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchiidzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom, podmienka vedenia vevidencii uchddzadov o zamestnanie sa povaZuje za
splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchddza(ov o zamestnanie, v Struktrire podl'a nasledujricej tabul'ky:



Por.i. K6d
Celkovd cena prdce na I PM,

mesadne cca 513,76 EUR

PM
Profesia/stupei

n6rodnosti KZA]}{.

D6tum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest

Vlzda v EUR
Yajmenej:

Poistn6 za
zamestnfvatelta
Platen6
ramestnivatel'o
n
cca EUR

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

ccaEUR

1 upratovadka /1 91 12000 u.10.2012 180,00 133,76 t0,92

Spolu X x X 180.00 33,76 t0,92
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3) PredloZit'riradu zakaLdeho uchadzada o zamestnanie prijatdho v zmysle tejto dohody do
pracovndho pomeru najneskdr do 30 kalendiirnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnfLvatellom potvrdenri k6piu prihlisky na zdravotnd poistenie, soci6jne

poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,
c) potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie resp. Lebol

obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom a deri nadobudnutia priivoplatnosti rozhodnuti a o zaradeni do
evidencie uchddzadov a jeho vyradeni z evidencie ku driu niistupu do pracovn6ho
pomeru,

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) Dodrliavat' Strukhiru podporovanych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, prideliovat' prqatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit
im za vykonanri priicu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termfne.

5) Pracovn6 miesta obsadzovat' uchfudzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2, a
zabezpedit'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6 ) Predkladat'riradu najnesk6r do posledndho kalendarneho dia nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v I vyhotoveni Liadost' o irhradu platby a zfirove;t I
origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene nAklady na rihradu
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie platend
zamestnixatel'om a rihrady sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poiitnd na
sociiilne poisteni'e platen6 zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: midovlf list
alebo vyplatnd piska zamestnancov zamestniivanych na podporovanych pracovnych
miestach, vrittane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platb6ch preddavku poistndho na zdravotn6, sociiilne poistenie a na starobnd ddchodkovd
sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotne poistenie,
mesadny vykaz preddavku poistn6ho aprfspevkov do Socidlnej poist'ovne a v;fpisy zuEtu
zamestnhvatel'a, resp. p otvrdenie banky o uskutodnenf platby al ebo doklady o platbe
v hotovosti potvrden6 poist'oviou alebo po5tou . Zamestndvatel' je povinny predkladat'
riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zikona L. 431/2002 Z.z. o riitovnicfve
v zneni neskorSich predpisov.

7) Oznimit' pfsomne fradu najneskdr do 30 kalendfrnych dnf kaLdu zmenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach
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odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznhmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a
dl. V. bod 4 novym uch6dza(,om o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2. PrcdloLit' zakalddho novdho uchddza(a o zamestnanie doklady podl'a
dl. II. bod 3.

8) Ozn6.mit pfsomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalend:{rnych dnf po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacov
odo dfia vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnani s rovnakym
pr e dchddzalric im ob do b f m.

9) Oznamovat' Ministersfvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona t,. 23111999 Z.z.
o St6tnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynutf Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akiikollvek splitka finandn6ho prispevku podl'u
tejto dohody. (formulin ,,Ozn|nenie_ o prijati minimiilnej pomoci" ji zierejn trl; nu
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Form,.rl'i." p." prijemcov minimrilnej
pomoci).

l0)ZanestnSvatel je povinnf na vyLiadanie riradu preuktnat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZtiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto konlrole sridinnost',
a to priebelne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia
poslednej rihrady opriivnenych nrlkladov.

1l)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych vecf arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, socirilnycl
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgiinom nahliadnut' do svojich ridtbvnlfch vykaiov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas twaniaziliizkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vrtfiit'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

l2)Zamestndvatef je povinny dodrliavaf zdkon d. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestniryani a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskoi5ich
predpisov.

l3)Zamestnfxatef nesmie kumulovat' finandny prispevok poskltovany na prislu5n6
podporovand pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotdciami
poskltovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5nd ministerstv6 a pod.)
na ten isty ridel..V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestntlatel poui""j;
vrifiit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskyinuqy na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zamestnilatel'ovi zanikd n6rok 

-na 
d'aliie vyp|lcanie

prispevku na podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu pojmienok
uvedenych v tomto bode.

14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vtdtane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

15)Uchovrivat'trito dohodu wdtanejej prfloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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16)Prrivnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedl za
hospodilrenie s nimi a je povinnd pri ich poulivani zachovi:at hospodiirnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods.3 zilkona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5fch
predpisov.

17) Zamestnhvatel je povinny oznf,mit'riradu skutoinosti, ktor6 mdLuovplyvnit' zilazky
vypl;fvajrice ztejto dohody (napr. zmenu prrivnej subjektivity resp. prfvnej formy,
Statutrirneho zfstupcu, sidla fi.rmy, predmetu podnikania, miesta podnikania a pod.)
a to v lehote minim6lne 15 kalend6rnych dni pred uskutodnenimka?dej predpokladanej
zmeny. K zmene pr6vnej subjektivity resp. pr6vnej formy zamestnflatelam6Le d6jst'len
na zfklade pfsomn6ho slihlasu riradu potvrden6ho uzatvorenim pfsomn6ho dodatku k
d oho d e na zitklade pis o m ndho n 6vrhu zam estn6vatel'a.

18)Oznadit' priestory resp. vybavenie (napr. stroje a zariadenia, ktor6 bolo financovan6
z prispevku podfa tejto dohody, plagitmi a samolepkami, pripadne inlfmi formami
propag6cie podfa pokynov fradu, informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov ESF.
Uveden6 oznadenie ponechat' po dohodnutri dobu trvania zilazkov pr{jemcu
vyplyvaj ric ich z tejto dohody.

Cl6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzujez
l) Poskytnrit' celkovy prfspevok na podporu udrLania v zamestnani I zamestnanca (-ov)
s nfzkou mzdou po splneni podmienok tejto dohody v maximflnej ry5ke do 116,0,10EUR' slovom Sfyritisic5tyristo5est'desiat eur Sfyridsaf eurocentov na cel6 obdobie
poskytovania. Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac poias 24 kalend6rnych mesiacov
nasledovne:

V pripade, ak vySka hrubej mzdy t frfrlus
mesadnej mzdy zamestnanca vhospod6rstve Slovenskej republiky zaprvy aitreti Stvrt'rok
kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roku, u kto.o* ru prirpauok poskytuje
(za ddtum poskytnutia prispevku sa povaZuje diitum podpfsania tejto ionoay;, tJ. sAz,SO
EUR, prispevok sa za prislu5ny mesiac neposkytne.

PM Profesia

Poiadovanf podet
mesiacov podla g 50a

ods. 3

Maxim6lna vf5ka prispevku celkom : 4460,4 EUR
odvody za zamestn5vatela na dohodnut6

obdobie platen6zamestn6vatel'om
odvody za zamestnanca na
dohodnut6 obdobie-platen6

zamestnancom

Mesalnf prispevok max.:l34.6lEUR
MesaInli prispevok max. =51,24
EUR

2 4 (= po'et mesiacov x mesaAn1 Drisnevokt
5 ( poeet nesiacov x mesaciy

prisDevok)

1 upratovadka 24 24 x 134,61=3230,64 24x51,24=1229.76

Spolu 24 3230,64 1229,76
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2) Poskytovat' zarnestn6vatel'ovi prfspevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prfsluSnri dast' na
ui,et zanestn6vatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podfa dl. II. bod 6 na rihradu opriivnenfch niikladov. V pripade, ak
rirad zistf v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spriivnosti predlolenych dokladov, alebo zamestniivatel' nepredloZf doklady
uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchridzajricej
vety neplynie a to, aL do skondenia kontroly spriivnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v it. il. bode 6 dohody.
V pripade, ak zamestnSvatel nepreirkriZe za sledovanf mesiac skutodne vynaloZend n6klady
v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, rirad prfspevok podl'a tejto dohody za toto
obdobie neposkyne. V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanfm zamestniiv atel,a do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho dfivodu prebieha
u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je frad opr6vneny pozastavit' vyplicanie
prfspevku at do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestniwatel'ovi jeden originril dokladov predloZenych podl'a dl. II. bod 6 do 60
kalendiimych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, kedy sa predloZen| Ziadosf o platbu stala kompletnou resp. deri odstriinenia
zistenych nezrovnalo sti v predlo ieny ch dokladoch.

4) Pri ukondenf zmluvn6ho vdahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinny vydfslit' vy5ku prispevku, ktorri je zamestniriatel' povinny vriti(. ii.to ,idu;.
spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinnf' pisomne ozntmit,
zamestninatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spriivy je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovilat
hospodiirnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouLitia.

6/ Poskytnrit' prijemcovi pomoci materiiiy nazabezpedenie publicity o spolufinancovani
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 n6ktady

Opr6vnenymi nrikladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrlaniav zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovn6ho pomeru z evidencie uchiidzadov
o zamestnanie, ktory sa poskytuj e zamestnilatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd

d6chodkov6 sporenie platend zamestn|v atellom a
b) sumy preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistn6ho na sociiilne poistenie

platendho zamestnancom

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lyplatenym zo zdrojov
Eur6pskeho fondu (d'alej len 

',ESF) 
a Str{tneho rozpoitu Stovensi<e; ."punUty. Na rieel

pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuj e re1im
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 63 zikona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon d. 502/2001
Z.z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov, zitkon l'. iZZ1ZOO4 Z.z. o rozpodtovych praviaiacn verejnej
spriivy a o zmette a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpislv).
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Zamestndvatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou
syst6mu finandn6ho riadenia St6tnej pomoci.

2) Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto
dohody je prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpfsani tejto dohody so
zamestnfxatel'om.

3) Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podfa dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O trito dobu sa doba udrLania pracovndho
miesta predlZuje. i

4) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendSrnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa sfradom
nedohodne inak. V prfpade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinny vrftif bez vyztania najnesk6r do 30
kalendr{rnych dnf odo dila poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na rliet
rlradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnfvatel'ovi zanikf nrirok na d'al5ie lyplfcanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruleniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Uzatvorenfm dohody o poskltnuti prispevku nevznikii prrivnickej osobe/fy zickej osobe
niirok na uhradenie nilkladu v pripade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe
okrem opr6vnenosti nrikladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost'a efektivnost'.

6) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zilkona d. 231llgg9Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opriivnend kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (urad) ako aj u prijemcu pomoci Za ridelom overenia si
relevantnych skutodnosti je prijemca pomoci povinny umoZnit' Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. V prfpade zi:aLndho poru5enia finandnej discipliny zo
strany prijemcu, rirad postripi na spr6vne konanie prfslu5nej Spriive finandnej kontroly
Slovenskej republiky, ktor6 je opriivnenii ukladat' a aj vymtthat' odvod, penAle a pokutu z
poru5enia finandnej discipliny pri n6kladni s prostriedkami ESF a Stritneho rozpoitu.

dldnok VI.
Skonienie dohody

1) Tfto dohodu je moZn6 skoniif na ziklade vzitjomnej pisomnej dohody fdastnikov teito
dohody. Pre tento pripad vzilomne dohodnut6ho skondenia dohody sa ridastnici dohody
dojedndvajri, Le plnenie opr6vnene poskytnut6 zamestn6vatefovi na podporu udrlania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami do df,a platnosti tejto doho dy zostflajit
nedotknutd.

2) KaZdi ridastnfk tejto dohody je opriivneny pisomne dohodu vypovedaf z akdhokolvek
ddvodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadn| aza(ina plynrit' od
prv6ho df,a kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestndvatel'povinny vrifiit'uradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

3) Kaldy z ridastnikov dohody je oprrivnenf odstfpif od tejto dohody v pripade jej
zdvaineho poruSenia. Pre platnost' odstriilenia sa vyladuje pisomne ozndmenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dflom dorudenia
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oznfimenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody sa dohoda
od podiatku zruSuje. Odo dia odstripenia od dohody je zamestnilatel povinny wdtit'riradu
poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za zhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. vbodoch 1,2,3,4,5,7, l0 avdl. III. vbodoch 1,2. za ziyaLne
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona L 82/2005 Z.z oneleg6lnej
prdci a neleg6lnom zatnestndvani a o zmene a doplneni niektorych zitkonom v zneni
neskor5fch predpisov. i
5) Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

tlSnok VII.
V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho niivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaidom pfsomnom styku uvfudzat dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vil'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa fiadia ustanoveniami Obdianskeho
zfkonnika a ostatn;fmi v5eobecne zdviiznymi pr6vnymi predpismi platnlfmi v Slovenskej
republike, ktord maj ri v d ah k ziw azkom ridastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost,
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenfm zirvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohoOy poafa dl. VI. bod 4.

6) Trito dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a
zamestndv atel' obdrZi j eden rovnopi s.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne prefitali a srihlasia s jej obsahom,nerrzavreli ju v tiesni ani)azvli$t' n.uyhod.ry.h
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, dfia 18.09.2012

EMADENT, s.r.o.
SINTAVsKA4sT2/1s I I
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