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fond ZAMESTNANOST

on A SOCIALNA INKLOZIA

Dohoda
¢. 102/856/2012/NP 11-2/B

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢&. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2
uvedeného zadkona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Statutarny zastupca: Ing. Radko Gavliak

ICO 37916 289 DIC 2021767308
Bankové spojenie : Statna pokladnica, Bratislava

¢. uctu: 7000142000/8180

(d’alej len ,,airad*)

Zamestnavatelom

ZAMSTAYV SK s.r.o.

Sidlo: Prievidzska 33/43, 972 13 Nitrianske Pravno

Zastipenym: Jan Domanik

1CO: 44 228 465 DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd/text: 25.11./VVyroba kovovych konStrukcii
aich casti

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Trenéin pod ¢. 20362/R (d’alej len

»Zamestnavatel)
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, Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Néarodného projektu NP 11-2/B

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) €.
1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3
zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dieliu alebo chranené
pracovisko aprijat’ na zriadené pracovné miesta 6 uchadzacov o zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dina nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie (d’alej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: PoPnohospodarov 6, 971 01 Prievidza

Chranena diela alebo chranené pracovisko je zriadené diiom ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktiira pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kaod Kvalifikécia pracovny | mesa¢na celkova
PM Slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
5 [Strojny zamoc¢nik 7224 02 Vyuceny 40 846,30
1 [Ekoném 4115 03 VS 40 1 041,60

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
25.11/Vyroba kovovych konstrukcii a ich ¢asti
82.11/Kombinované administrativno — kancelarske ¢innosti

2/
a) Za zriadenie pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku
U zamestnavatel'a sa povazuje zvysSenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere

Dohoda ¢. 102/856/2012/NP 11-2/B 2/13



b)

3/

4/

5/

6/

7/

za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukazat’ uvedenti skuto¢nost’” tdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody, najneskdor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedo$lo k zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a ¢lanku II. bod 2a), zamestnavatel je
povinny preukazat, Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dbésledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti najneskor do 30 kalendédrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
uéinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dbvodu
nadbytoc¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesto, na Kktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohladom na ich profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost vykonavat ponukané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢lanku 11. bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskdr v posledny deni lehoty uvedenej v ¢lanku Il. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predloZzeného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia diom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska. Ak zamestnavatel' tito
podmienku nesplni, je povinny vratit pomerna Cast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mézu obsadzovat len
uchadza¢mi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si do¢asne vol'né, iba s predchadzajucim sdhlasom Uradu, ato na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ uradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty

prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zé&konnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sicastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovného
¢asu, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy
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8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

11/
111

e potvrdend kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institaciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e Kkopiu rozhodnutia alebo oznadmenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpecenia podl'a zékona ¢. 328/2002 Z. z. 0 socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo percentualnej miere
poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat’ zarobkovi ¢innost’,

e aktuélne potvrdenie o poberani invalidného déchodku,

e potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadza¢a o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesto,

e Kkopia pravoplatnéeho rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e potvrdenie od lekara,

e tabul'ku obsadenia,

e podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci tirad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢lanku II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im
prevodom na ucet za vykonanU pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom
termine. Nie je pripustné platenie dohodnutej mzdy/platu v hotovosti.

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢lanku V. bod 3 a predlozit’
za kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢lanku II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podl'a
tejto dohody je doCasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného
vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych
dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzaGom o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ak sa s Uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu ur€itd, tj. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podl'a ¢lanku II. bod 7.

Ozndmit’ pisomne tradu:
kazdé skonCenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Stucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a képiu odhlaSok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,
skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska vratane kladného posudku
organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny.

Pouzit’ prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska % celkovej vyske 49 644,96 EUR, slovom
Styridsat'devittisicSest’stostyridsat’Styri  EUR a 96 eurocentov, v sulade s kalkulaciou
predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
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11.2

11.3

12/
12.1

12.2

13/

andkladov na celkovi cenu prace obcanov SO zdravotnym postihnutim, ktora je
neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody (priloha €. 2).

Na presun medzi poloZzkami kalkulacie predpokladanych nédkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chréneného pracoviska a ndkladov na celkovl cenu préace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vySky dohodnutého prispevku, nie je
potrebnéd zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny Cas a mesa¢nii mzdu podla clanku
Il. bod 1 avsulade skalkulaciou néakladov na celkovd cenu prace. V pripade, Ze
zamestnavatel’ zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat,
nie je potrebné vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkuléacii nékladov na celkovd cenu
pracu.

Predkladat’ dradu:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuju skutone vynaloZené opradvnené naklady na zriadenie pracovného miesta
v sulade s kalkuldciou predpokladanych néakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZzuje najma faktura, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
0 uskutocnenti platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Uhradu platby s 1 originalom a 2 kdépiami dokladov,
ktoré preukazuju skutocne vynalozené néklady na celkovi cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade s kalkulaciou
ndkladov na celkovl cenu prace skuto¢ne vynaloZzené naklady na celkovi cenu prace. Za
takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
o0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov prevodom na ucet; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie —
mesacny/¢ vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne aVvypisy zGétu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskuto¢neni platby.

Poslednt Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢lanku Il. bod 5, ak sa s uradom nedohodne
inak. Zamestnavatel (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Viest’ osobitnt evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu
uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

15/

ktoré je predmetom osobitného schvalenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Urad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat' zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov podas celej dizky zachovania
zriadeného pracovnéeho miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢lanku
I1. bodu 5.
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16/
16.1

16.2

16.3

18/

19/

20/

21/

22/

Vratit’ na ucet iradu bez vyzvania:

pomernu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od
ktorého dosSlo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavdzkov na cislo uc¢tu uradu, ak sa
s tiradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit uradu
vratenie prispevku.

celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavazkov uvedenych v
¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviazkov
na Cislo uctu tradu, ak sa suUradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

Cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zékazu nelegalneho zamestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na ¢islo G¢tu tradu, ak sa s Uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Uradu vratenie
prispevku.

17/ Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia ES ¢. 1083/2006).

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podrl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi

formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chrdnenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stcinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia poslednej
uhrady opravnenych néakladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,ministerstvo), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (d’alej len
»ustredie®), Uradu a d’alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoZznenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost' vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, tradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcéasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané
informéacie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
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23/

24/

25/

kontroly preukdze, ze zamestnavatel’ pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit’ na Gcet tiradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto€nosti.
Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za poruSenie finan¢nej discipliny

vzmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 o Statnej
pomoci Vv zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formuldar Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Miniméalna
pomac).

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

S poukazom na podmienku hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ti¢innosti (podmienky
opravnenosti nakladov) zaobstarat’ vyluéne nové zariadenie a vybavenie, a to v sulade S
kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska najneskor do 3 mesiacov od priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneneho
pracoviska, aby preukazatelne sluzilo na realizdciu podpory zamestndvania obcCanov so
zdravotnym postihnutim a nasledne ho vyuzivat' do splnenia zaviazku podla ¢lanku II. bod 5
tejto dohody. Pocas tejto doby je zamestnavatel povinny preukdzat fyzicka existenciu
zaobstaraneho zariadenia v . CHD/CHP a jeho vyuZivanie v suvislosti s realizaciou podpory
zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Gradu

Urad préce, socialnych veci a rodiny sa zavézuije:

1/ Poskytntt’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods. 1, pism. a)
vyhl&Sky, na zriadenie chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska, v ktorom bude
vytvorenych 6 pracovnych miest pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do
vysky 49644, 96 EUR, slovom Styridsat’devittisicSest’stostyridsat’Styri EUR a 96
eurocentov, nasledovne:

Por. ¢. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné

miesto v EUR

1. [Strojny zamocnik 7224 02 8 274,16 EUR

2. [Strojny zamoénik 7224 02 8 274,16 EUR

3. [Strojny zamocnik 7224 02 8 274, 16 EUR

4. Strojny zamocnik 7224 02 8 274,16 EUR

5. [Strojny zamoénik 7224 02 8 274,16 EUR

6. [Ekoném 4115 03 8 274,16 EUR
Spolu: X 49 644,96 EUR
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ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

2/

a) Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v sulade s ¢lankom IV. V pripade, ak Urad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostatocnost predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
0 ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonc¢ena kontrola opravnenosti nadkladov.

b) V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods. 4
zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

c) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3/ Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujice skuto¢ne vynaloZené opravnené
ndklady na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dia ich predlozZenia.

4/ Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. Bod 17, na zabezpelenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

5/ Pri ukonceni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit’ vysku prispevku, ktort je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto tdaje
spolu s podmienkami asposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouZitia.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom Vv sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovd cenu prace ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sti¢astou tejto dohody (priloha ¢. 2) a sU
riadne od6vodnené, preukazané avylucne suvisia s realizaciou podpory zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st néklady na celkovu cenu prace odo
dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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3/

4/

5/

6/

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych néakladov su vSetky naklady, ktoré su opravnené
v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF av stlade s prislusnou
schémou Statnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF su opravnenymi nékladmi v3etky néklady, ktoré sd
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spiiaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstuhlaseného rozpoctu projektu;

¢) splhaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislu$nej vyzvy na predkladanie
Ziadosti 0 NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urCujui podmienky
oprévnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podloZzené tétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zatuc¢tované. Za uctovny doklad sa povaZzuje aj doklad,
ktory sluzi na interné pretctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Naklad je opravneny, ak spiia nasledovné podmienky:

a) je preukéazany uctovnymi zdznamami a dokladmi, faktGrami, resp. ich overenymi kopiami,
alebo za urcitych podmienok sumarizacnym harkom a stcasne vydavok je riadne evidovany
v Uctovnictve prijimatela (zamestndvatela) v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi a podmienkami definovanymi zmluvou o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku a v sllade s prislusnou schémou S$tatnej pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje; zaroven musi byt’ rozpisany podla jednotlivych poloziek;

b) je vynaloZeny v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
18/1996 Z. z. ocenach vzneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky
zakonnik);

c) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam
projektu;

d) spiia podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pre repektovani cielov projektu),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a ucinnostou (vztah
medzi planovanym vysledkom c¢innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhl'adom na
pouZzité verejné prostriedky). Overovanie hospodarnosti, efektivnosti atucéelnosti sa
vykonava na zaklade poskytnutych informacii od Ziadatel’a;

e) je vynaloZzeny na ndkup zariadenia a vybavenia v sulade s kalkulaciou predpokladanych
nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska najskér v den
podpisania tejto dohody a najneskdr do 3 mesiacov od priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.
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7/

Zaroven su opravnené naklady vSetky naklady, ktoré su nevyhnutné pre podporu

zamestnavania ob¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

6/
a)
c)

d)
d)

f)
9)

h)
ch)

)
k)

1)
n)

a) su riadne odbvodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou projektu a pracovnou
¢innost'ou ob¢ana so zdravotnym postihnutim,

b) navzajom sa neprekryvaju,

c) nie su uplatnené duplicitne,

d) v pripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade s so
zakladnymi principmi verejného obstardvania a pri dodrZani vSeobecne zavadznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstaravania.,

e) su zamestnavatelom uhradené pred ich uplatnenim voci tradu,

f) patria do skupiny vydavkov odsthlasenej kalkuldcie predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneneho pracoviska a nékladov na celkovu cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

g) su podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov,

h) v pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
uctuju pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neopravnenymi vydavkami na programové obdobie 2007 - 2013 su:

aroky z dlhov;

vratna dan z pridanej hodnoty

ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov.

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluZzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
nehorSich predpisov,

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej ¢innosti obéana so zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré nie sU v uctovnictve jednoznaCne oznaCené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stilade s vnatornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu ¢innosti bez pridanej hodnoty.
vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta Statna
pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v ramci inych schém Statnej pomoci,
vydavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré st zo strany prijimatel’a nedostato¢ne odovodnené a preukazané,

vydavky, ktoré nie su v sulade s odsuhlasenou kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred ddtumom podpisania tejto dohody,

mimoriadne naklady (napr. manka a Skody),

za opravneny vydavok sa nepovazuje ani vydavok, ktory vznikol vzajomnym zapocitanim
pohladavok a zavazkov a tiez nevyuctované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

Clanok V.
Osobitné podmienky
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1/

2/

3/

4/

5/

6/

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel’ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukiZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &lanku 1l. bod 5
tejto dohody, sa nezapocitava doba, pocCas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné. Za doCasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlicej viac ako 60 dni podl'a ¢lanku II. bod 9. O
tuto dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze trvat’
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s Uradom inak. Maximalne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Stéatnej
pomoci Vzneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (rad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za i¢elom overenia
si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii Slovenske;j
republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vymahat’
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

h) vysSka poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
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7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odsttpit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o Odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odsttpenie je G¢inné diiom doruéenia oznamenia o odstdpeni
druhému tucastnikovi tejto dohody. Za z&vazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje
porusenie ¢lanku II. bod 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 15, 16.1, 16.2, 16.3, 20, 25 druha veta a v ¢lanku II1.
v bodoch 1, 3. U¢innym odstiipenim od zmluvy je zamestnavatel' povinny vratit' na uéet iradu
cely vyplateny finan¢ny prispevok do 30-tich kalendarnych dni odo dna dorucenia oznamenia
0 odstupeni.

3/ Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopinat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelite'nou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneneého pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovd cenu prace
ob¢anov so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopiiiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnti sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obéanov so zdravotnym postihnutim sa
ucastnici dohody zavazuji vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavéaznych pravnych
predpisov platnych na Uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zévéznymi prdvnymi predpismi
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platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavdzkom ucastnikov dohody.
4/ Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody. Dohoda je G¢inna
diiom nasledujucom po dni zverejnenia v stilade so zdkonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopina
zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony. U¢innost dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody,
pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podl'a ¢lanku VI. bod 1 alebo k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bod 2.

6/ Prevod préav a zavézkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Prievidzi dia 15.08.2012

Jan Domanik Ing. Radko Gavliak
Zamestnavatel’ riaditel’ iradu PSVaR

Priloha ¢. 1  Pocet pracovnych miest
Priloha ¢. 2  Kalkulécia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovu cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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