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DOHODA
Cislo: 308/§ 5172012

o zabezpeéeni podmienok vykondavania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzagov 0 zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Z.z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlaSky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v zeni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zikonnika
&. 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len  dohoda™)

) Clinok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937693

(dalej len ,UPSVaR*)

a

Zamestndvatel: K.P. HARMONY, s.r.0.

Sidlo: Prelovska 778/73, 082 21 Velky Saris
zastupeny Statutarnym zastupcom:  PhDr. Katarinou Petrovou

1ICO: 36500232

SK NACE Rev. 2: 86.22 — innosti Ipecidlnej lekirskej praxe

(d'alej len . zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,.0¢astnici dohody*™)

uzatvaraja
tato dohodu.
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Clanok IL.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pn
zabezpeteni a vykondvani  absolventskej praxe. Aford je financovandi z finanéniich
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len .ESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnuiému stupiu vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pri€om vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo0 SR.

Vzmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu , Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & I — Poskytovanie prispevkov na vykonivanie absolventskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (& alej len _absolvent
skoly") sa na Glely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podfa § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skontil $istavni pripravu na povolanic v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchidzaé o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na 1o, & skondil sGstavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanic.

Clanok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori

budu vykondvar’ absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujiici §pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolveniskej praxe uchidzalov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteTnou siast'ou tejlo dohody.

UPSVaR posudzuie viznost dévodov preruSenia vykondvanin absolvemtske) praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych diwvodov.

UPSVaR povauje ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolveniskej
praxe najmé:
a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vinost' posidil.

L]




T R
T

TTMS kbd: 27100030026

4. UPSVaR moze v pripade  predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykondvania absolventskej praxe, dohodnuts medzi zamestnavateTom a UPSVaR. <a jej
preobsadzovanim neprediZuje.

- Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe 1PSVaR uzatvori dohodu
smym absolventom Skoly.

Clénok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel' sa Zaviizuje, 2e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventoy
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (kiory Je prilohou tejto dohody) v ty2dennom
pracovnom ¢ase 20 hodin ty2denne.

- Zamestindvatel' sa  pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly
zaviruge, Ze:

8) vytvori  primerané podmienky zabezpetujice riadne & bezpeéné  vykondvanie
absolventskej praxe, naymi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu.

ia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovaych  podmienok pre  vyvkongdvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa Skoly so vicobecne Ziviznymi pravnymi predpismi, vaultornymi
predpismi a predpismi na zuistenie  bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v deri
nastupu na vykondvanie absol veniskej praxe.

Specifikicie pracovného miesta a urei druh
aspisob ziskavania raktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizha

na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria Jei
neoddelitelnd sugast”.

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Z¢ prideli absolventovi skoly  [yzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvar' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinng
pomihat” absalventovi Skoly pni plneni zverenych povinnosti,

mesiaca, za kiory bola absolventskd prax vykondvana.  Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci 8 pristusnym Nirodnim projektom, musi byt oznadend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR netiast’ absolventa koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od veniku nicktorej z tychto skutoénosti,
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7. Zamestnivatel sa zavdzuje, Ze okrem poskyinutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly. z dovodu jeho preukazanej doéasnej priceneschopnosti alebo odetrovania
Clena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti z vidnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dovodov, ktorych viznost’ posudi UPSVaR.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ zivizky
vyplyvajoce z tejto dohody (mapr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 5 kalendimych dni odo dha vzniku
niektorej z tvchio skutoénosti.

9. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze nezni?i podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventske) praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze umolni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e vydd absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spasob ich ziskavania,
= druh pracovného miesta, na ktorom sa absolveniska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel” sa zavizuje, Z¢  oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagidcie podla
pokynov tradu, informujiicimi o tom, Z¢ zabezpecenie vvkondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnivate:

a) vedome uvedie nepravdivé Odaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventska prax,

b) nepndelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane poruSil priva absolventa Skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

[

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovedov prerudi alebo ukonéi vykonavame absolventske)
praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
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¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
irad privo odstipit’ od dohody len viej Casti, vktorej si dohodnute prava a povinnosti
zamestndvatefa tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstapenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude  dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Zkoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢) spbsobi $kodu zameswnavatefovi pofas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 mi
zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len viej casti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajlice absolventa Skoly, kiwory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstitpenim od dohody podfa & V. odseku 4 nebude dotknuti GEinnost’ inych
ustanoveni tejtg dohody.

. Odstipenie od tejto dohody je uéinné diom dorutenia pisomného ozndmenia druhému
acastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi by’ uvedeny konkrétny ddvod
v ddsledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do iéinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mo#no ukonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Gtastnikov dohody. za

ktori sa bude povaZovat' pisemny ndvrh jedného Gtastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého itastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pncom
UPSVaR obdrzi 2 vvhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonal' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
uéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a G&innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.  Tato dohoda je povinne zverejiovand podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.




. W
- i
" ! -
| .-lr.-T. - L Thm
T

ITMS kid: 710130026

Uginky tejto dohody zanikaju spinenim zdviizku acastnikov tejio dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v Elinku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne Zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majo vzi'ah k ziviizkom Gtastnikov tejto dohody.

5. Tlzastnici dohody vyhlasujii, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nidpadne nevyhodnych
podmienck a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Presove dfia  18.09.2012 V Prefove dia 19 -0% 20U
~atarina Petrova Pnur. Alena Kristofine .o
Statutdmy zéstupca riaditelka UPSVaR Predov
HARMONY, s.r.o.

—

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzalov o zamestnanie a 3pecifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.



Rz 271 000 M 24

Mennd rosnam sbsolventor Wal, vedenfoh v evidencll wehddeator o samestnanie & dpeeilikieia pracovmgch miest na vykondvanie wimolyentike) prase

Prilaba £ | & Dbl £ WIS S00T o pabempedant poadimaneh vyhosisvanes shaslvestike| prave budurees dhody edemtfon v orvichiomln sshabimtvey n rasrseenani, podlfe f 1) sskons MKRCSR @ 1004 7 g o elikfioeh masFstmaioni o 0 e s dopbien ekionh sakosen

v Fownd mesboriich predgesin

[hrub u sysbaads shohavmmia prokiickyon Dot vyhunivani | (o0 inadvenis Pyrick asnbe, pod hiars] vintomion bude
._:!ir:ﬁ:&i-t!i Db pracovadi miests | dhisennati ve vhsbe malK NACK Hev, 3 © | Pelibovamy | __l.r..___..i.._itﬁ_ :Il.....r..t..".t_.l. ahastvent By vyboniver abrebventaki pras
KA ¥ Sl vadolnls | (ioomils o+ dob .Il-......nv Shesivennie) prese |mmema priervioka, fitel o fenkcn sbebo probesia)

_ e - . it L L] PR
LAALTY A Doy, St #Bﬂw tlr— ——_ iy U syt Kamerma Poaryiy PNV (Mhoby ol

L UPSYaR Prokee wwprasimal pustesmanee odelen sktiviro opesren rhe prace pre obdan |




