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DOHODA
gislo: 304/§ 512012

o zabezpe€eni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanic

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 50004 Zz o sluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 4472004 Zz. v smeni neskorSich  predpisov a Obéianskeho  zdkonnika
& 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . dohoda™)

~ Clanok L.
Uéastnici dohody

{Irad price, socidlnych veei a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
1CO: 37937693

(dalej len UPSVaR™)

a

Zamestnavatel’ ~ PGT,sro.

Sidlo: Petrovianska 38/A, 080 01 Prelov
zastiipeny Statutdmym zéstupcom:  Ing. Frantitkou Stefankovou
1CO: 36483516

SK NACE Rev. 2: 45.11.0 — predaj automobiloy

(dalej len zamestndvatel™ a spolu s UIPSVaR d'alej len Acastnici dohody™)

wzatvaraju
tiato dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

|. Predmetom tejio dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a UPSVaR pn
zabezpefeni avvkondvani  absolveniskej praxe, Kford je financovand : finanénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
len JESF* a SR, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskanin praktickych
skitsenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vazdelania, ktoré rozdiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliuzia

Nidrodného projekeu  Absolventskd prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktiviry - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

1

Za absolventa $koly. vedeného v evidencn uchadzatov o zimestnanie (d'alej len .absolvent
tkoly™) sa na dfely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podlfa § 51 ods. 2 zikona
o sluZbich zamestnanosti, znevyhodneny uchddzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na 1o, €i skon€il sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

-

Clanok I11.
Prava a povinnosti UPSVaR

I. UPSVaR sa zaviizuje predloZii zamesindvatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori
budil vykondvatl absolventska prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchiddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sucast’'ou tejro dohody.

I

UPSVaR posudzuje vaznost' ddvodov prerudenia vvkondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. UPSVaR povazuje za ospravedinené prekaZky zapolitané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:
a} dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny.
¢) viiZne zdravoiné, rodinné alebo osobné davody, ktoryeh viadnost posadil.
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UPSVaR méze v pripade predéasného ukontema vykondvania absolveniskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Zkoly, Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutdi medzi zamestndvatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

. famestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpeti vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla priloieného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v t¥2dennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zaviiruje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéné vvkondvanie
absolventskej praxe, naymi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Ftandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvaniec absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpefnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskér v den
nistupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zaviizuje, 2 urdi zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddval' dlohy absolventovi 3koly v rimci Specifikicic pracovného miesta aurti druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna suast”.

Zamestnavatel sa zavizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim
ktore) bude absolvent 3koly vykondvat" absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢  bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za kiory bola absolvemski prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ake
pedporny doklad savistaci s prisiuSnym Ndrodnim profektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost' a socidlna
inkluzia a kodom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 2¢ oznami UPSVaR netcast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tvchto skutoénosti.

3




|

L,
UL

TTMS kbd: 27110130026

7. Zamestndavatel sa zaviizuje, ¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventiskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukdzanej doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viZznych zdmvotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktoryeh viznost' posidi UPSVaR.

8. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze ozniami UPSVaR skutotnosti, ktoré mdzu ovplyvnil’ ziviizky
vyplyvajice 2z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikamia pod.) a to v Iehote 5 Kalenddrnych dni odo dia wvzmiku
nicktore) 2 tychio skutoénosti.

9. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2e nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
ikoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a dalsim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
= druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvama dohodnute) absolventske) praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, ie oznadi priestory, v ktorych vykomiva absolvent $koly
absolventskii prax plagdimi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov iradu, informujucimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované  finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
savizuje ponechar’ v tychto priestoroch pe celit dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky absolventa 3Zkoly, klory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesia, kiory je wvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. UPSV4R md privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vainych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventske)
praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchidzatov o zamestnanie,
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¢) dihodobej PN (presahujiice) 30 dni) absolventa 3koly potas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedncho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €L V. odsek 2 ma
urad prave odstipit’ od dohody len viej asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
amestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia
Odstapenim od dohody podlia €l V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnivatel’ mi privo odstiapit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky sivisince svykondvanim absolveniske)
praxc,

b) porusi obchodné mjomstvo zamestndvatela,

c) spdsobi Skodu zamestnivatelovi potas vykonavania absolveniske) praxe umyselnym
konanim.

. V pripade, 2¢ na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventske)

praxe pre viac ako jedného absolvenia Skoly, mk z dévodov uvedenyeh v &l V. odsek 4 ma
zamestndavatel privo odstupit” od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatela tvkajuce sa absolventa Skoly, kitory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejio dohody je Ofinné dhom dorulenia pisomného oznamenia druhému

ucastnikovi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byvt' uvedeny konkrémy ddvod
v ddsledku Ktorého doflo k odstipeniu od tejto dohody. Odstiapenie od dohody nema vplyv na
opravnené pinenia poskytnuté do adinnosti odstapenia od tejto dohody.

- [l

. Tito dohodu moZno ukondit’ na ziklade vzajomne) pisomnej dohody déastnikov dohody, za

ktorii sa bude povaZoval' pisomny nivrh jedného Gfastnika dohody a pisomnid akcepticia
druhého ucastnika dohody.

Clanok V1.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost’ origindlu, pritom

UPSVaR obdrzi 2 vwhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode molino vvkonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného 2

uéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma Gastnikmi
dohody.

. Tito dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a Ginnost’

dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejhovana podla § 5a
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informiciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov.
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Uginky tejto dohody zanikaji splnenim ziviizky ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v élinku V. tejto dohody.

4. Privne vztahy vislovne neupravenc v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi  vicobecne Zaviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztrah k ziviizkom Gdastnikoy tejio dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, 2e si oprivaeni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, 1¢) obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli Ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s Jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V' Presove dia 18.09.2012 V Presove diia  ,, ¢ 1013
Ing. Fr Tebnng o Alena K L,
Satutdmy zasu,,. riaditelka UPSVaR Presov
PGT, s.r.o.
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventoy &kal. vedenych v evidencii uchidzatov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykonivanie absolventskej praxe.
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