
Dohoda o výmenných rekreačných pobytoch

medzi

VOJENSKÁ ZOTAVOVŇA A HOTEL ZEMPLÍNSKA ŠÍRAVA, a.s.

zastúpená: JUDr. Slavomír JANOK, predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

so sídlom: 072 36 Kaluža
bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s.
číslo účtu: 0482985796/0900
IČO: 36 659 207
IČ DPH: SK 2022220134
DIČ: 2022220134
telefón: 056/6492571 - 2
fax: 056/6492570

Zápis: Obchodný register Okresného súdu Košice I., oddiel: Sa, vložka číslo: 1392/V  

a

VOJENSKÁ ZOTAVOVŇA A HOTEL SMREKOVICA, a.s. 

HORSKÝ HOTEL GRANIT, 

zastúpená: Ing. Mgr. Stanislav Brečka, LLM. PhD., predseda predstavenstva a 
generálny riaditeľ 

so sídlom: Smrekovica 7784, 034 01 Ružomberok
bankové spojenie: Slovenská sporiteľňa, a.s.
číslo účtu: 0333527812/0900
IČO: 36 691 712
IČ DPH: SK2022264134
DIČ: 2022264134
telefón: 044/4323516
fax: 044/4396250
zapísaná: Okresný súd Žilina, oddiel: Sa, vložka číslo: 10558/L

uzatvárajú v súlade s Obchodným zákonníkom č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov 

dohodu o poskytovaní ubytovacích a stravovacích služieb pre zamestnancov Vojenskej 

zotavovne  a  hotel  Zemplínska  Šírava,  a.s.  a ich  priamych  rodinných  príslušníkov  a 

zamestnancov Vojenskej zotavovne a hotel Smrekovica, a.s. a ich priamych rodinných 

príslušníkov.



I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je zabezpečenie ubytovania a stravovania pre zamestnancov a ich 

priamych rodinných príslušníkov Vojenskej zotavovne a hotel Zemplínska Šírava, a.s. 

(ďalej len VZ a hotel ZŠ) a  zamestnancov Vojenskej zotavovne a hotel Smrekovica, 

a.s. (ďalej  len VZ a hotel Smekovica) na realizáciu výmenných rekreačných pobytov.

II.

Dohodnutá cena

1. Účastníci  sa dohodli na cene vo výške:

a) ubytovanie dospelí:

- ubytovanie pre 1dospelú osobu na 1 noc:  9,00 €

b) ubytovanie detí do 10 rokov:

- ubytovanie pre 1 dieťa do 10 rokov na 1 noc: 7,00 €

b) stravovanie dospelí:

- raňajky: 2,00 €

- obed:           4,00 €

- večera: 3,00 €

c) stravovanie detí do 10 rokov:

- raňajky: 1,50 €

- obed: 3,00 €

- večera: 2,00 €

2. Uvedené ceny sú vrátane dane z pridanej hodnoty.

3. Úhradu za pobyt  zaplatia  účastníci  výmenných rekreačných pobytov v jednotlivých 

zariadeniach v hotovosti.

III.

Povinnosti  dohodnutých strán

1. Poskytnúť ubytovanie a stravovanie v stanovených termínoch.



IV.

Osobitné dojednania

1. Vymedzená ubytovacia kapacita počas trvania dohody:

VZ a hotel Zemplínska Šírava: 2 dvojlôžkové izby s možnosťou prístelky.

VZ a hotel Smrekovica: 2 dvojlôžkové izby s možnosťou prístelky.

Účastníci  výmenného  rekreačného  pobytu  budú  ubytovaní  v izbách,  ktoré  spĺňajú 

štandard hotela **.  

2. Jednotlivé  zariadenia  sa  zaväzujú  zabezpečiť  stravovanie  účastníkov  výmenného 

rekreačného  pobytu  v jedálni  daného  zariadenia  vo  forme  plnej  penzie  –  výber 

z menu, pričom služby stravovania sa začínajú obedom v prvý deň rekreačného pobytu 

a končia raňajkami v posledný deň rekreačného pobytu. 

3. Doby pobytov:   celoročne  s výnimkou  prevádzkových  prestávok  podľa  konkrétnej 

dohody.

4. Nástupy účastníkov výmenných rekreačných pobytov budú začínať aj končiť v sobotu. 

Nástup  je  potrebné  telefonicky  alebo  faxom  upresňovať  minimálne  týždeň  pred 

nástupom do zariadenia.

5. Výmenný  rekreačný  pobyt  môžu  využívať  zamestnanci  a ich  priami  rodinní 

príslušníci.  Na  zabezpečenie  pravdivosti  údajov  je  potrebné  predložiť  tlačivo 

(príloha1). Dané tlačivo musí byť potvrdené vedúcim ekonomického úseku a zaslané 

do zariadenia, v ktorom má byť realizovaný výmenný rekreačný pobyt najneskôr do 

14 dní pred nástupom. 

6. Dohodnuté  strany  umožnia  účastníkom výmenných  rekreačných  pobytov  využívať 

kultúrno – športový materiál a služby podľa ich platných cenníkov.

7. Dopravu do jednotlivých zariadení  si  rieši  každý účastník  výmenného rekreačného 

pobytu na vlastné náklady.

8. Poskytnutie  príspevku  na  rekreáciu  zo  sociálneho  fondu  zváži  každé  zariadenie 

samostatne podľa svojich možností. 

9. Generálny riaditeľ zariadenia je oprávnený zrušiť rekreačný pobyt, ak:

a) účastník výmennej rekreácie hrubo porušil ubytovací a stravovací poriadok,

b) neuhradil poplatky za poskytované služby,

c) je  potrebné  zariadenie  alebo  jej  časť,  v ktorej  účastník  výmennej  rekreácie 

býva, uvoľniť na iné účely (stavebné úpravy, rekonštrukcia, hygienická údržba 

a pod.).



V.

Záverečné ustanovenia

1. Táto  dohoda  je  vypracovaná  v dvoch  vyhotoveniach,  pričom  obe  majú  rovnakú 

platnosť.  Každá z dohodnutých strán dostane jedno vyhotovenie.

2. Túto  dohodu  možno  meniť  kedykoľvek  počas  jej  platnosti  na  základe  dohody 

zmluvných strán formou písomného dodatku.

3. Ostatné  vzťahy,  touto  dohodou  neupravené  sa  riadia  príslušnými  ustanoveniami 

Obchodného zákonníka.

4. Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom .....................

5. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú od 1.1.2012 do 31.12.2012.

V Kaluži 31. 07. 2012 

za za

Vojenská zotavovňa a hotel Vojenská zotavovňa a hotel
     Zemplínska Šírava, a.s.              Smrekovica, a.s.

 

–––––––––––––––––––            –––––––––––––––––––––
     JUDr. Slavomír JANOK   Ing. Mgr. Stanislav Brečka, LLM. PhD.,

   predseda predstavenstva          predseda predstavenstva
       generálny riaditeľ                                                                generálny riaditeľ 



Príloha  1

POTVRDENIE

Potvrdzujem, že .............................................. je zamestnancom ............................................ 

a ............................................ je manželka (manžel) tohto zamestnanca. 

Potvrdzujem, že osoby:

1.  .............................................................

2.  .............................................................

3.  .............................................................

sú priami rodinní príslušníci menovaného zamestnanca.

 

V ........................................ dňa ...................

                                             
..........................................................                                          ................................................
  Pečiatka zariadenia, meno a podpis                                            Meno a podpis vedúceho
         priameho nadriadeného                                                          ekonomického úseku 

OZNÁMENIE O PRÍCHODE
(odošlite najneskôr 14 dní pred nástupom)

Počet osôb

na dobu .......................................
                                                                                        Dátum narodenia

Účastník pobytu  ........................................................   ..................................
                           (hodnosť, titul, meno a priezvisko)

Manžel(ka) ...............................................................  ...................................

Deti  .........................................................................    ..................................
        ..........................................................................    ..................................
        ..........................................................................    ..................................
Iné osoby ...................................................................    .................................    

           .....................................................................................................
                                        adresa trvalého bydliska     

Pricestujem v deň nástupu o ........................hodine

spôsob dopravy: ................................................

Dátum: ..........................................                Podpis .............................................


	Príloha  1

