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D  O H  O D  A
i. 57l$50a,lPslz0lz

o poskl.tnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a z{kona E. 512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSfch predpisov
(dalej len,,dohoda")

uzatvorend podfa ustanovenia $ 50a zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny tadca
Sidlo: Matiin6 nfmestie 1617,022 0l Cadca
zastupenfm riaditetom
ICO:
DIi:
Bankov6 spoje
(d'alej len ,,rirad)

SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie
(dtalej len rrzilmestn Svatel"')

Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089
i. riitu

31.09 / Vyroba ostatn6ho nibvtku
d. tidtu

a

Zamestn{vatel'om, ktorf j e podnikatel'skym subj ektom

Pr6r'nickou osobou
Miesto podnikania/sidlo

IDV oSdADNICA, s.r.o.

V zasti.rpeni Statutdrnym z6stupcom Pavol Kuirik
tio: lo 77s 374 DrC:2023581472
Zaoisani v Obchodnom resistri vedenom r Ziline pod dislom Sro 57159/L

Fu roi :sky
soc  ia lny

fslnc

Ckinok I.
Uiel a predmet dohody

I )Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti idastnikov dohody pri poskytnuti prispo'ku na
podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkyrni mzdami (d alej len ,,prispevok")
podl'a $ 50a zakona o sluZbdch zamestnanosti. ktory sa poskytuj e zo zdrojov Europskeho
socidlneho fondu (d'alej len,.ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,.SR'')
v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
b) N6rodneho projektu NP I-2iD .,Vybrane aktivne opatrenia trhu pr6ce na podporu

zamestnanosti "

c) Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007
(dalej len ,.schdma pomoci de ntuintis").

d) Nrirodneho strategick6ho referendneho rdmca 2007 1013



e) Ztkona dislo 23111999 Z.z. o Stdtnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov (dalej len

,,zakon o St6tnej pomoci";

2)Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania r, zamcstnani zatnestnancov

s nizkymi mzdamr podl'a $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti. ktory sa poskl'tuje najviac

podas 24 kalendrirnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistne na

zdravotne poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom Jc
pripoditatel'nou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a predchddzajfcej

vety zamestn6vatel' vypldca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine

urdenom na qfplatu mzdy.

3) Zamestn6vatell si je vedomy, Le za zhvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

4) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpoctu

a.z prispevt<u E,Sp. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF ie l5o/o :85oh.

Chinok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnf vatel' sa zav frzuiez

1) Zamestniwatef je povinny udrLat pracovnd miesto, na ktord sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalenditrnych mesiacov (t6to lehota za(ina plynut' dnom podl'a dl. V'

Uoau Z lejto dohody). Ak doSlo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobirn.

zamestnfvatel' je povinny preukhzat, Ze ktomuto zniLeniu doSlo r dosledku zruSenia

pracovnl'ch rniest z d6vodu nadbytodnosti.
a Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatet povinn;f preuk6zat' na tladive, ktord je

prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

talend6rnych mesiacov od podporenia pracovn6ho miesta a do 30 kalend6mych dni

za dal5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendirnych mesiacor'.

bi Ak zamestn6vatell zniLi po&t podporovan;fch pracovnych miest je povinny vr6tit'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na uhradu poistn6ho na zdrar tltne poistenie.

poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkor'6 sporenie bez

vyzvaniaako neoprfvneny najnesk6r do 30 kalend6mych dni'

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat 1 zamestnanca, ktory bol pred n6stupom

do zamestnania vedeni v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanic sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaZuJe'/'a

splnenu odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ojeho zatadeni do evidencie

uch6dzadov o zamestnanie, v Strukture podlia nasledujucej tabulky:



Por.i. Kod
Ce lko rd  cena  p rdce  na  l  P \1 .

mesadne

PM
Profesia/ Stupefi

nfroinosti SK ISCO-08

Di tunr  vzniku
podporovania
pracovn j 'ch

miest \ l z d a

Poistn6 za
zamestn{vatel'a

Poistne za
zanlestn anca

platen6
zamestnSr 'ate l 'om

,l

)omocnli pracovnik
r drevospracujucej
rirobe I
. stupefi n6roenosti 9329005

1.10.2012

Spolu X X X

3 ) PredloZit'uradu zakaldeho uchiidzada o zamestnanie prijatdho v zmysle tejto dohody do
pracovn6ho pomeru najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platoveho dekretu.

resp. indho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy.
b) potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne poistenie. starobne

d6chodkov6 sporenie(zataky,to doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6
elektronickyfm podacim systdmom prislu5nej poist'ovne podpisand zamestn6vatel'om).

c) potvrdenie prisluSndho uradu o dobe evidencie uchhdza(,a o zamestnanie resp. Ze bol
obdan pred zaradenim do evidencie uchildzadov o zamestnanie sez6nn--vm
zamestnancom a dei nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do
evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku driu ndstupu do pracovneho
pomenr,

d) podl'a potreby i dal5ie doklady, ktord urdi rirad.

DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnjch miest v sulade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
7m za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovne miesta obsadzovat' uchfdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2. a
zabezpe(it'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

Predkladat'riradu najnesk6r do posledndho kalendrirneho df,a nasledujriceho kalenddrneho
n.rcsiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a
zarovei I origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne vynaloZene ndklady na
uhradu poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne dochodkor,'c sporcnic
platen6 zamestn6vatel'om a fhrady sumy preddavku na poistne na zdravotni poistenie
a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZuj[r:
rnzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestnSvanych na podporovanvch
pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdoqfch prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnc
dochodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistne na verejne zdrar.'otnd
poistenie, mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
vypisy zitdtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platbl'.
Zamestndvatel' je povinny predkladat' udtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I
zitkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich nredoisov.

.+)

5 )



6a) Pisomnf Ziadost'o platbu dorudit' uradu na predpisanom formulari a t6 musi byt'
potvrden6 podpisom Liadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti

Liadatel potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'skf subjekt sfdasne akceptuje
podmienky Sch6my St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade. ak nebude na

rirad doruden6 Ziadost'o poskytnutie prispevku na predpisanom formuliiri, bude
povaZovan 6 za nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poistenie

a poistn6ho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit'zamestnancovi
mesadne pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na qfplatu mzdy. Vyplatenie
prispevku podla prvej vety je zamestnilvatel' povinny preukazat' riradu hodnovern;im

dokladom v termine do 30 kalend6mych dni od vyplateniamzdy.

6c) Poslednri kompletnf Ziadost'o rihradu platby vr6tene podpornych dokladov predloZit'

irradu najnesk6r do 10.10.2014. V pripade jej zaslanie poStou. poslat' ju s dostatodnym

dasovym predstihom, aby bola dorudenii riradu v stanovenom termine do I 0. I 0.2014.

Prettkhzat riradu vyplatenie mzdy zamestnancom na podporovanych pracovnych

miestach a uhradu zdravotnych a soci6lnych odvodov za mesiac september 2014

najnesk6r do 10.1 0.2014.

7) Oznfmit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdu zmenu

dohodnutych podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach

odo dia kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznimenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho

pomeru. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovneho pomeru.

V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

dl. V. bod 4 novyrn uchddzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok

podfa dl. II. bod 2. Predloiit zakaldeho novdho uchddza(a o zamestnanie doklady podl'a

d l .  I I .  bod 3.

8) Oznirmit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorl'ch sa prispevok

poskyuje a to do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalend6rnl'ch mesiacov odo

dia vzniku podporovania pracovndho miesta v porovnani s rovnakr,m predch6dzajfcim

obdobim.

9) Oznamovat' Ministersfvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zikona (,.23111999 Z.z. o St6tnej

pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti

Sfvrtroku, vktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto

dohody. (formu16r ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minirnalnej
pomoci).

10)Zamestn6vatell je povinn;f na vyLiadanie riradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost,

a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo df,a

poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

1 1) UmoZnit' poverenym .zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociAlnych

veci arodiny ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov,

bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zitvdzkov vypllivajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni



ich trvania. V pripade neumoZnenia vvkonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vrdtit'

poskytnute finandnd prostriedky r,' plnej r'1'Ske'

l2)Zamestn6vatel' je povinny dodrziavat z6kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn ilani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

l3) Zamestn6vatell nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislusnd

podporovan6 pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inimi prispevkami a dot6ciami

poskytovan jrni zverejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislu5ne ministerstv6 a pod')

na ten isl.i ridel. V pripaAe nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn5vatel' povinny

vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria zistenia poruSenia

povinnosti sianovenej t'.imto bodom na ridet riradu cel;f prispevok poskytnuty na

podporovand pracovnd miesto. Zamestnilatel'ovi zanrkb n6rok na d'alSie vypl6canie

prispevtu na podporovan6 pracovn6 miesto. pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok

uvedenych v tomto bode.

l4) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokladov. ktore

tuto evidenciu potvrdzuju.

l5) pr6vnick6 osoba afyzicktt osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoveda'za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovilat hospoddmost', efektivnost'

a u8innost' ich pouZitia v zmysle-$ 19 ods. 3 zikona E. 52312004 Z. z' o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich

predpisov.

l6) Oznadit' priestory alebo pracovisk6, v ktorych su vytvorend podporene pracovne miesta

t-rnancovane z prispevku podl'a tejto dohody, plag6tmi a samolepkami s logorn ESF,

pripadne inlfmi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujfcimi

o spolufinancovani , ptoitri.dkov ESF. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku

najmenej po dobu trvinia vytvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

l7) Uchovrivat'tuto dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajfcich sa

poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a soci6lna inkhizia t. j. do 3l .12.2021 (v sirlade s dl. 90 ods. 1), bod a) a b)

nariadenia (ES) d. 1083/2006)'

ikinok III.
Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

I ) poskytnrit' celkoqf prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkl'T ni

mzdami po spltr"ni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vy5ke do 4 460,40 EUR.

slovom Styritisicltyiistolest'desiat EUR, Styridsat' centov najviac poias 24

kalendfrnych mesiacov nasledovne:



Porad
ov6
iislo

Profesia/
stupeil

n{roinosti

VfSka
celkovej

ceny
prfce

mesaine v
€

PoZadovanj
poiet

mesiacov
podl'a $ 50a

ods. 3

Maximflna WSka prispevku 4 460,40 €

odvody platen6
zamestnivatel'om na dohodnut6

obdobie

odvody platen6 zamestn6vatel'om za
zamestnanca na dohodnut6 obdobie

Mesain{ nrisnevok = IVlesaini prispevok =

1 2 J

4 (= poiet mesiacov x mesaeni
5 (= poaet mesiacov x mesaCn'i,prispevok,

1

Pomocny
pracovnik
v orevospracuJ
0cej vlrobe /
l .  stupen
nSrocnosti 24

X X 24

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej viiSke alebo ieho prisluSnu dast' na

fdet zamestniivatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia

kompletnych dokladov podl'a dl. II. bod 6 na irhradu opr6vneni'ch ndklador. V pripade.

ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opoclstatnene pochybnosti

o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo zamestnevatel' nepredloZi

doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a
predchhdzajucej vety neplynie ato, aL. do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohodl', ale len v lehote
stanovenej v il. il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk6Ze za

sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v cl. II. bode 6

dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkl'tne. V pripade

ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn{vatel'a do5lo k nedodrianiu podmienok

tejto dohody, u z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnfvatel'a kontrola alebo in6

konanie, je rirad oprivneny pozastavit' vyplfcanie prispevku ai. do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

2a) Posledn;f prispevok podl'a tejto dohody vyplatit' zamestn6vatel'ovi najnesk6r do

3 L 1 0.2014. V pripade, Le zamestn6vatef nepreukilZe riradu vyplatenie mzdy

zamestnancom na podporovanych pracovnich miestach a uhradu zdravotnych

asoci6lnych odvodov za mesiac september 2014 najnesk6r do 10.10.2014, urad za

september 2014 nevyplati prispevok a zamestndvatef nai str6ca n6rok.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden originiil dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6

a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvndho vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je rirad povinn;f vydislit' vliSku prispevku, ktoru je zamestnAvatel' povinny vr6tit'. Tieto

irdaje spolu s podmienkami a spOsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznitmit'

zamestn6vatefovi.

5) Subjekt verejnej spriivy je povinn;i pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly podl'a dldnku II. bod 16, na zabezpeEenie publicity

o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Fur6pskeho soci6lneho fondu.

o



Ckinok IV.
Opr6vnen6 nfklady

1) Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preuk6zanych n6kladov sir v5etky n6klady. ktorc sir
opr6vnene v sulade s predpismi ESF a v sulade s prislu5nou schdmou St6tnej pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje.
2) Opriivnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania
v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatfch do pracovneho pomeru z evidencie
uchiidzadov o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatellovi na fhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotne, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd

d6chodkov6 sporenie platene zamestn6vatel'om a
b) sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

platen6ho zamestnancom.

Uhrada poistn6ho na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkov6
sporenie, platend zamestn6vatel'om musi b1.t' realizovan| zo strany zamestn6vatela v mesiaci,
v ktorom je mzda splatnii, v zmysle zil<ona E. 46112003 Z.z. o sociiilnom poisteni.

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je
prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu SR a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na udel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001
Z.z-. o finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, ztkon d. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
lamestnhvatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sridast'ou
s1'stemu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov. Podpisanim dohody nevznik6
zamestn6vatel'ovi automatickf narok na uhradenie vydavku, ak nepreuk6Ze opr6vnenost'
r r dar ku r.. zmysle usmernenia RO d. N3/2007 (rvwrv.esf .gov.sk) k oprrivnenosti vydavkov pre

Irrosrarrlove obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizhcii.

I ) Dnom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestn6vatel'a pre ridely tejto dohody je
prvy defl nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatefom.

3 ) Do doby udrZania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tuto dobu sa doba udrZania pracovneho
rniesta predlZuje.

-1) V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovne miestcr
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta
v stanovenej dobe je zamestn{vatel' povinny vrftit' bez vyzvania najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dia poru5enia povinnosti stanovenych ffmto bodom na riiet
riradu cely poskytnuty prfspevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo
nepreobsadend. Zamestnivatel'ovi zanikh nfrok na d'alSie ryplicanie prispevku na



podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

5) Zamestn6vatel' si je vedomy, Le za poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podlia $ 3l zrikona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona t,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5ich predpisov opriivnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci
(rirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za ridelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestn6vatel' povinnf umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a
ustanovenia $ 3l odsek 9 zfkona E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6:konov je Ministerstvo financii SR oprdvnene v pripade
potreby uloZit'a aj vymrlhat'odvod, penille a pokutu.

7)Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobc
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, 2e v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem opr6vnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost'a efektivnost'

tlinok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skondit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z akdhokofvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vfpovednrl doba je jednomesa(nd a za(,ina plynrif od
prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestniivatel' povinny w6tit' riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet
irradu.

3) KaZdyl z ridastnikov dohody je opriivneny odstupit'od tejto dohody v pripade jej zdva:Zneho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni dorudend
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udirurd diom dorudenia oznA^menia
o odstripeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody' sa dohoda od
podiatku zruSuje. Odo dia odstupenia od dohody je zamestnivatel' povinny vr6tit' uradu
poskytnut6 finandne prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

4) Za ziwaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenic povinnosti
ustanoven;fch v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 70 a v dl. IIL v bodoch l. 2. Za zavaLne
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie z(kona C,. 8212005 Z.z o nelegalnej
prdci a nelegSlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni
neskoriich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.



Ckinok VII.
VSeobecn 6 a zav erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pfsomndho nrivrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2)Y kaLdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy v;fslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
ztrkonnika a ostatnymi v5eobecne zfwdznymi prrivnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktord majri vztahk ztn'azkom fdastnikov dohody.

4) Tdto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody
a ridinnost' nadobrida diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom
Eislo 54612010 2.2., ktorym sa dopiria z6kon t,.4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajri niektord zitkony.

5) Udinnost'dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl. VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisv a
zamestn6vatel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Le prejav vole
uzavriet' tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, virlne, zrozumitel'ne abez omylu. Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvl65t'neqfhodnjch podmienok, jej obsahu porozumeli a na znak
srihlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom udastnici dohody zdroveir potvrdzuju
prevzatie potrebndho podtu v;itladkov dohody podl'a dkinku VII. bodu 6 tejto dohody
a prevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dl6nku II. bod 6a) tejto dohody.

V Cadci di.a 17.09.2012

Pavol Kuir{k
konatel' firmy IDV OSiaDNICe, s.r.o.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Alena Bele5ova

Ing. Miroslav Mareiek
r i a d i t e l ' I " r a d u  p r d c . . . r , i i : i l r r r . l  r e e  r  . r  " , , , l i r r r  ( ' a d u l

podp is

Odsrihlasenie zabezpeEenia uvedenej finandnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Skivka MeliSikov6. z odd. ESF. por: lprs


