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DOHODA
€. 61/50a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrkania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zikona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,Dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zdkona & 52004 Z. z o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov (dalej len .zikon

o sludbach zamestnanosti*)

medzi GCastnikmi dohody:

Sidlo:

Zastipeny naditelkou:
1CO:

Bankové spojenie:
Cislo Getu:

(d"alej len Larad®)

Pravnickow/Fyzickou asobou:
Sidlo/Adresa trvalého pobyiu:

Statutdmy zastupca zamestndvatela:

1CO:
SK NACE Rev? (kddext):

Bankové spojenie:
& ol
Zapisany:

Pod éislom:
(Falej len zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Prefov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

PhDr. Alenou Kridtofikovou

37937 693

Stitna pokladnica

LAK SERVIS PRESOV, s.r.o.
Sabinovska 5136/82, 080 01 Presov
Ing. Jin Lid€insky
44 618 891
25.61.0 Opracovanie a povrchovi
aprava kovov
Ceskoslovensks abchodnd banka, a.s.

Obchodny register
Okresného sudu Prefoy
21210/P

(d'alej spolu len Jacastnici* resp. zzmluvné strany™),
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Dohoda £.61/550aP52012

) Clanok L.
U¢el a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Uprava prav n povinnosti G€astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrfania vzamestnani zamesmancov s nizkymi mzdami (dalej len
Jprispevok™) podla § 50a zikona o sluZbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europského socialneho fondu a tatneho rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:

e Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

e Nirodného projekiu NPL2Y/D  Vybrané aktivne opatrenin trhu price na podporu
ZAMESINANOStL.

e Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM - 172007,
(dalej len ..schéma pomoci de minimis™),

o zikona ¢ 572004 Zz. oslutbich zamestnanosti aozmene adoplneni miektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

o zikona &. 231/1999 Z.z o 3titne) pomoci v zneni neskorSich predpisov,

e pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykondvanie.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku ESF a prispevku zo
$R. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF a prostriedkami SR
je 85% : 15%.

3) Predmetom dohody je prispevok na podporu udriania v zamesinani zamestnancov
s nizkymi mzdami podl'as § 50a zikona o sluZbich zamestnanosti

4) Zamestndvatelovi sa prispevok poskytuje najviac poéas 24 kalenddmych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistneho
na socidlne poistenie platené zamestnancom je pripocitatelnou poloZkou ku made
zamestnanca po odpoditani  povinnych odvedov do poistnych fondov platenych
zamestnancom z tejlo mzdy. Prispevok podla predchidzajice) vety zamestnavatel

. vyplica zamestmancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clanok IL
Priava a povinnosti zamestniavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udrzar ka?dé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalendamych mesiacov (tito lehota zatina plynar’ diiom podiia Elanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak dodlo k zniZeniu poftu pracovnych miest v priemere za 12 kalendirnych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, zamestndvatel je povinny
preukdzat’, 2 k tomuto zniZeniu doslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbyvtodnosti.

a/ Spinenie uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ na tladive, kloré je
prilohou ¢.1 tejto dohody. nameskér do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalenddmych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendamych dni
za d'aldich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendimych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu pottu pracovnych miest nedodlo zddvodu nadbytotnosti resp. ak
zamestnivatel nepreukaze, Ze dodlo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dosledku
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zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbyto€nosti, je zamestndvatel” povinny vratit’
na et tradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neoprdvneny najneskidr do 30 kalenddmych dni od dorudenia vvavy.

b/ Ak zamestnivatel' zni2i potel podporovanych pracovnych miest, je povinny vritit
cely prispevok. ktory mu bol vyplateny na prisludné pmacovné miesto bez vyzvama
ako neoprivneny najneskdr do 30 kalendamych dni. Zamesmavatel je povinny
pisomne ozndmit’ Gradu vritenie prispevku.

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, kiory bol pred nastupom
do zamestnania vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo ak bol obéan pred zaradenim do evidencie uchiadzadov o zamestnanie sezdnnym
zamestnancom, podmienka vedema v evidencii uchadzatov o zamestnumie sa povaZuje
za splneni odo din nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzadov o zamestnanie, v Struktire podl'a nasledujicej tabul'ky:

Celkovi cena price na
1PM
For.t. Ko mesaine v €
Powstné
Mitum veniku ramcsinanca
Profesia/l stuped podporovanin Poisind == platené
™ naroinaosti ISCO-08 | pracovavch miest Mazda mestndvatela | zamestnancom
deh L alemdarrsehi
pripravar 9122000 ey | sdvé 126,72 € 4824
111 moatorovych vozidiel el
Spolu X ! x X x 126,72 € 4824 €

3) Predlo2it” dradu za kaZdého uchddzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskdr do 30 kalendamych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.

- iného dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy

b/ potvrdent kdpiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

¢/ potvrdenie o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie, resp. Ze bol ob&an pred zaradenim
do evidencie uchadzalov o zamestnanie sezdnnym zamestnancom s uvedenim dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzatov a jeho
vyradeni z evidencie ku diu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchidzaé
o zamestnanie evidovany na inom drade

d/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi drad.

Bod 3), pismeno o/, b/, ¢/ plati, ak neboli si¢ast’'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

4) Dodraavar’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v siilade so znenim ¢lanku I1. bod
2) tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
a platit” im za vykonani pricu dohodnuti medu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovné micsta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v siulade s ¢lankom [1. bod 2)
a zabezpedil' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tdto lehota zalina plynat
ditom vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle Elinku V. bod 2) dohody.
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&) Predkladar tradu najneskor do posledného kalenddmeho diia nasledujiceho kalenddmeho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o hradu platby a

ziroven | origindl a2 kopie dokladov pmukﬂzujﬁ:ich skutoéne vynaloZené vydavky na
ihradu poistného na zdravotné, socialne poistenic ana starobné ddchodkove sporenie
platené zamestnavatelom a ghrady sumy preddavku na poisiné na sdravotné poistenic
a poistné na sociflne poistenie platenc samesinancom.  Za tieto doklady sa povaZujl:
mazdovy list alebo vypland paska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych
pracovnych miestach vratane dokladov 0 skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobne
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkoy na poisiné na verejne zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne
vypisy z 0¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky 0 uskutotneni platby. Vynalozene
vydavky musia byt preukizané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifaji podmienky v zmysle
§10 ods. | sikona & 43172002 7.z o Gitovnicive a0 zZmenc a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

77 Oznamit’ pisomne aradu najneskdr do 30 kalendamych dni kazdG zmenu podmicnok

zamestndvania zZamestnancoy prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejlo

dohode, odo dba kedy skutotnost nastala, vritane oznamenia kaZzdého skonéenia
pracovného pomeru. Sitasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomert,
képiu  odhlasky #0 sdravotného  poistenia, sociflncho  poistemia @
dbchodkového sporenia.

V pripade skontenia pracovného pomeru, pracoyné miesto preobsadit’ v lehote podla
Slanku V. bod 4) novym uchidzadom o zamestnanic 2 evidencie Gradu s dodrZanim
podmienok podfa &lanku II. bod 2). Predloit’ za kazdého nového uchadzaca
o zamestnanie doklady podla &lanku 11 bod 3).

§) Oznamit' pisomne iradu informacie 0 poite ZamESINANCOY, na ktorych sa prispevok
‘Poskywvnl. do 30 kalendimych dni po uplynuti doby 24 kalendamych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani $ rovnakym predchadzajicim obdobim.

9) Ozaiit’ priestory, kioré si financované prispevku podla tejto  dohody, plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechal’ na pracovisku po

dobu trvania podporenych pracovnych miest.

10y Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zitkona & 231/1999 Z.z. o 3itne)
. v zneni neskorSich predpisov prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
gvriroku, v ktorom bola prijatd akakolvek splatka finanéného prispevku podla tejto

dohody. (formulir _Oznamenie o prijati minimalnej pomoci® je zvereineny na stranke

www.financie.gov.sk, v menu Suitna  pomoc/Formulare  pre prijemcov minimalne)
pomoci ).

11) Zamestndvatel' je povinny dodrziaval’ zikon & §2/2005 Zz o nelegilng) prici
a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene @ doplneni niektorych 2ikonov v zneni neskorsich
predpisov. Victky pripady nelegalneho samestndvania zistene prislusnymi orgnmi je
zamestnavatel povinny oznamit’ tradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dita zistenia
kontrolnymi orgnmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zikona &. 8272005 Z.z.
o nelegalne] prici samestndvatel nemd ndrok na falsic poskytovanic prispevku.
V pripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistené nelegilne
zamestnavanic, samestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit
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na et tradu ako neoprivneny najneskér do 30 kalenddmych dni odo dita kedy mu tento
prispevok nepatril.

12) Zamestnavatel’ je povinny na vyZiadanie dradu preukizat” dodrZiavanie podmicnok tejto
dohody a umoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. uradu price. socidlnych veci
arodiny adaliim kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich O¢tovnych vvkazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnut’
suginnost’ pri vykone tejto kontroly, priecbeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich
2 tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finaniné prostriedky v plnej
vyike, pokial' v tejto dohode nie je uvedené inak.

13) Viest evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vratane dokladov, kioré
tito evidenciu potvrdzuji.

14) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia ). do 31.12.2021 (v silade s &l. 90 ods.1). bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za hospodéirenie
s nimi & je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodirnost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouzitia v zmysle §19 ods.3 zikona & 523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlich
vereinej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Zamestngvatel nesmie kumulovat' finanény prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad. prislusné ministerstvi a pod.)
na ten isty udel. V pripade nedodrzania uvedencj skutoénosti, je zamestnavatel' povinny
vritif bez vyzvania najneskor do 30 kalendimych dni odo dia zistenia porusenia
povinnosti  stanovenej tymto bodom na déet uradu cely prispevok poskytnuty na

~ poliporované pracovné micsto. Zamestnivatelovi zanikda ndrok na dalSie vyplacanie
prispevku na  podporované pracovné miesto, pri ktorom dodlo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode. -

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskymnit celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 460,40 €, slovom
StyritisicStyristoSestdesiat eur Styridsal’ eurocenlov, majviac poéas 24 kalenddarnych
mesiacov podl'a nasledujicej abulky:
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2) a) Ak vtejlo dohode nie je dohodnuté inak, poskytoval’ zamestndvatelovi prispevok

3)

4)

6)

v dohodnute) vy3ke alebo jcho prisluini &ast’ na ufet zamestnavatela mesadne,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podfa
Clinku (1. bod 6) na dhradu oprdvnenych vydavkov. V pripade, ak drad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravost
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie a to aZ do skonéenia kontroly spriivnosti a pravosti
predioZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych pezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je uvedené v élanku 11, bode 6) dohody, ale len v lehote
stanovenej v &lanku 11 bode 6) dohody, V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za
sledovany mesiac vynaloZené vidavky v lehote stanovenej v Elinku 1. bode 6) dohody,
urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne, ak sa zamestnivatel
s tradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, e konanim zamestndvatela doslo k nedodrianiu
podmierok tejio dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je urad opriavneny pozasiavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia
vykonu kontroly, alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predlozenych podlia &lanku I1. bod 6) do 60
killendamych dni odo dfa ich predloZenia. Za defn predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaiue den, kedy sa predioZena Ziadost' o platbu stala komplemou resp. dei
odstrinenia zistenych neZrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri ukonéeni zmluvného vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je drad povinny vyéislit' vyiku prispevku, ktora je zamestnavatel' povinny vratit'.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vritenia je Grad povinny pisomne
ozniamit' zamestnavatel'ovi.

Dorutit’” zamestnavatel'ovi materialy na zabezpedenie publicity, ak si pracovné miesta
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavatl’ hospodamost’, efektivnost’ a G&mnost’
ich pouzZitia.




1)
a)

b)
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami na déely iejio dohody su:

preddavok na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om a

sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

2) Za opravnené vyvdavky méZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vinikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskér v den i¢innosti tejto dohody, boli
skutoéne vynaloZené zamestndvatefom si riadne oddévodnené a preukazané asu
opravnené podla Usmernenia RO & N3/2007 k opridvnenosti vydavkov v programovom
obdobi 2007-2013 v plamom zneni (zverejnené na internetovej strinke: www.esf.gov sk
vmemi: Dokumenty/Prirucky ausmemenia pre prijimatelov). VynaloZene vydavky
musia byt preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré splfiajii podmienky v zmysle §10 ods.

| zikona & 43172002 Z.z o Gétovnictve aozmene adoplneni niektorych zikonov

v zneni neskordich predpisov.

1)

3)
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Clianok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel' berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
stitneho rozpoétu Slovenskej republiky. Na ugel pouZitia tychto prostricdkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluZbdch zamestnanosti, zikon ¢. 5022001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon & 52372004 Z.z o rozpottovych pravidiach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva
siéast’ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.

Diiom vzniku podporovania pracovného miesta uzamesinavatela pre aéely tejio
dohody je def uvedeny v tabulke v Elanku I1. bod 2 ako datum vzniku podporovania
pracovného miesta.

Do doby udrzania pracovného miesta, podlia &lianku 1. bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba udrZania pracovného
miesta predlzuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendimych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel’ s tradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovancho
miesta v stanovenej lehote, je zamestnavatel povinny vritit’ bez vyzvania najneskor
do 30 kalenddmych dni odo diia porudenia tejlo povinnosti na Glet tradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadenc.
Zamesindvatelovi zanikd narok na d'alSic vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k porudeniu podmienok uvedenych v iomio bode.
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PoruSenie ustanoveni tejto dohody moze bwt' povazovane za poruSenic finanéne)
discipliny v zmysle zikona & 523/2004 Z.z o rozpoftovych pravidlich verejnej
spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorlich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel nezaplati diznd sumu do skonéenia vykonu nislednej
finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je oprivneni uloZit' odvod vo vydke
porudenia finanénej discipliny a pendle vo vySke 0,1 % 2o sumy, v ktorej dodlo
k porudcniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zataty def omeskania s dhradou
uloZzeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd zamestnavatelovi narok na
uhradenie vydavku v pripade, ¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukize
okrem opravnenosti vidavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodimost’ a efektivnost’.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Tiuto dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomne pisomnej dohody uéasinikov
tejio dohody.

Ucastnik dohody je oprivneny odstipit' od tejto dohody v pripade jej zivazného
porufenia druhym 0astnikom. Pre plamost’ odstipenin sa vyZaduje pisomné
oznamenie 0 odstipeni dorufené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je
utinné diiom dorudenia oznadmenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.
Odo dia odstapenia od dohody j je zamestnavatel' povinny v lehote 30 dni vritit’ Gradu
victky poskytnuté finanéné prostriedky na odet Gradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od podiatku zruduje.

Za zavalné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkolvek z

“povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 2), 3), 4), 5), 11), 12), 16) alebo

Clanku V. bod 4 zamestndavatel'om, alebo v &lanku 111 v bodoch 1), 2) aradom. Za
zavazné porudenie podmienok dohody sa povaZuje aj porulenie zakona &. 8272005 Zz
o nelegilne] prici anelegdlnom zamestndvani a o zmene adoplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov.

Utastnici dohody sa dojedndvajii, 2 v pripade skontenia dohody podla &linku VI.
bod 1), oprivnene poskytnuté a ferpané plnenia podla tejio dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do dia Géinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaja nedotknuté.

Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma O&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedne) zo stran
tejto dohody.
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2) V kazdom pisomnom styku uvadzar’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja var'ah k zaviizkom aeastnikov dohody.

4) Taw dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a
utinnost’ diiom mnasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda j¢ povinne
zverejlovand  podla §50a zikona & 21122000 Zz oslobodnom pristupe
kinformicidm  aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zdkon o slobode
mformacii) v zneni neskorsich predpisov.

5) Uginnost’ dohody skonéi splnenim zivizkov Glastnikoy dohody alebo spdsobom
uvedenym v élanku V1. bode 1) alebo 2).

6) Prilohou &.1 tejto dohody je tabulka nirastu- ibytku zamestnancov.

7) Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktoryeh trad obdr?i dva FOVIIOPisy
a zamestnavatel obdr?i jeden rovnopis,

8) Ukastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIas’
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Predove dia V Presove dna

/

' Ph.Df- Alﬂl‘ll K'.ri!-thlnnu I"i
Suatutdrny zastupea zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR




