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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢.29/8 52/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Adresa Dr. Alexandra ¢. 61, 060 01 Kezmarok
V zastupeni JUDr. Janou Trautmanovou, riaditel’kou
ICO 37938606

Bankové spojenie

¢ Wtu

DIC 2021782796

(dalej len,arad PSVR “)

a

Obec Lubica

Adresa Gen. Svobodu 127, 059 TRRubica
Zastupena Ing. Petrom Reptdkom, starostom obce
ICO 31942547

Bankové spojenie

¢ Wtu

DIC 2020709834

(dalej len,, obec” a spolu s uradom PSVdRalej len,u ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivatnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre qimta 8 52 zakond. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophiekiorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanag a socialna inkltzia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestamosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok 11
Uéel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacinnog’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeh@md’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky d@dosobitného predpisu (8§ 2 pism. a zakans23/2004
Z.z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho roaftu SR
a z prispevku z Europskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto pmestikov a vymahanie ich neopravneného
pouZitia sa vgahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakor25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niekiazgg&onov v zneni neskorsich predpisov,
zéakon NR SR¢. 502/2001 o finatnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov, zakor. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Obg&easste berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava &as’ou systému finaimého riadenia Strukturalnych fondov a zavazujeksa a
prijimatd’ pomoci dodrziavapravidla opravnenosti vydavkov (Prilotid k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné porusSenie tejtodyosa bude povazavaj poruSenie
financnej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytova obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiagaskjor do 20.ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, néely organizovania mensich obecnych sluzieb udajehddz&och
o0 zamestnaniedialej len ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt adei si dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle 8§ 8 ods.1 pism. c) zadkona o sluzb&shestnanosti a zaravesi poberaténi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hraptmidzi podla § 52 ods.1 a ods. 5 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpéit vyber vhodnych UoZz, ktori maju trvaly pobyt v ob@sp. prechodny pobyt v obci,
ktor4 organizuje vykonavanie aktiireej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnidi obci prispevok pdé § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestinaaoshradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSicbhbecnych sluzieb pre obec najviac vo
vySke 3 244,80 Eura prispevok na Uhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanc&tory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zaaresnajviac vo vyske 2 589,60 Eur,

spolunajviac vo vyske5 834,40 Eur
slovom: P&tisicosemstotridsa’styri Eur, 40/100 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padbodu 3 zoFadnt dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude makej20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zagdéava len pomern&ad’ prispevku), termin Zatia vykonavania menSich
obecnych sluzieb, dohodnuty g& UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy pet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali menSie obecnézlsy v obci. Po zdiadneni tychto
skutasnosti poskytnut’ obci mes#&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho mensie obecné
sluzby v Strukture: prispevok na uhradtéasti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim mensich
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obecnych sluzieb pre obeajviac vo vysSke 20,80 Eura prispevok na Uhradiasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensenébsuzby, najviac vo vysKis,60 Eur,
spolu mes#éne za 1 UoZnajviac vo vySke37,40 Eur.

5. Poskytndi obci prispevok v plnej vyske pbalbodu 4 tohtélanku v pripade, Ze termincadia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. #h do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskyfnabci
prispevok v polovinej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade,etmin zgatia aktiv&nej
¢innosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtalanku ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohokoutgzdenného pracovnéhéasu.
Poskytndi obci prispevok v poloenej vysSke potla bodu 4 tohtalanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdanwyZdenného pracovnéh@msu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovéesn

7. Poskytndi obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akitwa ¢innog’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajlucej skatstiam potla bodu 4, 5, 6 a skutoe
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazova’ obci patas doby organizovania aktitrzej cinnosti meséne prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo da predloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych daktddnezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenyiokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku pod’a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebodo odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispgkikompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZepiavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zafatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivatnej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

10.Vrétit obci origindl dokladov predloZzenych gad Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odad ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11.Dorwit obci materidly zabezpegjuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

12.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanireyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnos a (Einnog’ ich pouZzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktiva&nu ¢innog” formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, @idge
vykonavané UoZ boli dené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulthnypodmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Z&tnprostredia obyvdiev obce, starostliva's
o ochranu a zachovanie kultirneho dstlia, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb dalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochratluchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie detiladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

2. Zabezpdit po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 vykonavanietiakénej ¢innosti pre
26 UoZ v Strukture:



. . . . P Rozsal
Druh vykonavanych prac pod’a § 52 | Poket Termin vykonavania - ;
ods. 2 zékona UoZ KZAM od/do (tyzd(:]nny rozvrh

odin)

Cistenie verejnych priestranstiev a budov
v sprave obce, Udrzba a Cistenie
chodnikov, roznasanie obedov 26 91600 01.10.2012 — 31.03.2013 20
déchodcom a invalidnym ob&anom,
pomaoc pri triedeni a separovani TKO

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhucimku

UoZ v Strukture :

a konca vykonavania aktireej ¢innosti

ddi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd’ od-dc od-dag od-dc od-dc od-da
Casové rozpatie
(v hodinach) 7,30 - 11,30 7,30 -11,30 7,30 -11,3 7,30-11,807,30 - 11,30
Poket zaradenych UoZ 26 26 26 26 26

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti je v obciLubica.

4. Koordinova' aktivatna ¢innog” UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca v rozsahu 37,5 hodin
tyzdenne Ak nastane skutmog’, ktora ma za nasledok ukanie pracovného pomeru
organizatora, je obec povinna v spolupraci s Urad®®VR dol5 kalendarnych dni od
skortenia pracovného pomeruciti iného zamestnanca, ktory bude akiivacinnog” UoZ
organizovd. Ak obec neufi (nezamestnd) organizatora, je za organizovarieagkej cinnosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov)z radov UoZ dorwit Uradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmléajneskér dd.5 kalendarnych dniod
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) orgaovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zasla dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hogimévkdpie pracovnych zmlliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnejzenloajneskér da5 kalendarnych dni
odo dia z&atia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zfastiuju na aktivaénej éinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnorwnym podpisom, ktorym potvrdzuju
u¢ast’ na vykonavani aktivaénej €innosti, resp. na jej organizovani V dennej evidencii
dochadzky UoZ uvigs presne miesto vykonu aktiéaej cinnosti UoZ v danom dni. Obec
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na Kyzikontrolu Uradu PSVR na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejioodie.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgadtora(ov) v troch
vyhotoveniach na Uurad PSVR mése, najneskdr db pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiaca,Evider‘ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykaji&ich aktivanu
¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢cinnosti (Prilohy¢.1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania akti@ej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
za&iatku a konca vykonévania aktirgej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak
povinnos UoZ odpracov& dohodnuty poet hodin pripadne na tiepracovného pokoja.
V pripade, ak na z&klade predloZzeného denného hozara obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovaaktivainé prace inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebd’na,
resp. vo veéernych hodinach alebo &wych hodinach, tito skutnos’ oznami obec Uradu
PSVR. Obec o uvedenej skuatmsti bezodkladne upovedomi UoZ. UoZ mbze vykotiava
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aktivanu ¢innog’ aj vo veernych a nénych hodinach, resp. viidch pracovného pokoja
avdna s tym, Ze v takychto pripadoch Grad PSVR pogasiiiflas UoZ a uvedena skinos’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladat’ uradu PSVR, najneskor dB0 kalendarnych dni(najneskér do poslednéhaal
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po&krkalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniachZiados’ o Ghradu platby(Prilohag. 2d k tejto dohode) a &sdisne s
tym
a) podporné dokumenty- 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych fidagich prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenm@kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaBich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kopie vypisu bankoveélitulprijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtiavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiiaej pokladne,

b) 3 vyhotovenia Evidertny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykon&jucich
aktivaénu ¢innost’ a organizatorov aktivaénej ¢innosti (Priloha ¢. 1.1d/1.2d tejto
dohody), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupce e 1 original a 2 kdpie,

c) vykaz k vypétu prispevku na aktivénu ¢innos’ za mesia¢Prilohac¢. 3d k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoréhge mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavattom potvrdenych mesénych vykazov do socialnej poiovne
a mes&nych vykazov do zdravotnej poisovne za zamestnaval&a — vratane priloh, 1
original a2 kopie vypisu bankového @tu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutaneni prislusnej platby.

11.0znamit’ uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, i@ad, neskordenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej ¢cinnosti UoZbezodkladne, najneskér dopracovnych dniod vzniku
jednej z uvedenych skutaosti. (Priloha&. 4d k tejto dohode). Oznathilradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazduzmenu alebo uk@enie pracovného pomeru organizatora
(Priloha¢. 5d k tejto dohode).

12.V pripade prethsného ukotenia vykonavania aktivaej cinnosti UoZ sa takéto uvoené
miesto na aktivénu ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadetdsnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiu@l ¢innog” nemdZe obec prifana vykonavanie aktivaej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukateni d@&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavaniagkiej
¢innosti pokrgova® v zmysle platnej dohody s iradom PSVaRg@ri doba vykonavania
aktivalnej ¢innosti sa mu o dobu dasnej PN nepredlzujeAk doéasna pracovna
neschopnog€ dihodobo nezamestnaného dfana patas vykonavania aktivanej €innosti
formou menSich obecnych sluzieb pre obec trva viaako 30 kalendarnych dni, arad
dohodu o podmienkach vykonavania mensich obecnychlugieb pre obec podta 852 ods.10
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmendaplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov s UoZ vypovid/ykonavanie aktivénej ¢innosti UoZ sa ko&i
uplynutim dohodnutej doby, ak ¢msna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktimej ¢innosti. Ako ospravedinend n&ag® UoZ na
vykonavani aktivénejcinnosti irad PSVR akceptuje praceneschopatebo oSetrovaniglena
rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujudekara a odbévodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

13.Pouwit UoZ zaradenych do aktiviaej ¢innosti o povinnosti dodrziavapredpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich opet sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp#t Urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnu ¢innog’ a predloai kdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu PSVR.

14.Pouzt finanény prispevok poskytovany Gradom PSVR fodl. 11l bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipniamym vykonavanim akti¥aej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 Bdgkona
o sluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami popravnenos vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom& osobificato skuténosti, tykajucich sa
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opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazové za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy de realizacie sa povaZujeitipodpisania tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (ki) na trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZzenédiovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z¢tmunictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovanéavaictve obce v sulade s platnymi
v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkog reSpektovani diev zameru
aktivanej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medatupom a vystupom)
a elnosti (nevyhnutnaspre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama vazba mia).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

Naklad je opravneny, ak spiia podmienky:

- hospodérnosti ( minimalizacia vydavkov pripetovani ciéov projektu/néstroja ),

efektivnosti ( maximalizacia pomeru medzi ypston a vystupom projektu/nastroja ),

&elnosti ( nevyhnutna'ore realizaciu aktivit projektu/nastroja a priawdaba na ne),

- Winnosti ( v2ah medzi planovanym vysledkotsinnosti a skuténym vysledkoméinnosti
vzhadom na pouzité verejné prostriedky ),

- je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenamanaim mieste dase a zodpoveda potrebam
projektu/ nastroja.

15.Prispevok nie je mozné pouifi na investicie, kapitalové vydavky a technické ziaidnie
majetku Ziadaféa. Ziadaté pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodt5) a
kalkulaciou nakladov, ktora je &g’ou Zameru organizovania aktivaej ¢cinnostia v sulade
SO0 zasadou preukazhtesti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladaniaospredkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie jeZzn@®povazova

a) uroky z dihov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskytnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénalopravnene,

f) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznime oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym preoipigitovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysSuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figag prostriedky z verejnych zdrojov

16.0znait priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujuémi o spolufinancovani
aktivaénej ¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorw&i Urad PSVR. Ozna&enie ponecha
po dobu trvania aktivaej ¢innosti.

17.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akeseatky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevkanajmenej 10 rokov od poslednej platby

18.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqoilwveci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodinyadu prace, socialnych veci a rodiny
ad’alSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne qas trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatichkow po ukoeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povetneratit’ poskytnuté finatné prispevky
v plnej vyske.



19.Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poshkyugrejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouzivaachovavéa hospodarnas efektivnog
a innog’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zaka@na23/2004 Z.z. o roztovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Vv
Ukon¢enie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavéazkoastiikov dohody a sasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukatt' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie akiig cinnosti UoZ poskytnuté obci daid
acinnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z&astnikov odstusi od
dohody. Pravne dinky odstlupenia od dohody z dévodu véazneho poraS@i podmienok
nastavaju flom dor@enia pisomného oznamenia opravnenej strany o asltstigd dohody
druhému gastnikovi.

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strangbce sa povazuje najma:

a) porusenie’l. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nejcinnosti, prtom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZziva veci a prostriedky opravnene zaldiperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa navykonavatinnosti uvedené v dohodd. IV bod 2

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodnidi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptovej discipliny.

5. Za véazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu gaovazuje najméa porusenie ustanoveni
¢l. 1l bodov 3 az 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody fjadbodu 3, je obec povinna vratiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupeniana G¢et €.0.: ... Obec sa zavazuje vratdj prispevok, alebo jeho
¢ag’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody z akéHalekk dévodu, je obec povinna bezodkladne
tuto skut@nogs’ oznamfi’ UoZ, ktori v danej obci vykonavaju aktiral ¢innog’.

8. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly $kniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmemluvnych stran.

2. Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&udriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na akti&al ¢innog’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravnehtatu.
Z toho dbévodu sa na jeho zaradenie na vykon v raaktivatnej cinnosti nevrZahuju
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ustanovenia Zakonnika pracép vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné og/kiich podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

4. V pripade nedodrzania zavazku pad. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych pistn
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloziaklady v lehote urtenej vCl. IV bod
8 a doklady v lehote utenej vCl. IV bod 10, ak sa ®astnici dohody nedohodnu inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitskyinutého prispevku zaplgtiv sulade
so zakonont. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov, penéale vo vyske 0,1 % zo suwmyiorej doslo k poruSeniu findnej
discipliny, za kazdy, aj Zaty, deé poruSenia finatnej discipliny, do doby vréatenia fin&mych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preuképdrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole séinnog’, ato priebezne po
celdu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatadtov odo da vyplatenia poslednej platby.

8. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzpikéynickej osobe/fyzickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze vramci plnenianpedok dohody nepreukadZze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnuthdsspodarnasa efektivnos.

9. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciatolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného fikaeho prispevku.

10.Tato dohoda nadobuda platnog a (€innost’® diiom jej podpisania oboma dastnikmi
dohody a &innost’ dilom nasledujldcim po dni jej zverejnenia.

11.Vz4ajomna komunikaciadastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznod
vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej séastnici povinni uvadzeagislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékbvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediési jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiradplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

13. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peoejavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlaSnevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V KeZzmarku a@a 18.09.2012 V KeZzmarkurz 18.09.2012
Podpisany v.r. Podpisana v.r.
starosta obce riaditea UPSVR
Ing. Peter Regk JUDr. Jana Trautmanova



