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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na ochranu

pred povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50i zfkona
t.itZOOZ Z.z. o stuZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z{konov v zneni

neskor5ich PredPisov

@alej len,,dohoda")

vzatvorcndpodlia ustanovenia $ 50j zhkona().512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a

o zmene a doplneni niektoiych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej \en,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody :

Uradom prdce socidlnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Galanta, Staniind 8.5
zastripenym riaditel'om : Mgr. Wadimfrom Pr[belskfm,
Ieo : 378 477 08
DIi : 00378 477 08
Bankov6 spojenie Sttitna pokladnica d. ridtu :

(d'alej len ,rfrad")

riaditel'om

Zamestnfvatel'om

Priivnickou osobou: Obcou Jelka
Sidlo: Jelka, Mierova 959/17
V zastripeni Statut6mym z6stupcom:
ICO: 00 306 011

Ing. Iryre Farkasom, starostom obce
DIC:2 021 006 691

SK NACE Rev2 (k6{text) 84110 vereind sprdt
Bankov6 spojenie: WB a.s. Galantu C' ridtu:

(d'alej len rrzamestn{vatel"6)

el6nok r.
Predmet dohodY

1) predmetom dohody je riprava prhv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizitciu opatreni na ochranu pred povodriami

u nu ri.S.ttie nasteAtov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zrikona o sluZb6ch zamestnanosti

(d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov 5t6tneho rozpodtu Slovenskej

iepubliky (dalej ien,,SK'; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF'.)v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia
- Narodn6ho projektu $ 50j prispevok na podporu zamestnanosti na tealizitciu opatreni

na ochranu pred povodilami a na rib5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie
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2) Prispevok poskytnuty na ztklade tejto dohody sa skladrl zprispevku zo-SR aprispevku' 
ESF-. yzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Sn a ESF je
15 %:85 %.

dt6not II.
Pr6va a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavizuiez

1) Prijat' I uchildzalov o zamestnanie podlia $6 zrikona o sluZbrich zamestnanosti (d'alej

len ,,uchridzad ozamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvoren6 pracovn6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu

ustanoven6ho t'.iZdenn6h,o pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 srtvisia s reulizticiou

opatrenf na ochranu pred povodfiamiv uvedenej Strukture:

2) PredloZit' riradu zakaideho uchfudzaEao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkowtika price a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihlaiky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobnd

d6chodkov6 sporenie,

c/ potwdenie prislu5n6ho uradu o dobe evidencie uchhdzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi tirad.

3) DodrZiavat' Stukfiiru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' imza
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplat/ v stanovenom vyplatnom termfne.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenlfch pracovnych miest, vrhtane dokladov, ktor6

tuto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu najneskhr do posledniho kalenddrneho dila nasleduificeho

kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 uyhotoveniach iiadost' o rthradu

ptatby azfurovei 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujtlcich vynaloien6 n{klady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnfch miestach, na ktorych sa mu

Podet
PM

Druh vykon5vanYch Pr6c

D6tum vzniku
pracovn6ho pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovn! das v
hod.

(tyzdenne/od-do)

PredpokladanS
celkov6 cena

prdce (mesadne)
vEURnalPM

Predpokladan6 celkov6
cena pr6ce (mesadne)

v EUR spolu

1 robotnik
01.10.2012 -
31 .03.2013 40 525,L4 525,t4

protipovodfiov6 opatrenia - distenie a

0orava iarkov a odvodfiovacich kan6lov 7.00-15.30
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poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6

poiri"oi., poistneno na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

2a tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o

skutodnom vypiateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotn1, roti{ltt. poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrtitane

poistn6ho a prispevkov do Socirllnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnhvatela, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) PredloZit'uradu iednorfzovqp-polu so Ziadost'ou o rihradu platby I originfl a 2 k6pie

dokiadov preukazujri.i.h wnaloZen6 niklady na pracovn6 niradie potrebn6 na

vykon6vanie pr6c podl'a dldnku II. bod l.

8) Oznimit pisomne fradu najnesk6r do 30 kalenddrnych dnf kaidfi zmenu

dohodnutfch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch sa mu poskytuje prfspevok

v zmysle t9.;1o dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

poWidenf 
-tOpiu 

odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia a starobn6ho

d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie riradu s dodrZanim podmienok podlia dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vaielbvi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne

inak. Zinoveil predloLit za kaZd6ho nov6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podlia dl. II. bod 2.

l0) V pripade, ak zamestn5vatell doiasne prideli na vykon price k uZivatel'sk6mu

zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $5S z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvtnia
vrftif fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.

11) Na vy1iadanie uradu pretkinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

qfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

piatnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym

org6nom naniaanut do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'alSich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajfcich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia qfkonu

kontroly a auditu vznikS zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky

v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prfuce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al5ich kontrolnych

orgrinov, vykon6vajfcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyZiadane

inform5cie a listiny Qfkajrice sa najm2l opr6vnenosti vynaloZenlfch n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
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z prostriedkov Eur6pskeho sociillneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu vrifianejej priloh adodatkov av5etklich dokladov tfkajfcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Zamestnanost'asoci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021 (v srilade s6l. 90 odst. 1), bod a) ab)

nariadenia (ES) d. 1083/2006).

16) Zanestn6vatell, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivarii zachovilvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ ie oAr. 3 zil<ona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l7) DodrLiavat zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zarrcstnhvani

a o znene a doplneni neskor5ich predpisov.

tlinok III.
PrSva a povinnosti rlradu

Urad sa zavlizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vf5ke 95'/" zcelkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vf5ke

celkovej ceny prdce vypoditanej zo sumy dvojnisobku Zivotn6ho minima
poskytovanCnb leOnej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu dfiu kalend6rneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje'

2) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi j.gd@ na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

prispevok na rihradu dasti nakladov na pracovn6 niiradie potrebnd na vykondvanie pr6c podlia

8t. Ii Uoa I vo vf5ke 957o preukdzanych nfkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vy5ke

40 eur.

3) Poskytovat' zamestn6vateliovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podlia

dltffiu II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchfudzajricej vety neplynie,

ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do

odstrilnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6

v il. 11 bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak

zamestnfvatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote

stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za

toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit'zamestniivatelovi prispevok podfa dl. III. bod 2 na jeho ridet, najnesk6r do

30 kalendfrnych dnf odo dia predloLenia kompletnfch dokladov podl'a dlanku II. bod 7

tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch nezrormalosti, alebo m6

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato a2 do skondenia

kontroly pravosti a spr5vnosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
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nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfie skutoine vynaloZen6 nr[klady'
rirad prispevok podl'a il. ilI bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dllnku II. bod 6

a 7 dohody do 60 kalendrlrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZendZiadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zi stenych nezrovnalosti v predlo leny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatellovi materi6ly zfuezpelujluce pubticitu spolufinancovania

po slqrtnutych prispevliov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu,

7) Urad je povinnf pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni

neskorSich predpisov.

dlinok IV.
Opr6vnen6 n6klady

1) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujf len tie nriklady, ktord vznikli zamestniwatellovi

v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynalolend

zamestniivatellom a sri riadne od6vodnen6 apreukinane.

2) Oprdvnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a rihrady preddavku na

poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6

zamestn6vatelom za uchfudzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle

podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenfmi nrikladmi na ridely tejto dohody sri nSklady na pracovnd naradie

potrebn6 na vykon6vanie priic v zmysle podmienok tejto dohody.

dlfnotr v.
Osobitn6 podmienkY

1) Zamestnixatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR

a pif . Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa

vzt'ahuje re1im upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,

zikon-d. 50212001 Z.z.o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zrnene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov). Zarnestnilvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va

sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struk1ur6lnych fondov.

Z) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prrlvnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v rimci plnenia podmienok dohody nepreukd.Ze okrem opr6vnenosti nakladu aj

j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je dei
.,r4i'kr pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu

do prrice s uch6dzaSom o zamestnanie na irvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvY.
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4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m61e toto pracovn6 miesto

zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) Zarnestnitvatel poskyne sridinnost' pri vykoniivanf monitoringu a kontroly
vykon6vanlfch prdc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu a rizemnej koordin6cii

vykon6vanych prfuc podlia usmernenia splnomocnenca vliidy SR pre tizemnti samospr6vu,

integrovany manaLment povodni a krajiny.

dlinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov

tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa

tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zostfvaju
nedotknut6.

3) Kaady ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovednrl

doba je jednomesadn| a zadina plynrit' od prv6ho dfla kalendilrneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnilvatell povinny vriltit riradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet iuadu.

4) KaZdy z irdastnikov dohody je opr5vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zitvaineho poruSenia. Pre platnost' odsttipenia sa vyZaduje pisomn6 oznilmenie o odstripeni

doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom dorudenia

ozn6menia o odstupeni druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestndvateli povinnlf vrdtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet fradu.

5) Za zhvahn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti

ustanoven;fchvdl. II. vbodochl,2,3,4,8,9,17 avdl. II|. vbodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlfnok VII.
V5eobecn[ a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho niivrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne

zdviznych prrlvnycir predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah

k zitv azkom ridastnikov dohodY.

6
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4) T6to dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody

a irdinnost' diom nasledujircim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl. VI. bode I a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dhinku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqfch rirad obdrZi dva rovnopisy

a zarrestnftvatel' obdrZi j eden rovnopi s.

7) fdastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto dohodu podpisat',Le siju riadne

d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante dira 25.9.2012

Ing. Imre (arkas
starosta ohce

agr. //dim[r Pribetsxy
riadrtil UPSVaR Galanta
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