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DOHODA

Gislo:  323/§ 5172012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzagov o zamestnanie

uzatvoreni podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky
& SP2004 Zz o sluzbach zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlisky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky ¢ 4472004 Zz v

zneni neskordich predpisov a Ob&ianskeho zikonnika

¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . dohoda™)

Sidlo:

zastupeny riaditelkou
ICO:

(dalej len ,UPSVaR™)

Zamestnavatel':

Sidlo:

zastapeny Statutdimym zastupcom:
1CO:

SK NACE Rev. 2:

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Slovenski 87, 080 28 Prelov

PhDr. Alenou Kridtofikovou

37937693

AB mont, s.r.o.

Novia Keléa 66, 094 04

Annou Bohani¢ovou

45315019

47.78- maloobchod, vel'’koobchod

(d'alej len , zamestnivatel™ a spolu s UPSVaR dalej len , G¢astnici dohody™)

uzatvaraja
tito dohodu
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Clanok 1L
Predmet dohody

| Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnévatela a UPSVaR pri
zabezpeleni o vykonavani absolventskej praxe, kford je financovand = Sfinancénych
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej
len .ESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,
4 zamestndvatea na stanovenom druhu pracovného micsta za Gtelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiiu  vzdelania, ktoré rozdiria jeho
moznosti uplatnenia sa na trhu price, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programi amestnanost’ a socidlna inklizia

Ndrodného projektu ,Absolventski prax "

ITMS kdd: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Abktivity & 1 - Poskytovanie prispevkev na vykondvanie absolveniskej praxe

2. 7a absolventa koly, veden¢ho v evidencii uchidzatov 6 zamestnanic (dalej len absolvent
skoly”) sa na ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbéch : zamestnanosti  povaZuje okrem znevvhodneného uchidzala o zamestnanic
mladgieho ako 25 rokov veku, ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravideine platené zamestnanie
aj kazdy uchiddzal o zamestnanic miadsi ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, & skonéil
stistavnii pripravu na povolanic a bez ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

_ Clanok 1L
Priava a povinnosti UPSVaR

| UPSVaR sa zavizuje prediozit zamestndvatclovi menny zoznam absolventov 3kol. ktori
budii vykondvat' absolventski prax podrla tejto dohody, obsahujiici Specifikiciu pracovaych
miest na vykondvanic absolveniskej praxe uchddzatov o0 zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sitast'ou tejto dohody.

[ ]

UIPSVaR posudzuje viznost ddvodov prerudenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravomych dévodov, rodinnych divodov alebo osobnych dovodov.

3. UPSVaR povazujc za ospravedinent prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej
praxe najmi:
a) dobu dotasne) pracovne; neschopnosti,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorvch viZnost posudil.
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_ [PSVaR moZe vpripade predasného ukongenia vykonivania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom aUPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
sinym absolventom Zkoly.

Clanok TV.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

_ Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2 zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného toznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanic dohodnute] absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujuce riadne a bezpeiné vykondvanic
absolventskej praxe, najma poskyinutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne Htandardnych
pracovnych podmienok pre vykonéivanic absolventske) praxe,

b) oboznimi absolventa 3koly so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnttornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonadvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

_ Zamestndvatel' sazaviizuje, 7¢ uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sit uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitelni siéast’.

_ Zamestndvatel sa zaviizuje, Z¢ prideli absolventovi Skoly fyzickii osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat® absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

 Zamestnivatel sa zaviizuje, ¢ bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku potas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do § pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho
mesiaca, 7a ktory bola absolventska prax vvkonivani. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci 5 prislutnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklizia a kddom ITMS.
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6. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR neicast’ absolventa koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

7. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutin volna v rozsashu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zdévodu jeho preukidzanej docasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
&lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z vaznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaZnost’ posadi UPSVaR.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v lehote 5 kalendimych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skasenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
« =~ struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e onali priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujiicimi o tom, ie zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel':
a) vedome uvedic nepravdivé adaje vevidencii dochadzky absolventa skoly, ktory
vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) opakovane porudil priva absolventa 3koly,
d) nedodrZzuje tito dohodu.
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. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent fkoly bez viadnych dovodov prerudi alebo ukondi vykondvanie absolventske)
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiadzatov o zamestnanie,

¢) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventske) praxe.

3. V pripade, ?e na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, vkiorej si dohodnuté prava a povinnosti

zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto odstipenio
Odstipenim od dohody podlla &. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni
tejio dohody.

. Zamestnivatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly :
a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky siivisiace s vykondvanim absolventskej

praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) sposobi $kodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe dmyselnym
konanim.

. V pripade, Ze na ziklade tejlo dohody zamestndvatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnivatel privo odstipit’ od dohody len viej Casti, vkiorej s dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, kwry je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd dG¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstiipenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorulenia pisomného oznimenia druhému
aéastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt" uvedeny konkrétny dovod
v dsledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do iinnosti odstipenia od tejlo dohody.

. Tito dohodu mozno ukonéit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody, za
kiorii sa bude povaZoval' pisomny nivrh jedného Ucastnika dohody a pisomnéd akceptacia
druhého O¢astnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy ma platnost” origindlu, pricom
UIPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vyvkonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
itastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma d&astnikmi
dohody.
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3. Tato dohoda nadobida plamest’ dfiom jej podpisania oboma (Eastnikmi dohody a GCinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfiovand podl'a § Sa
zikona & 2112000 Z, z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmenc a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicif) v zneni neskorsich predpisov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zéviizku iastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jei
ukonceniu z dovodov uvedenych v éldnku V. tejto dohody.

4. Pravne vzfahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Gastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze sii opravnent tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sahlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Prefove diia 21.9.2012 V Prejove dita | |
Anna Bohanigovi PhDr. Alena Kristoffkova
Statutdrny zdstupea riaditelka UPSVaR Presov

AB mont, s.r.0.

Pritoha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a $pecifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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