
D  O D A T O K   č. 1 

 

  k dohode  č. 13/§50j /2012/ŠR zo dňa 28.05.2012 

 
o poskytnutí  príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu 

pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona         

č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov   

 
uzatvorená podľa ustanovenia § 50j zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov                               
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

 
 
medzi účastníkmi dohody: 
 
 
Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Trenčín 
Sídlo: M.R.Štefánika 20, 911 01  Trenčín 
Zastúpeným riaditeľom: Ing. Zdenkou Tvrdou 
IČO: 37 916 301                                                        DIČ: 202 17 800 57 
Bankové spojenie:                     Č. účtu:  

(ďalej len ,,úrad“) 
 
a 
 

Zamestnávateľom 
     
Právnickou osobou: Obec Trenčianska Turná   
Sídlo: Trenčianska Turná 86, PSČ 913 21   
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Petrom Mikulom   
IČO:  00312053                                                        DIČ: 2021080017 
SK NACE Rev2  (kód/text) 84.11.0  Všeobecná verejná správa 

Bankové spojenie:                 Č. účtu:   

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

mení sa pôvodné označenie dohody č. 13/§50j/2012/ŠR na 13/§50j/2012 

 

a 

ktorým sa dopĺňa dohoda v častiach : 

 

Čl. I. bod 1) 

1) Predmetom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí  

príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami 

a na riešenie následkov mimoriadnej situácie podľa § 50j zákona o službách zamestnanosti 

(ďalej len „príspevok“), ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho rozpočtu Slovenskej 

republiky (ďalej len „ŠR“) a Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) v zmysle: 

 



- Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

- Národného projektu č. 271101300016 
       
2) Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo ŠR a príspevku 

ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo ŠR a ESF je 15 % : 85 

%.  

 

Čl. V. bod 1) 

1) Zamestnávateľ berie na vedomie, že príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR a ESF . 

Na účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje 

režim upravený v osobitných predpisoch (§ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č. 

502/2001 Z.z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov, Zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). 

Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou 

systému finančného riadenia štrukturálnych fondov. 

 

 

1. Tento dodatok dohody nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi 

dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.   

2. Dodatok je vyhotovený v  troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva rovnopisy 

a zamestnávateľ jeden rovnopis. 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

4. Tento dodatok č. 1  je nedeliteľnou súčasťou  dohody č. 13/ §50j/ 2012       uzatvorenej  

dňa:  28.05.2012  

5. Ostatné články a body dohody zostávajú nezmenené. 

 
 

V Trenčíne, dňa :                                                    
 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

              Ing. Peter Mikula                                                               Ing. Zdenka Tvrdá 

            /štatutárny zástupca/                                                          riaditeľka ÚPSVaR  Trenčín 

 


