DODATOK ¢1

k dohode ¢. 13/§50j /2012/SR zo diia 28.05.2012

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podla § 50j zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Tren¢in

Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Tren¢in

Zastupenym riaditelom: Ing. Zdenkou Tvrdou 5

ICO: 37 916 301 DIC: 202 17 800 57

.

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Trencianska Turna

Sidlo: Trentianska Turna 86, PSC 913 21

V zastapeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Petrom Mikulom

ICO: 00312053 DIC: 2021080017
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: C. tétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

meni sa pdvodné oznacenie dohody ¢&. 13/§50j/2012/SR na 13/§50j/2012

a
ktorym sa dopiiia dohoda v &astiach :

CL 1. bod 1)

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadne;j situacie podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:



Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Narodného projektu ¢. 271101300016

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

CL V.bod 1)

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

1. Tento dodatok dohody nadobuda platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi
dohody a t¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4. Tento dodatok ¢. 1 je nedelitel'nou sucastou dohody ¢. 13/ §505/ 2012 uzatvorenej
dna: 28.05.2012

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavajii nezmenené.

V Trencine, dna :

Ing. Peter Mikula Ing. Zdenka Tvrda
/Statutarny zastupca/ riaditel’ka UPSVaR Trencin



