>riloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informécie o Projekte

Nazov Projektu.

Dal3i rozvoj fudskych zdrojov a profesionalizicia
poskytovanych sluzieb

Kéd ITMS

127140130094

Operacny 'bl‘ggﬁam i

Zamestnanost a socidlna inkiuzia

Spolufinancovany z

ESF

Prioritnd 0s 4 -

| 4. Budovanie kapacit a kvality verejnej spravy

Opatrenie 4.1

4.1. Zlepsenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou
spravou a neziskovymi organizdciami

Prioritnd téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
__Projektu (%)

Forma financovania

081

100

Hospoddrska Cinnost -

01 __

‘Podiel hospodérskej ¢innosti- -~ - ¢
.z celkovych vydavkov |- .. Uzemnd oblast
rojektu (%) S

Neuplatfiuje sa

100

Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS T Z&padné Slovensko
NUTS I11 Nitriansky kraj
okres Nitra
Obec Nitra
-ica Klastorska

“Zslo 134

3. Ciele Projektu

Z el projektu

ZvySovanie kvality poskytovanych sluzieb prostrednictvom

"~ | dalsieho rozvoja ludskych zdrojov a zefektivnenia riadenia

| a ginnosti organizacie Ziadatela

Soecificky ciel projektuz‘fif;z‘

1. ZlepSenie manazérskych zru¢nosti riadiacich

| pracovnikov spoloCnosti

“Zoecificky ciel projﬂékty 2

[ 2. Zavadzanie modernych systémov efektivneho riadenia

organizacie a riadenia ludskych zdrojov

“Z-ecificky ciel projektu 3

3. Zvysovanie odbornych zruénosti pracovnikov
organizacie

“Z-ecificky ciel projektu 4

| 4. ZvySovanie Urovne oviddania IKT a zlepSovanie

jazykovych znalosti

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

- P P ‘- Mernad. | Vychodiskovd | .. - | Planovana | . .
YD Nazov indikatara jednotka | hodnota | 9K | hodnota | R9K

Pocet novovytvorenych pocet 0 2010 1 2012
vzdelavacich programov

 Pocet osdb cielovej skupiny polet 0 2010 29 2012

= zapojenych do podporenych

Z _projektov - muZi

g- Pocet osOb cielovej skupiny pocet 0 2010 131 2012
zapojenych do podporenych
projektov - Zeny
Pocet 0s0b vyskolenych v pocet 0 2010 160 2012
projekte




PoCet vypracovanych studii,
analyz, strategickych
dokumentov,...

pocet

2010

2012

Polet vyskolenych
zamestnancov Ziadatela

pocet

2010

160

2012

Podet zamestnancov
vyuzivajlucich IKT

pocet

2010

20

2012

Podet zamestnancov

! zapojenych do vzdelavacich
~aktivit projektu

pocet

2010

160

2012

- Pocet zavedenych
. elektronickych sluzieb

pocet

2010

2012

Polet zrealizovanych §koleni

pofet

2010

21

2012

Dopad

Polet pouZivatelov novych ,
alebo inovovanych sluzieb

polet

160

2012

160

2017

Poclet vyskolenych
zamestnancov Ziadatela, ktori
po ukonceni projektu zotrvali

. Vv pracovnom pomere
. Ziadatela

pocet

160

2012

129

2013

- Poget vySkolenych Gcastnikov

v IKT zru€nostiach

pocet

20

2012

20

2017

Poéet zamestnancov Uspesne
absolvujucich vzdelavaci
program

pocet

160

2012

160

2017

Pocet uspesne vyskolenych
0s6b

podet

160

2012

160

2017

Poet uspesne vyskolenych
0s0b -muzi

pocet

29

2012

29

2017

Pocet Gspesne vyskolenych
0s0b- Zeny

polet

131

2012

131

2017

_Meratel'né ukazovatele Pro

jektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

YP

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

<orizontdlna priorita informaéna spoloénost

Vysledok

Podet zamestnancov
vyuZivajlcich IKT

pocet

2010

20

2012

Polet zavedenych
elektronickych sluzieb

pocet

2010

2012

Poéet vyskolenych

. Gcastnikov v IKT polet

zru¢nostiach

20

2012

20

2017

rzatelny rozvoj

rizontalna priorita trvalo ud

- vzdeldvacich programov

vystedok| 21 Dopad

Poéet novovytvorenych

pocet

2010

2012




Polet zamestnancov
' zapojenych do

- vzdelavacich aktivit pocet 0 2010 160 2012
projektu
T Polet zamestnancov
2 Uspesne absolvujacich pocet 160 2012 160 2017
2 vzdelavaci program
<orizontdlna priorita marginalizované rémske kemunity

Dopad ! Vysledok

~orizontdlna priorita rovnaost prileZitosti

Pocet osbb cielovej
skupiny zapojenych do «

podporenych projektov pocet 0 2010 131 2012
- Zeny

Vy«ledok

Pocet 0sdb cielovej
skupiny zapojenych do
podporenych projektov
- muzi

poCet 0] 2010 29 2012

PoCet uspesne
vyskolenych oséb - pocet 131 2012 131 2017
Zeny

Lopad

Pocet uspesne
vyskolenych oséb - pocet 29 2012 29 2017
muzi

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Védzba na meratelny

. S ukazovatel vysledku (ndzov | Mernd Pocet
Nazov. aktivity meratelného ukazovatela | jednotka | jednotiek
vysledku)
-lavné aktivity (¢islo / nazov)
Pocet novovytvorenych pocet 1
vzdelavacich programov
Pocet os6b ciefovej skupiny pocet 29

zapojenych do
podporenych projektov -
muzi

Pocet os6b cielovej skupiny pocet 131
zapojenych do

Skolenia podporenych projektov -
Zeny
Poclet 0s6b vyskolenych v podet 160
projekte
Polet vypracovanych pocet 1

stadii, analyz,
strategickych
dokumentoy,...




Pocet vyskolenych pocet 160
zamestnancov Ziadatela
Pocet zamestnancov poclet 20
vyuzivajucich IKT
Polet zamestnancov pocet 160
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu
Polet zavedenych pocet 1
elektronickych sluzieb
Pocet zrealizovanych pocet 21
skoleni
1. Stratégia v oblasti PocCet vypracovanych polet 1
. efektivneho riadenia stadii, analyz,
- organizacie a ludskych strategickych dokumentov
zdrojov organizacie
5 2. ManaZérske vzdelavanie | Polet osbb vy$kolenych pocet 64
v projekte
3. Vzdelavanie v oblasti Pocet 0s6b vyskolenych pocet 80
2 procesného riadenia a v projekte
kontrolingu
4. Skolenie Riadenie rizik Polet 0sbb vyskolenych podet 16
4 a bezpeénost pacienta v projekte
5. Kurzy cudzieho jazyka Pocet o0sdb vyskolenych pocet 80
3 v projekte
6. Skolenia PC zruénosti PoCet o0sOb vyskolenych pocet 20
6 v projekte
7. Specializované odborné | Pocet os6b vyskolenych pocet 72
7 vzdelavanie v projekte
' 6. Casovy ramec realizacie Projektu
W\azov aktivity ¢ Zaciatok realizacie Ukondenie ‘
aktivity (MM/RRRR) realizécie aktivity -
o L | | (MM/RRRR)
~lavné aktivity (max. 100 znakov pre = | N »
<azdu aktivitu) - e S T
Z«olenia 02/2011 11/2012
. Stratégia v oblasti efektivheho
- adenia organizacie 02/2011 06/2012
2 ManazZérske vzdelavanie 03/2011 06/2012
: Vzdelavanie v oblasti procesného
- adenia a kontrolingu 03/2011 11/2012
;ac‘iseﬁI:me riadenie rizik a bezpecnost 08/2011 02/2012
2. Kurzy cudzieho jazyka 03/2011 07/2012
2. Skolenia PC zruénosti 05/2011 12/2011
- Specializované odborné vzdeldvanie 10/2011 09/2012
2odporné aktivity ’ R :
Riadenie projektu 10/2010 11/2012
__Publicita a informovanost 10/2010 11/2012




7. Rozpocet projektu

. .| Oprédvnené | Neopravnené! - Qgékqve- S
Skupina vydavkov - vydavky vydavky vy .i\'k_y | Nézov aktivity
(VEUR) | (vEWR) | ProleM(v i
227001 Skolenia, kurzy, 130 542,00 0,00 130 542,00 Skolenia
seminare, porady,
«snferencve, sympdzia v
237011 Stadie, expertlzy, 10 000,00 0,00 10 000,00 Skolenia
sosudky . 5
£33002 Matenél Vypoctova. | 80,00 0,00 80,00 Skolenia
zechnika L
233013 Materlal Softver a 122 000,00 0,00 22 000,00 Skolenia
Lencre - .
£23009 Materlal Kmhy, - 1 000,00 0,00 1 000,00 Skolenia
:asopcsy, noviny ,” . - -
_Zebnice, uCebné pomocky
z xompenzacné pomocky
227014 Stravovanhie 873,00 0,00 873,00 Skolenia
$10 - Pausalne nepriame 32 899,00 0,00 32 899,00 Riadenie
vedavky projektu,
Publicita
3 a_informovanost
CELKOVO " | 197 394,00 0,00 197 394,00
8. Rozpocet realnzacue Jednothvych aktlwt
Aktnnta Opravnene vydavky Ne%?ézzzsne ‘Vydavky celkovo
-iavné aktivity (cuslo/ ' N o L
~azov) - - ' SR -~
Skolenia 164 495,00 0,00 164 495,00
>odporné aktivity '
Riadenie projektu 28374,00 0,00 30 949,00
Publicita a mformovanost 4 525,00 0,00 1 950,00
CELKOVO . 197 394,00 0,00 197 394,00




