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DOHODA
gislo: 312/§ 5172012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchdadzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 ods. 9 zdikona Narodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhladky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v  zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho ziakonnika
¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len . .dohoda™)

~ Clinok L.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: ' 37937 693

(d'alej len UPSVaR™)

a
Zamesmndvatel”: Presovska univerzita v Predove

Sidlo: 17. novembra 15, 080 01 Prefov
zastupeny Statutamym zastupcom:  prof. RNDr. Reném Matloviéom, PhD.
1CO: 17070775

SK NACE Rev. 2: 85.40 - vy8ie Skolstvo

(dalej len ,zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,.G¢astnici dohody*)

uzatvarajua
tito dohodu.



o T

TTMS kibz ZTT10 30028

Clianok I1.
Predmet dohody

| Predmetom tejto dohody je Oprava prav a povinnosti samestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeleni  a vykonavani absolventskej praxe, ktord je financovand z financnych
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len JESF* a LSR"), pre absolventa koly, vedencho v evidencii uchidzatov o zamestnanie,
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému  stupiiu vzdelania, kiore rozdiria jeho
moZnosti upliatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu samestnanost’ a socidina inkluzia

Nirodného projektu  Absolventskd prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkoy na vykondvanie absolventshej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. 7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (d'alej len absolvent
skoly") sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o shezbich zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o samestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platenc zamestnanic a kazdy uchadzat o zamestnanic
mlad&i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skondil siistavnil pripravu na povolanie a bez
ohladu na to. & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

: Clanok 1L
Prava a povinnosti UPSVaR

1. UPSVaR sa zaviizuje predioZit’ samesindvatelovi menny zoznam absolventoy 3kol, ktori
budi vykondvat® absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamesinanie. Menny zoznam )¢
prilohou a neoddelitelnou sicast'ou tejto dohody.

o

UPSVaR posudzuje viznost dovodov prerudenia  vykondvania absolventskej praxe o
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. (JPSVaR povazuje za ospravedinené prekiZky zapotitanc do doby trvania absolventskej
praxe najmil:
a) dobu dotasnej pracovne) neschopnost,
b) dobu odetrovama clena rodiny,
¢) vidne zdravotné, rodinné alebo osobné davody, ktorych viznost’ posudil.
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UPSVaR mdZe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatefom a UPSVaR. sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonivanic absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom 3koly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloieného menného zoznamu (kiory je prilohou tejto dohody) v ty2dennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

Zamesinavatel sa pre vykonavanie dohodnuiej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, 2e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpelné vykondvanie
absolveniskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnvch  podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, vnitomymi
predpismi @ predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskér v ded
nistupu na vykondvanie absolventskej praxe.

‘ Z.:uncs’i;nivatr:l' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zaddvat’ dlohy absolventovi 3koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta auréi druh
a spOsob ziskavania praktickych skisenosti poas vykondvanin absolventskej praxe (vitzba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitelna sudast’

Zamestndvatel' sa zaviizuje, e prideli absolventovi Skoly fyzickdi osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondvaf' absolventski prax. Fyzickid osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnivatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku potas vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzRy, ako
podpornf doklad sivisiaci s prislusnym Ndroduym projektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna
inklvizia a kédom ITMS.

Zamesindvatel' sa zavizuje, 2 ozndmi UPSVaR nedlast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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UPSVaR mébZe vpripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventske) praxe
preobsadit’ pracovné miesto vvkonavania absolventskej praxe invm absolventom koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutdi medzi zamestnivatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly. pedla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejlo dohody) v tv2dennom
pracovnom &ase 20 hodin ty2denne.

Zamestnavatel' sa  pre  vykonmdvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Je:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vadtornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred pofiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi Skoly v rimci Specifikicie pracovného miesta aurti druh
a sposob ziskavania praktickyeh skusenosti pofas vykondvania absolveniskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'ni saéast’,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze¢ prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 3koly vykondval’ absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti,

Zamestnivatel sa zaviizuje, Z¢ bude denne viest” evidenciu dochiadzky absolventa Zkoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykondvania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za ktorv bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochddzky, ake
podparny doklad suvisiaci s prisiuSnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidineho fondu, logom Operacného programu Zamesinanost' a socidlna
inklvizia a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR nedcast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolvemskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vyvkonavania absolvemskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z t¥chto skutoénosti.
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7. Zamestnivatel' sa zaviizuje, ¢ okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa skoly, zddvodu jeho preukszanej dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za dalie dni jeho nepritomnosti 2 vaznych zdravotnych. rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost posudi UPSVaR.

8. Zamestnavatel sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit® zaviizky
vyplfvajice z tejlo dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a 10 v lehote S kalenddmych dni odo dfa vzniku
niektorej z tychto skutoénosti.

9. Zamestnivatel sa zaviizuje, e neznizi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestindvatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a dal&im
kontroln¥m organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnivatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventski prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, e oali priestory, v ktorych vykondva absolvent Ikoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynav idiradu, informujiicimi o tom, e zabezpedenie vykondvania absolventskej praxe je
spolafinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavazuje ponechar’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

l. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, ¢ zamestndvatel-

a) vedome uvedic nepravdivé ddaje vevidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax.

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

[

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent gkoly bez viZnych dévodov prerudi alebo ukondi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzacov o zamesinanie,
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¢) dihodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

- V pripade, Z¢ na ziklade tejlo dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenyeh v &L V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len vitej €asti. v ktorej su dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia
Odstiipenim od dohody podla &él. V. odsek 2 nebude dotknutd O&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamesmavatel mi pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnivatela,

¢) spbsobi Skodu zamesindvatelovi pofas vykondvania absolveniskej praxe amyselnym
konanim.

- V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolvents Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l V. odsek 4 md
zamestnavatel priavo odstipit’ od dohody len viej Casti, v kiorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestnivatela tvkajice sa absolventa 3koly. ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstlpenic od tejto dohody je 0inné diom doruéenia pisomného ozndmenia drubhému

acastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt' uvedeny konkrétny déved
v ddsledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenic od dohody nema vplyv na
oprivnené plnenia poskytnuté do OCinnosti odstiipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukonéit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uéasinikov dohody.

ktord sa bude povaZovat' pisomny ndvrh jedného ulastnika dohody a pisomna akcepticia
drubého Gastnika dohody,

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych ka2dy ma platnost” origindlu, priCom
UPSVaR obdr2 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v lejto dohode moino vykonal' len na zikiade pisomného nivrhu jedného z
uastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Glastnikmi
dohody.

Tato dohoda nadobada platnost” diiom jej podpisania oboma agastnikmi dohody a G&innost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.  Této dohoda je povinne zverejfiovana podl'a § 5a
zikona €. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a doplneni
nicktorvch zikonov (zikon o slobode informidcii) v zneni neskorSich predpisov.
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Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku GEastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukoneniu z ddvodov uvedenych v &ldnku V. tejto dohody,

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené viejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzrah k zivizkom icastnikoy tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, 2e sit oprivneni tito dohodu podpisat’. preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnsch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presove dia 21.09.2012 V Presove dia
prof. RNDr. René Matlovig, PhD. PhDF. Alena Kristgffkova
Hatutdmy zdstupca naditeTka UPSVaR Presov

Prefovska univerzita v Prefove

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchidzagov o zamestnanie a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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