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DOH OD A 

C. 65/§ 50j /2012 

• • • • • • • • • • • • 
Eur6psky 
soclalny 

fon d 

• • 

'.1\: 

o poskytnuti prispcvku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatrclli oa ochranu pred povodnami 
a lIa "iesenie lIasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zlikona C. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach 

zamestnanosti a 0 zmclle a doplncni niektorych zlikonov v zneni neskorsich predpisov 
(d'a lej len "dohoda") 

uzatvorena pod!'a ustanovenia § 50j zakona e. 5/2004 Z. z. 0 slu2M,ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi sov 

(d'alej len "zakon 0 sluzbach zamestnanosti") 

l1l edzi (,,::astnikmi dohody: 

• 
Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 08571 Bardejov 
zastupenYIll riadite!'ol1l : In g. Martinom Chomol1l 
ICO: 37937774 
Bankove spojen ie: 
cislo uelu: 
(d'alej len "urad") 
a 

Zamestnavatcl'om 

Pnivnicka osoba : 

Sidlo: 
V zaslupeni starostom obce: 
ICO: 
SK NACE Rev2: 
Bankove spojenie: 
Cislo UelU : 

Obec Gerlachov 

Gerlachov 56, 086 04 Kruzlov 
Ing. Ondrej Sevcov 
0032 1974 
84 11 - ~~)Cc:na verejna sprava 

(d'alej len "zamestmivatel"' a spolu s "uradom" d'alej leo" ucastnici dohody") 

v 

Clanok I. 
Predmet dohody 

I) Predl1lelOI1l dohody je (,prava pray a povinnosti ueastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na 
podporu zameslnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana riesenie nasledkov 
l1li moriadnej siluacie pod!'a § 50j zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d'alej len "prispevok"), ktory sa poskytuje 
zo zdrojov eu r6pskeho socialneho fondu (d'alej len "ESF") a statneho rozpoctu Siovenskej repub liky (d'a lej 
len "SR") v zl1lys le: 

a) Operacneho programu Za l1lestnanost' a soc ialna inkluzia z progral1loveho obdobia 2007-201 3. 
b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v ob lasti pod pory zamestnanosti a riesenia nezamestnanosti 
a dlhodobej nezamestnanosti. 



Dohoda t. 65/§50j/20 12 

e) Nazov projektu: "Narodny projekt § 50j - " Prispevok na podporu zamestnanost i na realizaeiu 
opatrenf na oehranu pred povodnami ana riesenie m\sledkov mimoriadnej situacie". 

2) Prispevok poskytnuty na zaklade 
a prfspevku ESP. Yzajomny pomer medzi 
a prostriedkami ESP je 15% SR : 85% ESP. 

tejto dohody sa sk lada z prispevku zo statneho rozpoctu 
prostriedkami spo illfinaneovania zo statneho rozpoctu 

3) Zarovei; si je zamestmivate)' vedomy, ze za zavazne porllsenie tejto dohody sa bude povazovat' aj 
porllsenie financnej diseipliny pod)'a § 3 I zakona C. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy 
a 0 zmene a dopnenf niektoryeh zakonov v znenf neskorsfeh prepisov. 

4) Ministerstvo finaneif SR je v zmysle § 24 zakona c. 23 1/ 1999Z. z. 0 statnej pomoei v znenf 
neskorSfeh predpisov opravnene kontrolovat' poskytnlltie pomoei u poskytovate)'a pomoe i (llrad) ako aj 
1I prijemeu pomoei (zamestnavate l'). Za ucelom overenia si relevantnych sklltocnostf je zamestnavatel' povinny 
umoznit' Ministerstvll finaneif SR toto overen ie. Pod)'a ust. § 3 I odsek 9 zakona C. 523/ 2004 Z. z. 
o rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorYeh zakonov je Ministerstvo finaneii 
SR opnivnene v prfpade potreby ulozit' a aj vymahat' odvod, penale a pokutu. 

Clanok II. 
Prava a povinnosti zamcstnavatel'a 

Zamestnavatel' sa zaviizuje: 

I) Prijat' I lIehadzacov 0 za mestnanie podl'a §6 zakona 0 s luzbaeh zamestnanosti (d'alej len 
"UcJUl.d Z3C 0 za mestnanie") vedenych vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie najmenej tri mesiace na 
vytvorene praeovne miesta do praeovneho pomeru dohodnuteho v rozsahu ustanoveneho tyzdenneho 
pracovneho casu a na druh prac, ktore suvis ia s realizaciou opatrenf na ochranu pred povodllami a na rid enie 
nas ledkov mimoriadnej situacie v uvedenej strukture: 

Predpok ladalla Pracovny cas v 
doba trvania Dohodnut. celkova Dohodnut. celkova cena 

Pocet Druh vykollavanych 
pnlcovncho 

hod. 
cena pnlce (mesacne) prace (mesacne) v ElJR 

PM pnlc (tyZdenne/od-
pame ru v ElJR na I PM spolu 
( od/dol 

do) 

Pomocne prace pTl 01.1 0.20 12-
udribe a t istenf 31.12.2012 

37,5 hod. 
I priekop, rigolov, 

(8,00-15,30) 
442,63 

442,63 
priepustov, potokov 
v son\ve obce 

2) Predlozit' uradu za kazdeho uehadzaca 0 zamestnanie prijateho lIa vytvorene pracovne miesto 
najnesk6r do 10 kalendarnyeh dnf od uzatvorenia pracovneho pomeru: 

a) k6piu praeovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika praee a platoveho dekretu, resp. ineho 
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy, 
b) potvrdenll k6piu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne d6chodkove 
sporeme, 
e) potvrdenie prislusneho ltradu 0 dobe evidencie uchadzaca 0 zamestnanie a jeho vyradeni z 
ev idencie v sllvislost i s prijatfm do pracovneho pomeru, 
d) pod)'a potreby i d'alsie doklady, ktore urCi urad 

2 
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3) Dodrziavat' strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim c l. 11. bod 1 tejto dohody, 
pridel'ovat' prijarym zamestnancom pnicu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu pnlcu dohodnutu 
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine. 

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' uchadzacmi 0 zamestnanie v su lade s el. II. bod I. 

5) ViesI' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore lulo 
ev idenciu potvrdzuju. 

6) Predkladat' llradu najnesk6r do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho 
mesiaca, v ktorom bo la mzda spl atna v 2 vyhotoveniach ziadost' 0 llhradu platby a zaroveii I original a 2 
k6pie dokladov preukazujucich vynalozene miklady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych 
pracovnych mi estach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na 
poistne na zd ravotne poistenie, poistm\ho na socialne poistenie a prispevku na starobne d6ch odkove sporenie 
a mesacllu spravu 0 vykonanych pnicach . Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy li st alebo vyp latna paska, 
vratane dokladov 0 skutoenom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady 0 platbach preddavku poistneho na 
zdravotne, socialne poisten ie a na starobm: d6chodkove sporen ie - mesacne vykazy preddavkov na poistne na 
verej ne zd ravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne 
a vyp isy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky 0 uskutocneni platby. Zamestnavate l' je povinny 
predkladat' llctovne doklady v rozsahu podl'a § 10 ods!. 1 zakona c. 431 /2002 Z.z. 0 uetovnictve v zneni 
neskorsich predpisov. V pripade, ak zamestmivatel' nepredlozi za sledovany mesiac vyssie uvedene 
doklady v stanovenej lehote, urad prispevok podl'a C\. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie 
neposkytne. 

7) Predlozit' llradu jednorazovo na vsetky vytvorene pracovne miesta spo lu so ziadost'ou 0 llhradu 
platby I origina l a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykomivanie prac podl'a clanku II. bod I. 
Zamestmivatel' je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10 odst.l zakona c . 431/2002 Z.Z. 
o llctovnictve v zneni neskorsich predpisov. UCIOVII}illl "oklodolll plalby realizovallei proslrednlcl vom hallky je 
hallko v)! v.yp is. ZOIi{(ol'ClI1ie lakejlo plalby fiadame vyzlla6 ( prialllo 110 hallkovolII vJipise pri dallej pia/be a 
pUlvrdiiju podpisolll O$o/)y. klora l;eIOvn)! ze;pis vykollala alebo k dallej plalbe poskY/II/ ;!' doklad. lIa kio/'Ulll je 
II vedelle. kdeje Ililo plalba zOI;{(o l'al1ei (napr. illlel'll)! doklad. dellllik re.l'p. IiIawni klliha kde .l'a ,iCto l'lIe zeip isy 
IIsporadlivajli chrollologicky a kforym sa preuka::uje zcllfc.":{vv(lIlie v.felJrych 1 1c~/O\ll1ych p ,.;padov. peliai ll.Y 
de/llllk) opalrell)! podpi.l'olll. 

8) Oznamit' pisomne uradu najnesk6r do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok 
odo dlla kedy skutocnost' nastala, vratane oznamenia kazdeho skoncenia pracovneho pomeru zamestnancov, 
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmys le tejto dohody. Sueasne predlozit' k6piu dokladu 0 skonceni 
pracovneho pomeru, potvrdenll k6piu od hlasky zo zdravotm;ho poistenia, soc ia lneho poistenia a sta robneho 
d6c hodkoveho sporenia. 

9) Preobsadit' pracovne mi esto v lehote pod l'a c l. V. bod 4 novym uc/uidzacom 0 zamestnan ie 
z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie llradu s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod I, v pripade 
predeasneho skoneenia pracovneho pomeru zamestnanca, na ktoreho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok 
v zmysle tejto dohody, ak sa s llradom nedohodne inak. Zarovell pred lozit' za kazdeho noveho uchadzaea 
o zal11estnanie prijateho na toto pracovne l11iesto doklady podl'a cl. II. bod 2. V pripaele, ak vytvorene pracovnc 
III iesto je docasne vo rn e z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnan ca, l11aterskej 
dovo lenky a pod., moze zamestnavater na toto pracovne miesto prij at' noveho UoZ z evidencie lll'aelu pri 
cl odrzani podmi enok stanovenych dohodou. 

10) V pripade, ak zamestnavatel' doeasne prideli na vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi 
v zmys le ust. §S8 zakon nika prace zamestnanca, na ktoreho zamestnavan ie sa mu v zmys le tejto dohody 
poskytllje prispevok, j e povinny bez vyzvania vratif uradll vsetky fin anene prostriedky poskytnllte na 
zamestnavanie tohto zamestna nca najnesk6r do 30 kalendarnych dnl odo dl1a doeasneho pridelenia. 

3 
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11) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozilovat' vykon fyzickej 
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody az do 
doby 5 rokov odo di\a poslednej iiluady opravnenych nakladov. 

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Mini sterstva prace, soc ialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut' do 
svoj ich il(:tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu 
priebezne pocas trvania zaviizkov vyplYvajilcich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. 
Y pdpade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' veatit' poskytnute 
finanene prostriedky v plnej vyske. 

13) !'ytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Siovenskej 
republiky, Ustredia prace, socia lnych veci a rodiny, uradu a d'a lsich kontrolnych organov, vykonavajilcim 
kontrolu, primerane podmienky na riadne a veasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri vykonavani 
kontroly potrebnu silcinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny tykajuce sa naj mii opravnenosti 
vynalozenych nakladov. 

14) Oznacit' priestory alebo pracoviska, v ktorych sil vytvorene pod po rene pracovne miesta 
financovane z prispevku podl'a tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF, pripadne inymi formami 
propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi 0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oZllacenie 
ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreneho pracovneho miesta podl'a tejto dohody. 

15) Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov rykajilcich sa 
poskytl1uteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby. 

16) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytujil verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je 
povinny pri ich pOllzivani zachovavat' hospodamost', erektivnost' a ucinnost' ich pouzitia v zmys le § 19 ods. 3 
zakona c. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 
v zneni neskors ich predpisov. 

17) Dodrziavat' zakon c. 82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene 
a doplneni neskorsich predpisov. 

Clan ok III. 
Pniva a povinnosti uradu 

Urad sa zaviizuje: 

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorene pracovne miesto najviac po 
dobu 3 kalendarnych mes iacov vo vyske 95% z dohodnutej celkovej ceny prace zamestnanca prijateho do 
pracovneho pomeru podl'a cl. II. bod I, najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy 
dvoj naso bku zivotneho minima poskytovaneho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvemu dilu 
kalendarneho mesiaca, za ktory sa pdspevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendarne mesiace, 
poi'as ktorych sa lilt vytvorenom pracovnom micste vykonava dohodnury druh prac podl'a i'1. II bod 
1 dohody. 

2) Poskytnut' zamestnavatel'ovi j ednoeazovo na jedllo vytvorene pracovne miesto prispevok na 
(iluadu casti nakladov na pracovne naradie potrebne na vykonavanie prac podl'a cl. II bod 1 vo vyske 95% 
preukazanych mikladov na pracovne naradie, najviac vo vyske 40 eur. 

4 



Dohoda t. 651§50j/20 12 

3) Poskytovat' zamestmlvate!'ovi prispevok pod!'a cl. III. bod I na jeho ucet mesacne, najnesk6r do 30 
kalendarnyeh dni odo dl,a predlozenia kompletnyeh dokladov podl'a clanku IT. bod 6 tejto dohody. V pripade, 
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti , alebo ma opodstatnene poehybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku pod!'a predchadzaj(leej vety 
neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia 
zistenych nezrovnalosti , resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v c l. II. bod 6 dohody, ale len 
v lehote stanovenej v c l. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za s ledovany mesiae 
skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v cl. II. bod 6 dohody, (Irad prispevok pod!'a cl. Ill . bod I 
tejto dohody za toto obdobie neposkytne . 

4) Poskytnut' za mestnavate!'ovi prispevok podl'a cl. III. bod 2 na jeho ucet, najnesk6r do 30 
kalendarnych dni odo dl13 predlozenia kompletnych dokladov pod!'a clanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, 
ak (lfad zisti v predlozenyeh dokladoeh nezrovnalosti , alebo ma opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo 
spravnosti prcdlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku pod!'a predehadzajueej vety 
neplyn ie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov, alebo do odstranenia 
zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutocne vynalozene naklady, (Irad 
prispevok podl'a C\. III bod 2 tejto dohody neposkytne. 

5) Vnltit' zamestnavate!'ovi jeden original dokladov predlozenych pod!'a clanku II. bod 6 a 7 dohody 
do 60 kalendarnyeh dni odo dna ieh predlozenia . Za den predlozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje 
dell, kedy sa predlozena ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti 
v predlozenych dokladoch. 

6) Urad je pov inny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a 
(Icinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523 /2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

7) Dorucit' zamestnavate!'ovi zamestnavatel'ovi materialy podl'a clanku II. bod IS, na zabezpecenie 
publicity 0 spolufinancovani pomoc i z prostriedkov Eur6pskeho socialneho fondu. 

Clanok IV. 
Opravnene naklady 

I ) Za opravnene naklady sa povazuj(1 len tie naklady, ktore vznikli zamestm\vate!'ovi v suvi slosti 
s touto dohodou najsk6r v deil podpisania tejto dohody, boli skutocne vynalozene zamestnavatel'om a S(I 
riadne od6vodnene a preukazane. 

2) Opnlvnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na poistne na 
zd ravotne, poistneho na soc ialne poistenie a starobne d6chodkove sporenie platene zamestnavate!'om za 
uchadzaca 0 zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na pracovne naradie potrebne na 
vykonavanie pnlc v zmysle podmienok tejto dohody. 

5 
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Cllinok V. 
Osobitne podmienky 

I) Zamestmivatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast', je prostriedkom 
vyplatenym zo statneho rozpoctu Siovenskej republiky a z Eur6pskeho soeialneho fondu. Na ucel pouzitia 
l)'ehto prostriedkov, kontrolu ieh pou'litia a ieh vymahanie sa vzt'ahuje rdim upraveny v osobitnyeh 
predpisoeh (zakon c. 5/2004 Z.z. 0 slu'lbaeh zamestnanosti, zakon c. 502/200 I Z.z. 0 financnej kontrole a 
vnlltornom audite a 0 zmene a doplnenf niektoryeh zakonov v znenf neskorsfeh predpisov, zakon c. 523/2004 
Z.z. 0 rozpoctovyeh pravidlaeh verejnej spnivy a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorSfch 
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, 'le podpisom tejto dohody sa stava sllcast'ou systemu 
financneho riadenia strukturalnych fondov 

2) Uzatvorenfm tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade, 'le 
v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opnivnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', 
hospodarnost' a efektfvnost'. 

3) Dnom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody je den vzniku 
pracovneho pomeru, t.j. deil , ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace s uchadzacom 
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pfsomne uzatvorenej pracovnej zmluvy. 

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta maze toto pracovne miesto zostat' 
neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dnf od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. 

5) Zamestnavatel' poskytne sucinnost' pri vykonavanf monitoringu a kontroly vykonavanych prac a 
pri za bezpecenf odborneho dohl'adu a uzemnej koordinacii vykonavanych prac podl'a usmernellla 

splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu, integrovany manazment povodnf a krajiny. 

6) Zamestnavatel' suhlasf so zverejnenfm uvedenych udajov vo verejne dostupnych informacnych 
zdrojoch: 
• men%behodne meno/nazov, ICO, adresalsfdlo, predmet cinnosti, k6d SK NACE Rev 2, vyska 
nenavratneho financneho prispevku, datum podpfsania dohody 

Clan ok VI. 
Skoncenie dohody 

I) Hlto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody llcastnlkov tejto dohody. 

2) Ucastnlci dohody sa dojednavaju, ie opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto dohody 
poskytnute zamestnavatel'ovi do dna llcinnosti ukoncenia tejto dohody zostavajll nedotknute . 

3) Kazdy llcastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je 
jednomesacna a zaclna plynut' od prveho dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dorucenl vypovede. 
Vypovedanlm dohody je zamestnavatel' povinny vratit' ltradu poskytnute financne prostriedky do 30 dnl na 
llcet ltradu . 

4) Kazdy z llcastnfkov dohody je opravneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej zavazneho 
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vY'laduje pIsomne oznamenie oodstupenl dorucene druhemu 
llcastnlkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dllom dorucenia oznamenia 0 odstllpenl druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenlm od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' ltradu poskytnute financne prostriedky 
do 30 dnl na llcet uradu. 
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5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenyeh v 
cl. II . v bodoeh 1,2,3,4, 8,9, a bod 17 v 61. III. v bodoeh 3 a 4. 

6) Odstupenie od dohody sa netYka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim . 

Cllinok VII. 
Vscobecne a zlivcrecne ustanovenia 

I) Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody, na zilklade pisomm\ho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku uvildzaf cislo tejto dohody. 

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobeene zavaznyeh 
pnivnyeh predp isov platnyeh v Siovenskej republike, ktore maju vzfah k zilvazkom ileastnikov dohody. 

4) Titto dohoda nadobuda platnosf dilom jej podpisania oboma ucastnikmi a ucinnosf nasledujileim 
diiom po dni jej zverejnen ia v zmys le zakona e.546/2010 Z.z., ktorYm sa dopiila zitkon e. 40/ 1964 Zb. 
Obciansky zitkonnik v zneni neskors ieh predpisov a ktorym sa menia a dopiilaju niektonl zakony. 

5) Uc innosf dohody skonei sp lnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym v 1: 1. 
VI. bode I a 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody pod)'a ehinku VI. bod 4. 

6) Tato dohoda je vyhotovena v troeh rovnopisoeh, z ktoryeh urad obdrZi dva rovnoplsy 
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis. 

7) Ucastniei dohody vyh lasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, ze si j u riad ne a d6sledne 
precitali a silhlas ia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnyeh podmienok a na znak 
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruene podpisuju. 

V Bardejove, d'la 2' 0 9 10 n 

Ing. Ondrej Sevcov, starost 
Gerlaehov 

Za spr;vnos!": Mgr. Jana Borcck;, radc~ 

--r 

Spravnosl' ovcril : Mgr. Viktor Guman, za5lUpUjlk i veduci odd . AOTP 

In g. Martin Choma 
riadite)' UPSVaR Bardejov 


