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DOHODA 
cislo 402/§5112012 

o zabezpeceni ~'odmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v cvidcncii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorem\ podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 slui bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi sov, 

vyhlasky Ministerstva prace, soc ialnych ved a rod iny Siovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clan ok I . 
• 
Ucastnic i dohody 

• 
Urad prace, socialnych " I'd a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 Ul ,Bardcjov 

zastupeny riaditel'om: lng. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'a lej len "urad ") 

Zamestmlvatel' 

Okresny sud PresQv 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho byd li ska FO: CrcSova 3, 080 42 PresQv 

zastupeny statutarnym zastupcom u PO: J UD r. lvetou Mihokovou 

ICO: 00 165921 

SK NACE Rev . 2: 84.23.0 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
C lanok II. 

Predmet dohody 

I . Predmetom tejto doh ody je uprava pray a pov innosti zamestnavatel'a a uradu Cd'a lej len ,.ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z financn ych 
prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramci pdslusneho Narodneho projektu, pre abso lventa sko ly, vedeneho vevidenc ii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za (Icelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsir ia jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spo lufinancovania je 85 % ~ ESF a 15 % zo SR . 

• 



V zmysle: 
Operaem\ho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27 1101 30026 

> .' 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskcj praxe 
Akt ivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie abso lven tskeJ ·p .. ~xe 

' .... r • ....:\ ! ."'-,,, ... ,... ... """ 
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2. Za abso lventa sko ly, vedeneho vevidencii uchactzaeov 0 zamestnanie (d'alei len .,abso lvent sko ly") 
sa na lleely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a §5 1 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanost i, znevyhodneny uchlldzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktorY skone il 
sllstavnll pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako cvom i rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnani e a kazdy uchadzae 0 zamestnan ie mladsi ako 26 rvkov veku bez ohl'adu na to, ci 
skonei l sustavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pravidelne platene zamestnan ie. 

Chinok Ill. 
Pn\va a povinnos ti uradu 

, .;,: r'! o ; 

I. Urad sa zaviizuj e predlozit' zamestnavate l'ov i menny zoznam absolventov skol, ktori budll 
vykonllvat' abso lventskll prax podl'a tejto dohody, obsahujuci spec ifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. tylenny zoznam Je prilohou 
a neoddelitel'nou sllcast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rod innych davodov a lebo osobnych davodov. 

3. Urad povazllje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania abso lventskej praxe najmii: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne davody, ktorych vaznost' pc :, .. uti . 

4. Urad maze v pripade predcasneho ukoneenia vykonavan ia abso lventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania abso lventskej praxe inym abso lventom sko ly. Doba vykonavania abso lventskej 
praxe, do hodn uta Illedzi za mestnavatel'olll a uradolll, sajej preobsadzovanilll nepredlzuje. ,. 

5. Pri preobsadzovani Illiesta na vykonavanie abso lventskej praxe ur:\d llzatvori dohodu s inYIll 
absolventom skoly. 

t , 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zarnestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre abso lventov skoly, 
podra priloiemiho menmiho zoznamll (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnolll ease 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zaillestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prax., absolventa sko ly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvori prilllerane podillienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najillii poskytnutilll potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykomlvanie absolventskej praxe, 
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b) oboznlimi absolventa skoly so vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpisilli 
a predpisilli na zai stenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poziarm i s vypracovanfm zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zaillestnavatel' sa zaviizuje, ze uref zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v nilllci specifikacie pracovneho Illiesta a uref druh a sp6sob 
zfskavania praktickyeh skusenostf poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktore su uvedene v prOohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zaillestnavatel' sa zavazuje, ze prideJf absolventovi sko ly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent sko ly vykona'/at' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pOlllahat' absolventovi 
skoly pri plnenf zve renyeh pov innostf. 

5. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku pocas vykomivania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendarneho mesiaea, za klory 
bola absolventska prax vy konavana. Dennli evideneia dochadzky, ako podporny dok lad suv isiae i 
s prfslusnym Narodnym projektom, musf by!' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a soe ialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predeaslJ4 l~,~oncenie vykomivania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyeh dnf 
od vzniku tyehto skutoc'I0stf. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnf (najsk6r 
po uplynutf 2 mesiacoy vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotn e, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami llradu skutoenosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dnf odo dna vzniku tyehto skutocnostf. 

!\?, ,.;I~ 

9. Zamestnavatel' sa zavaclJ)e, ze neznfzi pocet praeovnyeh miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventsk'ej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa za.viifruje, ze umoznf poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

, 
II. Zamestnavatel' sa zavaz~j e, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf abso lventskej praxe, 

v ktorom uvedie: 
druh praktickyeh skusenosti a sp6sob ieh zfskavania, 
druh praeovneho miesla, na ktorom sa absolventska prax vykomivala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie abfolventskej praxe . 

\' ,f ~. ' 

12. Zamestnavatel' sa zava:Z:',ije, ze oznac f priestory, v ktoryeh vykonava abso lvent skoly absolventskll 
prax plagarm i a saillolepkami, prfpadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
in fo rmujueimi ° tom., Ji.e zabezpecenie vykonavania abso lventskej praxe je spo lufinancovane 
z financnych prostried.kc v Eur6pskeho soc ialneho fondu . Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celli dobu vykonavania absolventskej praxe . 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky ' } \ ', 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmivate l': 

a) vedome uvedi e nepravdi ve udaje vev idencii dochadzky uehadzaca 0 zamestnani e -
abso lventa skoly, ktory vykonava abso lventsku prax, \ 

b) nepridelil abso lventov i sko ly dohodnuty druh praeovneho miestu, ktory j e uvedeny v pril ohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuj e prava absolventa skoly, 
d) nedodd uj e tuto dohodu . 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie abso lventskej 
praxe, 

b) vyradenia abso lventa skoly z evidencie uehadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dn l) abso lventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na za kl ade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomlva nie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedm:ho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenyc h v Cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupi t' od dohody len v tej easti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a t)fkajuce 
sa abso lve nta skoly, ktory j e dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c l. V. 
odsek 2 nebude dotknuta lle innost' inych ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavate l' ma pravo OdStllpi t' od dohody ak absolvent skoly: .' 
a) neplni jeho prfkazy suvi siace s vykonavanim abso lventskej praxe, 
b) porusi obchodne taj omstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobi skodu zamestnavatel'ov i pocas vykonavania abso lventskej praxe umyse lnym konanim . 

5. V pripade, ze na zakl ade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie abso lventskej praxe 
pre viae ako jedneho abso lventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. 'I. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo OdStllpi t' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a pov innosli zameslnavatel'a 
tykaj uce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia . Odstupenim od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inych ustanoveni tejto dohody. . 

6. Odstupeni e od tejlo dohody je ucinne doom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu llcastnikov i 
tej to dohody. Odstupenie od dohody nem a vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosli 
odstllpenia od tejto dohody. ,' II, • 

7. Tlito dohodu mozno ukoneit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Talo dohoda je vyholovena v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost' orig inalu, prieom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestmivatel' I vyholovenie. 

2. Zmeny v lejlo dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho nav rhu jedneho z ueastnikov tejlo 
dohody pisomn ym dodatkom k tejlo dohode, podpisanym oboma ueastn ikmi dohody. 

, ", 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' doom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dll0m 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkll ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukoncen iu z d6vodov lIvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pnlvnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnic i dohody vyh lasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a su hl asia s nim, neuzavreli ju v tiesni an i za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suh lasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. 

V Bardejove, dna 
2 1 -09- 2012 

Za zamestnavate!'a: Za urad : 

, , 

. ' hom a 
ladite!' UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k tejla dahade: "Menny zoznam absolventov sk61 a spec ifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe" 

... ," 

Za spnivnost': Mgr. Petnt SodHUlcakovfl, samOslatny nulca VO{lHJ../.I/ t'~ h I 
Mgr. Viktor Guman, za< 'upujuci veduci oddelenia AOTt 

, ~ 
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Mtnny zoznam absolventoy ~kol . ,·tdtn ych \' t vidtncii uchidzll£OV 0 zamtstnanie a specifikacia pracovnyrh mieSI na \ 'ykona\'anie absolvtntskej pran 
"" ...... 1"IIDI-. .... 

Priloha k Oohode t. 402J§51120 12 0 zabezpetcni podmienok \'}'kon:ivania absolvcntskej praxc absoh'cnta skoly, vcdcneho \' cvidencii ucMdzacov 0 zamestnanie , podfa § 5 I mona NR SR C. 5/2004 Z.z. 0 sluibach zamcstnanosti a 0 zmene a doplneni niektorYch 
:cikonov \' ZIlcni "eskorS!ch prcdpisov 

Druh a Sl.osob zis ka"ania praktick}'ch Doba vykona vania 
Jmba \')'koni\'ania 

FyzickJi osob., pod klorej vedenim bude 
Priezvis ko, meno, lill. absolveDta 

Druh pracovDI!ho miesta skiisenosti vo vazbe naSK NAC E Re\'. Z U 
Pozado\'any 

absolvcnlskcj pru(' 
absolvenlskej praxe o\1ieslo vykon avania 

absolveDI i koly vykonival' absoh'entsku prax 
skoly 

aKZ.AM v stuller. \'Zdelania 
(Iumin od - do) 

(poeet praco\'nyth absoln'nts kej praxe (adresa) 
(meno.prie.nis ko, tilul a funkda alebo profesia) 

dni Y rj'idni) 
~ 

'.'; ~. ryllO!oVQva", e J~(looduchych ru;;hW1H'U. pripra'" 1.10.21)12 • 3 L03 20 1 J 
Hlavill~o~A ; ... \a. 1\1~_ aslstenl sOOneho uradnika ma.leriilov re rozhodnulie vS O.HlO .l2;{lO 5 dni GreWva 3 08042 PreSoV Daniela Babioov.l. JUDr • sudca okresneoo soou 

Za urad vypracoval zamestnanec uradu rz_ pris/ __ ... oJIJon, _,<~ :u-,-"" • .,..Joi: Mgr. Petra Sochancilkov3 fer f,(Jp, t' ~ Ji '" I 
T defonickY kontakt: 054/ 24 40 856 

E-mail : pclra.sochancakova@upsvar.sk 

Datum: 1 1 -09- 1011 /" 
~.so~ ./ 

~7~ 
~ ~~ ~ v, B"~. 
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