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o zabezpeceni podrnienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zarnestnanie 

uzatvorena podl'a ustanoven ia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky e. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rod iny Siovenskej republiky e. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

v 

Clanok I. 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych ved a rodiny Bardejov 

Sid lo: D1hy rad 17,08501 .Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. m:artinorn Chornorn 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie : 

(d'a lej len "urad ") 

Zarnestnavatel' 

MANPOW~:R SLOVENSKO s.r.O. 

a 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Lazaretska 8,811 08 Bratislava 

zastupeny statutarnym zastupcom II PO: Mgr. ,Iaroslavoll Rezlerovoll 

ICO: 35 858 486 

SK NACE Rev. 2: 78.10.0 

uzat varajil 

tuto dohod u. 

v 

Clanok II. 
Predrnet dohody 

I. Predmetom tejto dohody j e llprava prav a pov innosti zamestmivate l'a a uradu (d'alej len ,.ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykomivania abso lventskej praxe, ktora je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektll , pre absolventa skoly, vedeneho vevidenc ii 
uchadzacov 0 zamestnanie, II zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych "iJ):;enosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemll stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti u!Jlatnenia sa na trhu prace, prieom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

v 

spo lufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27 1101 30026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykomivanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (i.j'a lej len .,absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 s luzbach 
zamestnanosti, znevyhod neny uchadzae 0 zamestnanie mlads! ako 26 rokov veku, ktorY skonei l 
sl,stavnl' pripravu na povolanie v dennej forme stl,dia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, e i 
skone il sustavnl' pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziska I pr<:;videlne platene zal11estnanie. 

Clanok III. 
Pdva a povinnosti uradu 

, 
I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznal11 absolventov sko l, ktori budu 

vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuc i specW~~ciu pracovnych miest na 
vykonavani e absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnan ie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddel itel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' dovodov preru!ienia vykonavan ia absolventskej praxe zo zdravotnych 
dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najl11a: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovani a e lena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne dovody, ktorych vaznost' posl,dil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykomlvania absolventskej 'praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom !ikoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestmivatel'om a l,radom, sa jej preobsadzovanim nepredl zuje . 

5. Pri preobsadzovani l11iesta na vykonavan ie abso lventskej praxe l,rad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom !ikoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov !ikoly, 
pod!'a priloiemiho menmi ho zoznamll (ktory je prflohou tejto dohody) v Iyzdenn om pracovnol11 ease 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zal11estm\vate l' sa pre vykonavanie dohodnutej abso lventskej praxe absolventa sko ly zaviizuje, 
ze: 
a) vytvorf pril11erane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostri edkov, materialu , naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavani e abso lventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobecne zavaznymi pn\vnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, ochrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred pozia rmi s vypracovanfm zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa z3vazuje, ze urCf zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavaf ulohy abso lventovi skoly v ramci specifikacie pracovneho miesta a uref druh a sp6sob 
ziskavania praktickych skusenostf pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev . 2 a KZAM), ktore Sll uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pridelf absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenfm ktorej bllde 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinmi pomahat' absolventovi 
skoly pri plnenf zvere'1((:,h povinnostf. 

., 
5. Zamestnavatel' sa zaya.zuje, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora je 

podkladom na vyplatenie pausalneho prfspevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju llradu mesaene do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalendarneho mesiaca, za ktory 
bola absolventska prnx vykonavana . Denmi evidencia dochadzky, ako podporny doklad Sllvisiaci 
s prfslusnym Narodnym projektom, musi by I' oznacena logom Eur6pskeho socialneho fondll , logom 
Operacneho programu Z&[,I1estnanost' a socialna inkluzia a k6dom ITMS . 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykomivania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutoenostf. 

".,. .... 11 
7. Zamestnavatel' sa zavazllj"e, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho ;p ;~ukazanej docasnej pniceneschopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nep~ftq::nnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad)., 

8. Zamestmivatel' sa zava?,uje, ze ozmimi uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuce z tejto dohciJy (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

"/ Ud.': 

10. Zamestnavatel' sa zava7, lIje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kont" ply zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

! I. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie : . 

druh praktickych sku~cnosti a sp6sob ich zfskavania, 
druh pracovneho mie~i a, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventskll 
prax plagMmi a sam oiqikami, prfpadne inymi formami propagacie podl'a pokynov uradu, 
informujucimi 0 tom, "e zabezpecenie vykomivania absolventskej praxe je spoiufinancovane 
z financnych prostriedk()v Eur6pskeho socialneho fondu . Uvedene sa zavazuje ponechat' v tychto 
priestoroch po celu dobu ,vykonavania absolventskej praxe. 

J 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pnivo Odstllpit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive lldaje vevideneii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa sko ly, ktory vykonava abso lventskll prax, 

b) nepridelil absolventovi sko ly dohodnuty druh pracovneho miesta, !<tory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sp6sobom porusuje pniva absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tlltO dohodu. 

2. Urad ma pravo OdStllpit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusi alebo ukonCi vykonavan ie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnan ie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dni) absolventa sko ly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zak lade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedm:ho abso lventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 2 ma urad pravo 
OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavate l'a tykajllee 
sa abso lventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia. Odstllpe,ry im od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. ' 

4. Zamestnavatel' ma pnivo OdStllpit' od dohody ak absolvent sko ly: 

a) neplnf jeho prfkazy Sllvisiaee s vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sp6sobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavan ia absolventskej praxe umyselnym konanim . 

5, V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa sko ly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestmivatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajllee sa absolventa sko ly, ktory je d6vodom takehoto odstllpenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanoveni tejto dohodyf I" ," 

6. Odstllpenie od tejto dohody je llcinne dilom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu llcastnikovi 
tejto dohody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstllpenia od tejto dohody, 

7, Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody llcastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustaoovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh , z ktoryeh kazdy ma plafnfr:'t' originalu , pricom llrad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . ,( ',' 

2 . Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z llCastnikov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma llcastnikmi dohody. 

, ' 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uc inky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkll ucastnikov 
tej to dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z dovodov uvedenych v c lanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne n~upravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatn ymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej repllblike, 
ktore maj u vzt'ah k zavazkom ucastnikov tej to dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju , ze su opravneni tllto dohodu podpisat', prec ita li s i ju, jej obsahu 
porozumeli a sllhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych pod mienok a na 
znak SllhlaSli s jej obsahom ju dobrovo l'ne podpisuju. 

V Bardejove, di\a Z 4 -09-' 2012 ............ ,. 'l":r '" ........ . 

Za zamestnavate l'a: 

"' 1 

MANPOWER SLOVENSKO 
s.r.o. 

ICO: 35 858 486, IC DPH: SK20217224( 
Laza1'81sk8 8 .-;;:;~c:.:::~:::: 

................... . ~J.l . ~~ .. er"ij,l.q 
statutarny zastum:az 

(pod pisa p " atka) 
.;.----

Za urad: . 

a III Choma 
SVaR Bardejov 

Pri/oha k tejto dohode: "Menny zoznam absolventov ?ike I a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

I 
Za spravnost': Mgr .• 'etra SOl'hallHkova, samostatnj' !":ldea I/f!1VtIJ,., t'?cj I 

Mgr. Viktor Guma,n. zastupujuci veduc i oddelenia AOTP 71.' 

,; 
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Mrnny zoznam absolnnlo\' skul, vtdtnych \. nidl'ncii uchadulio\' 0 zamrslnanit a spl'c ifiluicia pracovnych mil'st na vykonivanit absolvrnlsktj pralt 
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Prilohll k Dohode t . 406!§51120 12 0 :wbclpe~eni podmienok \ykoml\'ania ahsol\'enlskej prue absolvcnta i koly. \'cdeneho II cyidencii ucha<izatov 0 zamestnanie. podra § 5 I mona NR SR C. 512004 Z,t . 0 sluib:kh 7.amcstnanosti a 0 zmcne a dopinclii nieklorYch 
zakooo\' \' meni ncskoriich predpisov 

Druh • spcjsob zisklH'lInia praktickych Doha v),konanllia 
Da hl. vykonavania 

F)'l'.ick.i osoba. pod klort j l'edenim bude 
Priuyis ko. meno. Ii II . absolnnt.l 

Drub pracol'niho miesla sklisenosti vo ,-i zbe naS K NACE Rel'. 2 1/ 
l'oiadOl-an}' 

a bsoln"ntskej prue 
absoh'cnukej praxc Miesto ' 'Ykonlh'lnia 

absol"cnt Jkoly vykonal'a" a blioh 'cntsku pru 
i koly 

. KZAM lJ 
litu~n vzdrlanis 

(tcrn,in od - do) 
(poect pr.co,"nj·ch .blioh 'cnt5kcj prlllU (.dress) 

( mcno, priczvisko, ritullll funkci s alrbo profesi.) , ,,, dni v tji dni) 

, ', 
_ Ik.:md'dal(lm. spraco>':Ulle personij!l}~t\ podkIadoY. 1102012·}ltl}201} , 

RuslnkO\-a Julia, L, ;oOnurust rili\'no' penoniInv patO\lIik l70Ca 5 ~naOOm (dalabiza) vS OHlO. 1200 , 0; Hla,ni24 ~OO I Kotlee MaI~ Kaleta.. M t. · branch IT1NL3 crl Sales 

Za urad vypracoval Uln'esmaneeuradu l>_~ ___ ~ __ """' : Mgr. Petra Sochan~8kov:i. (/oc4"""l c~ h ( 
Tetcfomcky kontakt: 054! 24 40 856 

'E-mail : petra.sochancakova€up5\'ar.sk 

Datum: 24 -09- 2012 

f ~ 




