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DOHODA 
CIslo 396/§5112012 

o zabezpeceni ,podmienok vykonavania absolvcntskej praxe absolvcnta skoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 , odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej repllb1iky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

• 
Clanok I . 

• 
Ucastnici dohody 

. .' ., 
Urad prace, socialnych ved a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,085 01 .,Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

1CO: 37 937 774 

bankove 

(d'alej len "urad ") 

a 

Zamestnavatel' 
'. " 

Esthetic care s.r.o. 
" Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Wuppertalska 59, 040 23 Kosice 

Zastupeny statutarnou zastupkynou u PO: Bc. Veronikou Majorovou 

1CO: 46 482 130 
• 

SK NACE Rev. 2: 96.02.0 

uzatvarajii 

tuto dohodu . 

• 
• 
ClaDok II. 

Predmet dohody 
• 

1. Predmetom tejto dohodX je uprava pniv a povinnosti zamestmivatel'a a uradll (d'alej len ,.ucastnici 
dohody") pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kton! je financovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len 

• • 

"ESF" a "SR") v ramei prislusn<!ho Narodm:ho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho v evideneii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zarnestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesla za {lcelom 
ziskania praktickYch skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnllternu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho rnoznosti l'piatnenia sa na trhu prace, pricorn vzajomny pomer rnedzi prostriedkami 
spoillfinancovania je 85 P;lc z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodm!ho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskcj praxe 
Aktivitye . 1 - Poskytovanie prfspevkov na vykonavanie absolventskej prnxe 

. .a- . 
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2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchactzaeov 0 zamestnanie ·((i"aiej len "absolvent skolv") 
sa na (J(:ely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoncil 
sllstavnll prfpravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rckov veku bez ohl'adu na to, ci 
skoncil sustavnll prfpravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravidelne platene zamestnanie. 

C1anok III. 
Prava a povionosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61 , ktorf budu 
vykomivat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci speci.fi~aciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych dovodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania absolventskej praxe najmii : 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznost' posudil. 

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskeYpraxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom sko ly. 

Claook IV. 
Prava a povinnosti zamestnavateI'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
padro priloiemiho menmiho zoznomu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestmivatei" sa pre vykomivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa skoly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den mistupu na vykonavanie 
absolventskej pray , 

3. Zamestnavatel' sa zav2uje, ze urci zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesta a urci druh a sposob 
ziskavania praktiekY"h skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazt:j ~ , ze prideli absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykonav~.t' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
skoly pri plneni zverenyeh povinnostL 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplll.tenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu :ncsacne do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska pra'l.,vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prfslusnym Narodnxm projektom, musi byt' oznacena logom Europskeho soeialneho fondu, logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a kodom ITMS . 

.. 
6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznam i uradu neucast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 

praxe, ako aj predcasne ,~r,oncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutocn~stL 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho p,p?1iJ<azanej docasnej pracenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepril(ll'!1nosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad) . c" 

.' 
8. Zamestnavatel' sa Z~V1\zuje , ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 

vyplyvajuee z tejto doh::>dy (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehto skutocnostL 

9. Zamestmivatel' sa zavaz~J'~ , ze neznizi pocet praeovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'alsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

;:'JiJ· 
II . Zamestnavatel' sa zavazi,je, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 

v ktorom uvedie: 
druh praktiekyeh sku.senosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho mic;sta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

, 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly abso lventsk(, 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu, 
informujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykomivania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Europskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po eelu dohu vykonavania absolventskej praxe. 

, 
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Clan ok V. 
Osobitne podmicnky 

I . Urad ma pnivo OdStllpit' od dohody ak ziStl, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa sko ly, ktory vykonava absolventsku prax, " . 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnul)i druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, , '" 

c) zavaznym sp6sobol11 poru5uje prava ahsolventa skoly, 
d) nedodrzuje tlltO dohodu . 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonCf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonuvanie absolventskej praxe 
pre viae ako j edneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl.'y. odsek 2 ma urad pravo 
OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute prava a povinno;>ti zamestnavatel'a tykajuce 
sa abso lventa skol y, ktory je d6vodom takehoto odstllpenia. Odstllpenlm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta (,cinnost' inych ustanovenl tejto dohody. 

4. Zamestmivatel' ma pravo odstupit' od dohody ak abso lvent skoly : 

a) neplni jeho prfkazy suvi siace s vykonavanlm absolventskej praxe, 
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobl skodu zamestmivatel'ov i pocas vykonavania absolventskej praxe um yse lnym konanlm. 

5. V prfpade, ze na zakl ade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuj e vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh vel. V. odsek 4 ma zamestn avatel' 
pravo odstupit' od dohody len v lej casti , v ktorej su dohodnute prava a pov innosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa abso lventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenlm od dohody pod l'a 
C. V. odseku 4 neb ude dotknuta uc innost' inyeh ustanovenl tejto doh ody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je (,cinne di\om dorucenia pIsomneho oznamenia druhemu ueastnlkov i 
lejlo dohody. Odslupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. " 

7. H,to dohodu mozno ukoneit' aj na zak lade vzajomnej pIsomnej dohody ucastnlkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverccne ustanovenia 

." 
I . Tlito dohoda je vyholovena v 3 rovnopisoch, z klorych kazdy ma plalnost' origimi lu , pricom ("ad 

obdrzi 2 vyhotovenia a zamestmlvale l' I vyholovenie . 

2. Zmeny v lejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pIsomneho navrhu j edneho z ueastnlkov lejto 
dohody pIsomnym dodatkom k tejlo dohode, podplsanym oboma ucastn!kmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnosf dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dn om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia . UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzfah y vys lovne neupravene v tejto dohode sa riadi a prislusnym i ustanovenia mi Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzfah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju , i.e su opravneni tuto doh odu podpisaf , precita li si j u, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v ti esni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak sl,hlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpi suju . 

,2 4 c09- 20~2 
, ' 

V Bardej ove, dna 

Za zamestnavatel'a: 
, , 

" 

Esthetic care s.r.o. 
Wuppert4lska 59, 040 23 KoIlce 

1<:0: 46 482 130 oc: SK 282 001 ge 53 

Za urad : 

Ing. Martin Choma 
riadi te l' UPSVa R Bardejov 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikac ia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe" 

Za spraynosr. Mgr. Valeria I'echoy:,. sn mostntny rodea jJ;1 
Mgr V,ktor Guman. zastupu),;C, Ycdi,ci o:t:IJTP rJ. 

J j ')r ( \ 

" 
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Mennr zoznam absolvtntov skol, vedtn}'ch v tvidC'ncii uch adzafo\' 0 zarntstnanie a ~puifikjda pracovnyc h miest na vykonh'anie absolventskej praxt 

• .:r:::;' .. 

m.o.s .... rIlOi MX1lO 

Priloha k Oohodc C. 396/§S 1120 12 0 zabczpeecni podmienolr: vykonivania absoh'cnlskcj pl"8J(c absokcnt. skoly, vedenebo v cvidcncli uchiKlzaco\' 0 umcstnanie. podra § 51 ukona NR SR C. 512004 Z.z. 0 sluibac:h zamestnanoSll a 0 zmene a doplneni niektorych 
zikonm' \' zncni neskoriich predpisov 

Drub I spOsob 1:is kavania pnktickj'ch Doha ''Ykonivania 
Doba \·ykon'van ia 

f.'yricki D50ba, p<Ht klorcj \'~cnim budc 
Priez-.is ko. meng, tid. absoh 'cnla 

Druh prlco\'neho miesl. siuiscnosti \ ' 0 vubc naSK NACE Rt\'. 2 1/ 
Poiado\'any 

absol\'cnlskej praxt 
abwh·tol.Skej prue J\tieslo ,,),komivaoil 

. bsoh'cnl skoly vykoniYll' .bsoh'cnuku prall: 
skoly 

II KZAM 1I 
stupc'iI \~dclania 

(term in od - do) 
( poect praco\'nj'ch absolnntskej praxe (adrcsa) 

(meno,prienisko, tittJla funkcia alebo profC5ia) 
dni \. tjidni) 

I 01 10201 2- ) 1 03.2013 
• \ { ..... 3 K .. bdernitka striharue. farbeme. fuUme sS 10OO hod. - J4 00 hod. , '" Seveme n;ibrehe 45 040 2J K~,u Vo:roniht. o . 8<.:. - revadlbr 

./ 
Za urad vypr~co\'~l Ulmcstnancc umdu lz_tW_""~,,,odI>ano .w .. b~_~~ · Mgr. Valeria PcchQvli 114 
Tdc:fomd.j kontakl. 054/ 24 40 856 'I 
E-mail : valeria.pcchova@upsvar.sk 

Datwn: 14 -09- 2012 £~~ 
{.(/ 1 
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