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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaEnri iinnost' formou menSich obecnfch sluzieb pre obec

poOi'a g SZ z6kona1. 5n004 Z. z. o sluib6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektotich
zdkonov v zneni neskoriich predpisov

E. U lS szl 2012/ NP V-2

uzatvorend medzi

tradom prdce, socidlnych veci a rodiny Galanla
Adresa : Galanta, Staniind t.5
V zastripeni : Mgr. Wadimlrom Pr{belski'm, riaditel]om
ICO : 378 477 08
Bankov6 spojenie : Stritna pokladnica d. ridtu :

DId : 0037847708
(d'alei len ,,rirad PSVR ")

a

Mestom Slddkoviiovo
Adresa : Shidkoviiovo, Futikova 329
Zastupen6 : Ing. Anlonom Szahdom , primdtorom mesta

ICo : oo 306 177
Bankovd spoj enie : VtB a.s. Galanta d. ridtu :

DIC :2021 006746
(d'alej len ,, obec" a spolu s riradom d'alej len ,,riiastnici dohody")

ildnok I
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeteni realizficie
aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnlfch sluZieb pre obec podl'a $ 52 zakona t,.512004

Z. z. o sitLbitch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v meni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operainiho programu zamestnanosf a socidlna inkl zia
Prioritnil os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

dtinok II
fiet dohody

1. Udetom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlfch
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandnf prispevok, a lo aj kaLdit jeho dast', je verejnim
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zitkona t,. 52312004
Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor,.ich zdkonov).
Nen6vratnl/ finandnj prispevok pozost6va z prispevku zo Stiitneho rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tlfchto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upravenf v osobitnfch predpisoch (zrlkon d. 25/2006 Z. z. o vercjnom obstar6vani a o



zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zrikon NR SR e. 50212001

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni niektorich zikonov, zrikon d.

52312004 2. z. o rozpodtovjch pravidldch verejnej spr6vy aozmene a doplneni niekton-ich

zrikonov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou systdmu

finandn6lo riadenia Struktur6lnych fondov a zavlizuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'

pravidl6 opr6vnenosti vlidavkov.

3. Obec si je vedomri, ze za zitvain' porusenie tejto dohody sa bude pouaiovat,aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a $ 31 zrikona t). 52312004 Z. z. o rozpo(tovich pravidldch verejnej

spriivy a,o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich prepisov'

Ct{nok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavlizuje:

1 . poskltovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasledujriceho

kalendrimeho ."iiuru, na ridely organizovania men5ich obecnfch sluZieb ridaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (dalej len ,,UoZ"), ktori majri v obci trval;y' poblt a ktori sri dlhodobo evidovani

UoZ v zmysle S g oa..t pism. c) zdkona o sluZbrlch zamestnanosti a zitrovei sri poberatetmi

d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podl'a $ 52ods. 1a ods.5 pism.

e) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedit rniber vhodnlich uoZ, ktori majri trvalf pobyt v obci, resp. prechodnf pobf v obci,

ktor6 organizuje rykonfvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb v zmysle

rejto dohody.

3. Posky'tnrit' obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a9 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu

iasti ndktadov,- ktorc srtvisia s vykondvanfm menlich obecnj'ch sluiieb pre obec najviac vo

vjske 777,00 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorti

oiganizuje men5ie obecnd sluZby, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vylke 0,00 Eur,
spolu najviac vo vllke 777,00 Eur,

slovom: sedenrtosedemdesiatsedem Ew,

4. Pri stanoveni celkovej r,".iSky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tjZdenn! rozsah

vykon6vania menSich obecn;fch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vliSky
piispevku sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin za(,alia vykon|vania men5ich

ob"inyi"tr sluZie6, dohodnuqi podet UoZ uvedenj v dl. IV bod 2, ako aj celkov;i podet UoZ,

ktori rykon6vajri, resp. rykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktieZ skutodnost', di bude

IJoZ zarudeny na aktivadnf dinnost' podas prvlich najviac Siestich kalenddmych mesiacov, resp.

opakovane podas d'alSich najviac dvanastich kalendrimych mesiacov. Po zohl'adneni tfchto
sftutodnosti posk]tnrit'obci mesaCne prispevok za I UoZ vykon6vajriceho men5ie obecnd

sluZby v Strukture: prispevok na rthradu Casti ndkladov , ktord suvisia s vykon6vanim
men5ich obecnjch sluZieb pre obec najviac vo vf5ke 25,90 Eur a prispevok na irhradu dasti

celkovej ceny pr6ce zamestnanca, kton-i organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vyike 0,00

Ezr , spolu mesaine za I UoZ najviac vo vi5ke 25,90 Eur.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej wf3ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Le termin zaEatia

aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Posk)'tnff obci
prispevok v polovidnej v,.f5ke zo stanovenej plnej vjsky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej

dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

6. Posky.tnrit obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje podas

kalendriLrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tiZdenndho pracovndho dasu.

Poskltntt'obci prispevok v polovidnej VfSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6meho mesiaca priive dvojniisobok dohodnutdho t_iZdenn6ho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn€ho pracovndho dasu.



7. Poskytnif obci mesatne prispevok za (IoZ, ktori vykondvali aktivadnf dinnost' v prislu3nom

kalendrimom mesiaci, vo uj,Ike zodpovedaificei skutoCnostiam podla bodu 1, 5, 6 a skutoine
vynaloienj,m a preukdx,ani'm ui'dav kom-

8. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia v5etklfch dohodnutfch dokladov.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenj'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend

poihybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na 
. 
vyplatenie

'finanin6ho 
prispevku podl'a predchadzajficej vety neplynie, alo aL do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZen;y'ch dokladov, alebo do odsh6nenia zistenly'ch nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednir spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolorrani dohodnuffch dokladov a po predloZeni Sprdry o hvanliJikovanom prtnose

organiTovania aktivacnej iinnosli opfoti stavu pred jei zaialim, v silade so Zdmerom

organizovania aktivainei Cinnosti a v s lade s bodom 8.

10. vr6tit, obci origin6l dokladov predloZenfch podl'a cl. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak'

11. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskl'tnutfch prispevkov

z prostriedkov ESF.

eHnok Iv
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

t. Zabezpe1if aklivadnri dinnost' formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec tak, aby pr6ce

vykoruivand tJoZ boli uriend na zlepienie ekonomicblch, socidlnych, kult rnych podmienok,

tyorbu, ochranu, udriiavanie a zlepiovanie iivotndho prostredia obyvatetott obce, starostlivosf
o ochranu a zachovanie kultrtrneho dediistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poslEtovanie
socidlnych sluiieb a daliich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, ronoj a ochranu duchovn!'ch

a kulttirnych hodn6t, doptnkovd vzdeldvqnie deti a mlddeie a na rozvoj a podporu komunilnej
iinnosti.

2. Zabezpedt po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 rykon6vanie aktivadnej dinnosti pre

5 UoZ v Struklrire:

Rozsrh- l
(tfZdennY rozvrh I

hodln) l

Termin vykonAvania
od/do

Druh vykonAvsnYch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2
zfkonz

01.10.20'12 - 31.03.2013

3. Zabezpedl dodrZiavanie denndho rozwhu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej dinnosti
UoZ v Struktrire :

\\deil Pondelok Utorok Streda Stvrtor Pia tok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od- od-do
[asov€ rozp6tie
(v hodin6ch)

8,00-
12.00

8,00-
12.00

8,00-
12.00

8,00-
12.00

8,00-
12.00

poI€t
zaradenfch
UoZ 5 5 5 5

4. Koordinovat' aktivadnri dinnosf UoZ prostrednictvom 0 vlastnjch zamestnancov a 0
zamestnancov prijadch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri

3



organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
naitane skutodnosf, ktord mi za nasledok ukondenie pracovndho pomeru organiz6tora, je obec

povinn6 v spolupr6ci s riradom do 15 kalend:lrnych dni od skondenia pracovndbo pomeru

urdit' in6ho zamestnanca, ktor;i bude aktivadnf dinnost' UoZ organizovat'. Ak obec neurii
(nezamestnd) organizritora, je za organizovanie ahivainej iinnosti zodpovedni' itatutdrny

zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiziiora z radov lJoZ, dorudit' uradu hodnovemri k6piu

pracoinej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'

tiai ,a tohtoltychto; zamestnanca(-ov) hodnovemd k6pie pracovnfch zmlfv a doh6d o zmene

pracovnjch podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dria

zadatia organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

7. Viest' denni evidenciu dochtidzky UoZ, ktoi sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti

a organiziitorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnfm podpisom, ktonim potvrdzujri ridast'na

lykin6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu uschov6va

a poskytuie ju na fyzickir kontrolu riradu na ziklade tryzvania a v zmysle podmienok

stanovenjch v tejto dohode.

8. predkladat'na zrlklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organtz6lora v dvoch vyhotoveniach

na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideniny

tist dochddzky a odpracovani,ch hodin UoZ vyktndvaj cich ahivainit iinnosf a organizdtorov

ahivainej iinnosll (Prilohy d. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnut;i rozvrh rykondvania aktivadnej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu

zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti uoZ, je pre obec ziwdzny s vly'nimkou ak

povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut'_i podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.

V pripade, ak ta ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mii obec z6ujem v od6vodnenfch
priiadoch organizovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volna,

iesp. .1ro vedemjch hodinrich alebo nodnjch hodin6ch, tuto skutodnost' oznrimi obec uradu. Urad

o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ m6Ze lykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo

vedern;ich a nodnjch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tfm, Ze_v takychto

pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s uoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do 30 kalend6mych dni (najnesk6r do posledn6ho dia
kalendrlmeho mesiaca nasledulriceho po skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vlidavky
vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ihradu platby ( Priloha d. 2d k tejto dohode) a sridasne

stim:
a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2 k6pie dokladou o pouZitych finandnich prostriedkoch- 

ifuttrity a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, ndkupe osobnlfch ochrannich
pru"orrny"h prostriedkov, pracovndho nriradia adal5ich srivisiacich opr6vnenfch
vfdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
poWrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vidavkor"i
a prijmovj pokladnidnli doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 ryhotovenia Evidendnf list doch6dzky a odpracovanfch hodin UoZ vykoniivajricich
aktivadnri dinnost' a organiz6torov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdenf podpisom Statutiimeho zastupcu obce,

c) vj,kaz k uhoitu pr{spevku na aktivain iinnosl za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) vjplatnir pasku alebo inf doklad, na z6klade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadn;y'ch vlkazov do socirilnej poist'ovne

a mesadnjch vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, I origin6l a2 k6pie
v..ipisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prisluSnej platby.



1 1. Ozn:imit' txadu nedodrianie rozsahu hodtn, nefiiast', neskonCenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivainei iinnosti uoz bezodktadne, najneskor do 3 pracovnfch dni od vmiku
jednej z uvedenjch skutodnosti. (Priloha d. 4d k tejto dohode). Oznrimit'uradu najnesk6r do 15

Lalendirnycn dni kazdri zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru organizdtora (Priloha d.

5d k tejto dohode).

,, pri'predkladani poslednej iiadosti o hradu platby predloiit' sprdv,u o .kvantifikovanom'pr{nosi 
organizovaiia aktivatnej iinnosti oproti slavu pred jej zaiatlm, ktord nori ( Prilohu i.

6d) tejto dohody. "

12. V pripade predEasniho ukonienia vykondvania aklivainei iinnosti UoZ-sa takdlo uvofnend

*irrio io aktivaCnrt Cinnosr'. nepreobsadzuje ini,m IloZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' na. lykon6vanie
'a.ktivadnej 6innosti in6ho IJoZ. tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trv6

mene.l aki 30 kalendrimych dni ) m62e vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokadovaf v zmysle

platnej dohody s tradom, pridom doba rykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o_dobu dodasnej

ilN nepreaUuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak

dodasn6 pracivn6'neschopnost' tohto lJoZ trva dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania

aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' IJoZ na vykonrivani aktivadnej _dinnosti 
rirad

akceptuje prdceneschopnost; alebo o5etrovanie dlena rodiny na z6klade pisomndho potvrdenia

o5etrujriceho lekfua a od6vodnenf a neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potvrdenri

oSetrujricim lekarom.

/j. poudit' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavaf predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani mensich obecnfch sluZieb pre obec spolu

s podpisanym prehl6slnim UoZ o poudeni. ZabezpeCif rtrazovd poistenie UoZ zaradeni,ch na

aitivainil Cinnost' a predloiif ktipiu zmluvy o firazovom pohteni iradu.

14. Poulit' finan1ni pispevok poskyovanf uradom podl'a dt. tn ma 3 tejto dohody, 
'en, rorsoio a itrukifire, ktord sfivhi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej

iinnosti I/oZ. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu opriivnen;fch nri,kladov v zmysle $ 52 ods.

7 zkona o sluzb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov
spolufinancovanjch z ESF si je obec vedomA osobitne tichto skutodnosti, tfkajricich sa

opr6vnenosti vjdavkov:

Vj,davky je molnd povalovaf za oprdvneni ak
-' uzttitii v opr6vnenom obdobi, teda v rrimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie

aktivadnej dinnosti, pridom za pnrj dei realizricie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6rn, beznfm (obryklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrjvajri,
- sri podloZend ridtovnlimi dokladmi v zmysle z|kona 43112002 Z. z. o itdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce v srilade s platnlimi
vSeobecne zdvinnlni pr|vnymi predpismi,

- splfalri podmienky hospod:i,rnosti (minimaliz6cia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov ziimeru

utti"urn"l dinnosti), efektivnosti (maximaliziicia pomeru medzi vstupom a vjstupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiz6ciu allivadnej dinnosti a priama viizba na iu)'

- boli vynaloZend v srilade s platn;imi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moind pouzit' na investicie, kapit6lov6 r1'davky a technickd zhodnotenie

maiitku Ziadatil'a. aiadaiel pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a timto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktord je sfidasfor Zdmeru organizovania ahivainei iinnosti a v sflade

so z6sadou preukrizatelhosti, hospodrimosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov

z verejnjch zdrojov! Za oprAvnen1 qidavky nie je moZn6 povaiovat':

a) uroky z dlhov,

b) watnd dai z pridanej hodnotY,

c) n6kup n6by'tku, vybavenia, dopravirjch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' takd vybavenielzaiadenie, ktord sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),



d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) qidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z^kona o

sluZb6ch zamestnanosti,

I rydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vjdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vjdavky srivisiace s-' 
realizovanlm projektom v srilade s vnritomym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
h) r"-idavky na subdod6vky, ktor6 zvySuju n6klady na realiziiciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnotY.

i) wjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnlfch zdrojov'

16. Oznadit' priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani _aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi urad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania

aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' trito dohodu, vrdtane jej prlloh a dodatkov, ako i v|etlE doHady tykaiilce sa

poslrytnut'ho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia operaindho, programu

Za;estuanosf a socidlna inklilzia ti. do 31.12.2021 ( v sillade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. IJmolnit, poverenjtm zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiny, firadu prdce , socidlnych uecl 
_a 

rodiny a

.fA5im kontrotn1m orgrinom nahliadnut' do svojich rtCtovn!'ch uj'kazov, bankouj'ch uj'pisov

a dlaliich dokladov a umoinif vj,kon kontroly a auditu priebelne potas tmania aiviizkov
vypljuajrtcich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukontenf ich lmania. _v prlpade

iii^o2renn uj,:konu kontroly a audilu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanini
prcstriedky v plnej ui,1ke .

3.

4.

1.

ilfnok V
Ukonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim z|vilzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzaworend.

Dohodu moZno ukondit' na ziklaae pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene

poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zost6vajt timto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaid! z ridastnikov odstupit' od

dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vazneho poruSenia jej podmienok

nastavajri diom dorudenia pisomn6ho ozndmenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody

druh6mu ridastnikovi.

Za v|ine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) poruSenie Cl. IV bodotr 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) rykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) ak sa UoZ nezudastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v rimci realizficie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
f) poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch vpism. a) aL e) ak nie je moZn6

dohodnft' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenj'ch v pism. a) aZ e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.



5.

6.

Za viine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit uradu PSVR

finanend prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskynut6 do 30 kalend6mych dni od

odstripenia na rid et t,. : 7000126043/81 80 . Obec sa zaviizuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby poskytnutej omylom.

odstupenie od dohody sa netlfka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dlinok VL
VSeobecn6 a zivereinf ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnfm dodatkom k dohode, podpisanlim

oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnlfch str6n.

2. Pr1vne va'ahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi

platnjmi v SR, ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vzfahk zdvazkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zaradenia na aklivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopriivneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vjkon v riimci aktivadnej dinnosti neva'ahujit
ustanovenia Zitkomika pr6ce, do vsak neznamen6, Ze podmienky vykondvania meniich
obecnjch sluZieb pre UoZ budri vlirazne odli5nd od obvyklich podmienok pre vfkon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade nedodrZania zriv2izku podl'a il. IV bod 13, obec zn65a nasledky pripadnlich poistnich
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v et. Moa 8 a doklady
v lehote urdenej v Cl. IV bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia poskltnut6ho prispevku zaplatit, v srilade

so z6konom L 52312004 Z. z. o rozpo(tovfch pravidllch verejnej spriivy a o zmene a doplneni

niektonich z6konov, pen6le vo vjike 0,1 Yo zo sumy, v ktorej doslo k poruieniu finandnej

discipliny, za katd!, aj zaht!, deri poru5enia finandnej discipliny, do doby wdtenia finandnlich
prostriedkov, najviac do vj5ky tejto sumy.

7. Obec je povinnrl na ryZiadanie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' wjkon fyzickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sidinnost', ato priebeZne po

cehi dobu platnosti t€jto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov ryplfvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, nrizov
projektu, vf Ska nen6vratn6ho fi nandndho prispevku.

9. Vz6jomn6 komunikrlcia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju zivbznost
ryZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

vz6jomnri pisomnf komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn;im v d6sledku jeho rozporu s prrivnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavilzttjit bezodkladne vzrijomnjm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie noafm platnfm
ustanovenim tak, aby zostal zachovanj irdel a obsah sledovanlf touto dohodou.

7.



11. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju

v tiesni ani ,u itasi neryiodnfch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju

vlastnorudne podpisali. fiohoaa je ;yhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorich urad obdrZi

2 (dva) rovnopisy a obec I (eden) rovnopis.

12. Titto dohoda nadobrida platnost'dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf

diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centrrilnom registri zmhiv '

V Galante dna 20.09.2012

Ing. Anton Szabd
Statut6my zdstupca

V Galante dna 20.09.2012

Mg r){)ddimir P r i b e Is ry
iadi/ nradt PSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

E. l.ldl1.2d Evidendn! list dochidzky a odpracovanjch hodin UoZ rykon6vaj0cich aktivadnir dinnosf

a organiz6torov aktivadnej dinnosti
d. 2d Ziadost' o rihradu platby
d. 3d Vjkaz k vjpodtu vf5ky prispevku na aktivadnri dirurost'
d.4d Ozn6menie o neirdasti UoZ na vykoniivani aktivadnej dinnosti
c.6d Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania AC


