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Cislo 390/§Sl/2012 
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ITMS k6d: 27110130026 

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uch:\dzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbaeh zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorsieh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva praee, soeialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsieh predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

(d'alej len "do hod a") 

v 

Clanok r. 
Ucastnici dohody 

, 
Urad prace, soch\lnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riaditel'om: Ing. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

a 

Centrum pcdagogicko-psychologickeho poradenstva a prcvcncie 

Sidlo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Okruzna 3657, 07101 Michalovce 

ICO: 35570504 

SK NACE Rev . 2: 86.50.0 

uzatvaraju 

tUto dohodu . 

Clanok n. 
Prcdmet dohody 

I. Predmetom tejto dohody je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'alej len "ucastniei 
dohody"l pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, ktora je finaneovana z financnyeh 
prostriedkov Europskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len 
"ESF" a "SR") v ramci prislusneho Narodneho projektu, pre absolventa skoly, vedeneho vevidencii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 

• 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmys le : 
Operacneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. .a- . 
. "" . 

ITMS k6d: 27/10130026 

2. Za abso lventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent sko ly") 
sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona osluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonci l 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnan ie a kazdy uchadzac 0 zamestnani e mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ci 
skonci l sustavnu pripravu na povolanie a bez oh l'adu na to, ci ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

I. Urad sa zavazuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam abso lventov sk61, ktori budu 
vykonavaf absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskej praxe uchadzacov 0 zamestnan ie. Menny zoznam je prilohou 
a neoddelitel'nou sucasfou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do do by trvania abso lventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznosf posudil. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoncellia vykomlvania absolventskej praxe preobsadif pracovne 
miesto vykomivan ia absolventskej praxe inym absolventom sko ly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sajej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu 5 inym 
absolventom skoly. 

ClanokIV. 
Pnlva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
padro prilaiemiho menm§ho zoznomu (ktory je prilohou tejto dohody) v ryzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuje, 
ze : 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadlle a bezpecne vykomivanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zak ladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie abso lventskej praxe, 

2 



. a- . 
. nn • 

ITMS k6d: 27110130026 

b) oboznami absolventa likoly so vlieobeene zavaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpecnosti, oehrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanfm zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze uref zaeiatok a rozsah vykomivania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi likoly v nimei lipeeifikaeie praeovneho miesta a uref druh a sp6sob 
zfskavania praktiekYeh skusenostf poeas vykomivanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze pride If absolventovi likoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykomivat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
likoly pri plnenf zverenyeh povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie paulialneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prislusnym Narodnym projektom, musf by!' oznaeena logom Eur6pskeho soeialneho fondu, logom 
Operaeneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 praeovnyeh dnf 
od vzniku tyehto skutocnostf. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnf (najsk6r 
po uplynutf 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost' absolventa 
skoly, z d6vodu jeho preukazanej doeasnej praeenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alli ie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dnf odo dna vzniku tyehto skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznfzi pocet praeovnyeh miest z d6vodu prijatia absolventa likoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skusenosti a sp6sob ieh zfskavania, 
druh praeovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
struene hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaef priestory, v ktoryeh vykonava absolvenl likoly absolventsku 
prax plagAtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov uradu , 
informujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehlo 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad rna pravo odstupif od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 

. .a- . 

. "n . 
ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorY je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) nedodrZuje tuto dohodu. 

2. Urad rna pravo odstupif od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 rna urad pravo 
odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inych ustanovenf tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' rna pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 rna zamestnavatel' 
pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnosf inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne dilom dorucenia pfsomneho oznamenia druhemu ucastnfkovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy rna platnost' originalu, pricom urad 
obdrZf 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' di\om jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' di\om 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavlizku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavliznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavlizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, j ej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

• 2 1 -09- 2012. 
V Bardejove, dna 

Za zamestnavatel'a: 

WITRUI.I P£DAG OGICKO· PSVr.HOl OGIC KEHO 
POIWJfI:STVA A PR[VENCIE 

f)-I ,lId 3GS7 
071 U, MICHALOVC E 

statutarny zastupca zamestmivatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

~ . ~artin Choma 
/ aditel' UPSVaR Bardej v 

Priloha k lejlo dohode: "Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe" 

Za spnlvnosf: Mgr. Va leria Peehova, samostatny ,'ade" dJ " 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci vcduci od/":6 TP r 
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Mtnny zoznam absol\'tntov lkol, vrdtn}'ch \' tvidtntii uchadzafo\' 0 zamtstnanit II lptci filclcia praco\'nj'ch mitst na vykonanoit absolvtntsktj pran 

.=. 
n'M"" rll.'I0016 

Pr UohA k DahOOt C. 399 §5 1(.?O I ~ 0 zabczpeteni podmienok vykomlvania absoh'cnlskej praxe absolventa ~koly. vcdencho v evidencii uchadza¢ov 0 zamestnanie, podra § 51 mona NR SR t . 512004 Z.l . 0 sluibac h zamcstnanosti a 0 zrneoe a daplneni niektorjich 
zakonov v men! ncskori ich predpisov 

Druh a spOsob zi!kavania praktkkj'ch Doha vykooavania 
Doba ,,,,koDanoi. 

Fyzickii O5Obl, pod kforej "edeoim bude 
Priezvisko. menno till . abwh'cnla 

Drub pn.covniho miesla skustnosri \ '0 \ 'izbe naSK NACE Rn. 2 II 
Poiadovllny 

absoln'ntskej pralUl': 
absoh'cntskej prue Mieslo vykonhania 

.1»o1,'col ikoly vykonavat' ab50lnn lsku praI 
skol)' 

a KZAM 11 
stupen vzdl!lan ia 

(1I! rmrn od • do) 
(polel pra~o,-ny~b absol ' -enlskl!j p rue (ad re,.) 

(meno,priuYisko, riml a funkd.l . Iebo profe:si.) 
dni v tjid ni ) 

pomocnj dlagooslika, pomocni 0110.2012-3 1.03.2013 
M Mina Prole '" .asistmt """"" administrauva vS 0800 hod - 12 00 hod. ~ dni Komenskeoo 12 Sobranee M Gabriela tonkovi 

L1 

Za Urad \')'Pracoval zameslnanec Uradu (z_"-__ J.tJH __ ~: Mgr. Valeria Pecho"a /1 
Telefonickj kontakt: 054/ 24 40 8 14 f 

E-mail: yaleria.pechova@upsvar.sk 

DalUm: 2 1 -09- 2012 ....:::;>.LNy~~ 
/~/ -....: 

'~·~'-'·"'·-··-"--"-'~-"·~'·rr! ® '1"- ~ !J KZAM. Opatrenie Su SR f. 16nOO I Z.z., klorYffi sa vyhlasuje klasifikAcia zameslnani (l ca 
~ z 

~Cboma riaditer \ 0: "' 
\ ?\ I VaRBardejov 

~ 




