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ITMS k6d: 271 10130026 

o zabezpeceni ppjJ rnienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, . . . 
vedent\ho v evidencii uchadzacov 0 zarnestnanie 

uzatvoremi podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky C. 5/2004 Z. 
z. 0 s luzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsieh pred pi sov, 

vyhl asky Ministerstva praee, soe ialnyeh veei a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskors ieh predpisov a Obcianskeho zakonn,ka c. 4011964 Zb. v znen, neskorsfch predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

Clanok l. 
• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, socialnych vec.i a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 ' Bardejov 

zastupeny ri ad ite l'om: Jn~ . ri1artinorn Chornorn 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zarnestnavatel' 

DA TA-SK, s.I'.O. 

a 

, 
Sidlo PO/adresa trvai<!ho byd li ska FO: HrabovCik 45, 089 01 Svidnik 

" \ 
Zastupeny statutarnou zastupkynou u PO: Monikou Stefanisinovoll 

ICO: 45 444 561 

SK NACE Rev. 2: 69.00.0 
, . ':\ 

-

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

v 

Clanok II. 
Predrnet dohody 

: . Predmetom tejto dohqdy je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a "radu Cd'a le i len ""castniei 
dohody") pri zabezpeceni vykomivania absolventskej praxe, ktora je finaneovana z financnych 
prostriedkov Eur6pskeho socia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej repub liky (d'alej len 

• 
" ESF" a "SR") v ramei pris lusneho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vedeneho vevideneii 
uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stano venom druhu praeovneho miesta za ucelom 
ziskania praktickyeh skusenosti zodpovedajueich j eho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore 
rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinaneovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaem!ho programu zamestnanost' a socia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Abso lventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity C. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. .a-- . . ~ n . 
INIf\<~ 

~s..ul.t",,~r.J,I. 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa sko ly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skoly") 
sa na uce ly vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti , znevyhadneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokav veku, ktory skoncil 
sustavnll pripravu na povolanie v dennej forme stlldia pred menej ako dvomi rokmi a neziska l svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 roI<av veku bez ahl'adu na ta, ci 
skonc il sllstavnll pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ci ziskal pravide lne platene zamestnanie. 

Clanok III. 
Prliva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavate!'ovi menny zoznam absolventov sk61 , ktori budu 
vykonavat' absolventskll prax podl'a tejto dohody, absahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov a zamestnanie. Menny zoznam Je prilohou 
a neoddelitel'nou sllcast'ou tejto dohody. 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vadav prerusenia vykonavania absolvemskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najmii : 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnost i, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posud il. 

4. Urad m6ze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykomlvania absolventskej praxe inym absolventom skoly . Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykomlvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Chinok IV. 
Pniva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ole zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov !ikoly, 
podl'a pri/oieneho menmiho zoznamll (ktory je prilohou tejto dohody) v tYoldennom pracovnom case 
20 hod in tYoldenne. 

2. Zal11estnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 

fe: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najl11ii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, mater ialu, naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmlmi absolvent" !iko ly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpi smi , vnutornymi predpi smi 
a predpismi na za istenie bezpecnosti, oehrany zdrav ia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den nastllpu na vykonavanie 
abso lventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urci zac iatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bllde 
zadavaf ulohy absolventovi !ikoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesta a urci druh a sposob 
ziskavania prakti ekyeh skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore Sll uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite l'nu sucasf. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze prideli absolventovi !iko ly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
abso lvent skoly vykonavaf absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahaf absolventovi 
!ikoly pri plneni zver«pYi<h pov innosti. 

5. Zamestnavatel' sa zavaz,uje, ze bude viesf denne evideneiu doehadzky abso lventa skol y, ktora je 
podkladom na vyplaten ie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladaf ju uradu mesacne do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax I(ykonavana. Denmi evideneia doehadzky, ako podporny doklad sllv isiae i 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byf oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soe ialna inkluzia a k6dom ITMS. 

,_" :-.• 1 

6. Zamestnavatel' sa zavazlI,ie, ze oznami uradu neucast' abso lventa sko ly na vykonavan i abso lventskej 
praxe, ako aj predcasne ,skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skut.\,cnosti. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (naj skor 
po uplynuti 2 mesiaeov vykonavania abso lventskej praxe), ospraved lni nepritomnost' abso lventa 
skoly, z dovodu jeho pre,~lJ<3zanej docasnej praeenesehopnosti alebo osetrovani a c lena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posudi urad). 

8. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovp lyvnit' zavazky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.)? ;o v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dna vzniku tyehlo skutocnosti. 

9. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze neznizi pocet praeovnyeh miesl z dovodu prij atia abso lventa skol y na 
vykomivani e abso lventskej praxe. 

10. Zamestmivatel' sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'al!iim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

" II . Zamestnavate l' sa zavazuje, ze vyda absolventovi sko ly potvrdenie 0 vykonani abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh skusenosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho mies~a , na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvf1nia doho'[\\I\I~j abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie " "so lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktoryeh vykonava absolvent likoly absolventsku 
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagae ie pod l'a pokynov Ilradll, 
informujueimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonavania abso lventskej praxe je spolufinaneovane 
z financnyeh prostriedkov Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po eelu dobu vykonavania abso lventskej praxe. 
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CIanok V. 
Osobitne podmienky , . 

I. Urad ma pravo OdStllpit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky llehadzaca 0 zamestnan ie 
absolventa skoly, ktory vykonava abso lventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava abso lventa sko ly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo Odstllpit' od dohody aj v pripade : 

a) ak abso lvellt sko ly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavan ie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia abso lventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnan ie, 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) abso lventa skoly pocas vykonu abso lventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykomivanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v c.1. V. odsek 2 ma urad pravo 
OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa abso lventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia . Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 llebude dotknuta uc innost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestllavatel' ma pravo odstup it' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prikazy Sllvisiaee S vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavate l'a, 
e) sposobf skodu zamestmlvatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm . 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestmivatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho abso lventa sko ly, tak z dovodov uvedenyeh v <':1. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pnivo Odstllpi t' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupellie od tejto dohody je ucinne di\om dorucenia pisomneho oznamen ia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupellie od dohody nema vp lyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupen ia od tejto dohody. 

7. TlitO dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody ucastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I . Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestmlvatel' I vyhotovenie. ' 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho mivrhu jedneho z ucastnfkov tejlo 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpfsanym oboma ucastnfkmi dohody. 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia . Ucinky tejto dohody zanikaju sp lnenim zavazkll ucastnikov 
tejto dohody, pokial' nedojde kjej ukoncenill z dovodov uvedenych v c lankll V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prisili snymi lIstanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznym i pravnym i predpismi , platnymi v Siovenskej repllblike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opnivneni tuto dohodu podpisat', precitali Sl JlI , jej obsahll 
porozllmeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasll s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju . 

• '11.."- , 

V Bardejove, dna 
.2 1 -09- 2012 

.... .... ... ( .................. . 

Za zamestnavate l'a: 

DATA-SK, 5.r.o. 
089 01 Hrabovcik 45 

Ito 4544456IItDPH SK1022 :1l 
............ . .... ...... .............. ...... ~ ...... . . 

statutarny zastupca za estnavatel'a 
(podpis a peciatka) 

Za urad: 

t 

Ing. Maltin Choma 
riaditel' UPSVaR Bardejov 

Priloha k lejlo dohode: "Menl:y zoznam absolventov skol a spec ifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej p:axe" 

Za spravnosf: Mgr. Valeria t'cchovi., samosta tny radea AA 
Mgr. Viktor Guman. zastupujuc; veduc; Odd/:JTP tf 

. 7-
· ' ~ c:nll 
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Mtnn$' zoznam absolvtntov skol, vtdtn}'ch \' tvidtncii uchadzacov 0 zamtstnanir a sptcifilcicia praco\' n}'ch mitst nl vykonlivanit absolventskt'j pran mc5'" rllfl!JDD." 

Priloha k Dohooe C 395/§51n0 12 0 zabrzpc~eni podmienok vykomivania absol\'entskej praxe abso[venta skoly. \'edeneho v evidencii uchad7..a~ov 0 zamC:SIn8nic:. podfa § 51 mona NR SR~. 512004 Z.L 0 sluibach zarneslnanosl; a 0 zmc:nc: a doplneni nid."1orYch 
monov v lIleni nc:skoriieh prc:dpisov 

Priczvisko, meDO, titl. absolnDta 
skoly 

Druh a spOsob l.i5kavania prakrickj'ch 
PobdovaDY 

Doba vykoDivania 
absolnnUkej pruC' 

(termin od - do) 
Druh praco,'niho mirs ta 

a KZAM 11 

sku.scnos ri "0 vu.bt naSK NACE Rev. 2 II, • d I . 
stu pen VI. C' an,a 

Nlkola KuptO'1I lldimnosnativny pnottlvnik adnun. prJce. n-.dencla. pnpraVl. podkladoY 

H, I I 

L 

sS 
01102012·J101XlIJ 
08 00 hod - 12 00 hod. 

Za urad \ypracoval UlInestnanec uradu (Z_,........-_.-.... .... w __ --..: Mgt. Valeria Pechov:! M 
TeleronickY kontakt : 054/ 24 40 856 I 

E-mail : valcria.pccho\·a!!tups\.ar.sk 

Datum: l 1 -09- LU1~ 

I SK. NACE Rev. 2 - Siallsticka klaslfikam ekonomick)'eh ~innosti (Vyhla~ka Su SR c.306l2oo7 Z.z.) 
! KZAM - Opatrenie SU SR ~ . 16/2001 Z.z .. klorYlO sa \l}'h lasuJe killsifik;i.cia 7.amc:stnani 

:;:--., 
-'''t'~ ~ 

'/ i, 
~ ~) 

6" 
1~ ~JO<I 

Doba vykonavania 
absolvenukej pruC' 
(poeCI pracovn j'ch 

dr. ; , ISidni) 

5 dni 

Mits lo '")'koni vania 
absoh'cnukej prau (adresa) 

Bardq<WSka 220. 089 OJ S .... ..uJ.: 

--'-

Fyt.icki osoba, pod ktortj ndenim bude 
absoh'C'nl ikoly vykonival' absol"enuku pra l 

(meno,pri~'isko , lilul a funkcia a lebo profesia) 

Morun Stefaml!OOVi; - admtn. prac 

7"--
In!; Martin Choma nadild' 

UPSVaR Barde}O" 

C' -~ 




