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ITMS k6d: 271 10130026 

o zabezpeceni podmienok vykomivania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvo remi podl'a ustanovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky C. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach zarnestnanosti a 0 zrn ene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 

vyhlasky Ministerstva prace, socia lnych vecf a rodiny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsich predpi sov a Obcianskeho zakonnika c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predp isov 

(d'a lej len "dohoda") 

• 
Clanok l. 

• 
, Ucastnici dohody 

• 
Urad pnice, socialnych veci .a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17, 08501 Bardejov 

zastupeny riadite l'orn: lng. Martinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spoj eni e: 

(d'a lej len " llrad ") 

Zamestnavatel' 

Obcc Nizna Poli an ka 

a 

• 
Sidlo PO/adresa trva leho bydii ska FO: Niz na Polianlm 47, 086 36 Niz na 1'0lianl<3 , 
zastupeny statutarnyrn zastupcorn u PO: Mgr. Janom C undrom 

ICO: 00 322 423 
(H.l h 

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 

uzatvarajii 

tuto dohodu . 

• 
Clanok II. 

Predmet dohody 

I . Predrn etorn tejto dohody je uprava pray a pov innosti zarnestnavatel'a a uradu (d'a le j len .,ucastnici 
dohody"l pri zabezpeceni vykonavania abso lventskej praxe, ktora j e financovami z financnyc h 
prostriedkov Eur6pskeho socia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'a lej len 
" ESF" a "SR") v rarnc;pl'is lusneho Narodneho projektu , pre abso lventa !iko ly, vedeneho v ev idencii 
uchadzacov 0 zarn estnimie, u zarnestnavatel'a na stanovenorn druhu pracovneho rniesta za ucelorn 
ziskania praktickych skllsenosti zodpovedaj llc ich j eho dosiahnuternu stupnu vzdelania, ktore 
rozs iria jeho rn oznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricorn vzaj ornny porn er medzi prostri edkarni 
spo lufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a soc ia Ina inkluzia 
Narodneho projektu "Abso lventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykom\vanie absolventskej praxe 
Aktivitye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
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2. Za absolventa sko ly, vedeneho vevidencii uchadzaeov 0 zamestnanie (g'alej len ,.absolvent skoly") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 5 1 ods. 2 zakona 0 s luzbach 
zamestnan osti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako :":6 (okov veku, ktory skonei l 
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skone il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, e i ziska I pravidelne platene zamestnanie. 

CIanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

" I 

I. Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov sk61, ktori budu 
vykonavat' absolventskll prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifi j<:ac iu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie. M~nny zoznam Je prilohou 
a neoddelitel'nou SlleaSt'OU tejto dohody. , d ' 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania abso lventskej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekazky zapoe itane do doby trvania abso lventskej praxe najma: 

a) dobu doeasnej pracovnej neschopnosti, 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych va2.nost' posl,di l. 

4. Urad mMe v pripade predeasneho ukoneenia vykonavania absolventskej 'praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonava ni a absolventskej praxe inym abso lventom sko ly. Doba vykonavania abso lventskej 
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuj e. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe llrad uzatvori dohodu s inym 
abso lventom sko ly. 

Clanok IV. 
Pniva a povinnosti zamestnavatel'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeei vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
rod/'a pri/oiemiho menmiho zoznamll (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne . 

2. Zamestnavate l' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuj e, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpeene vykonavanie absolventskej 

praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu , naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa sko ly so vseobecne zav3znymi pravnymi predpismi , vnutornymi pred pismi 
a predpi smi na za istenie bezpecnosti , ochrany zdravi a pri vykonavanf absolventskej praxe a 
ochrany pred poz ianni s vypracovanfm zaznamov najnesk6r v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavate l' sa zav3zuj e, ze urcf zac iatok a rozsah vykonavani a abso lventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy abso lventovi sko ly v ramci specifikacie pracovneho miesta a uref druh a sp6sob 
zfskavania praktickych skusenostf poeas vykonavanie abso lventskej praxe (v3zba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu sucast' . 

4. Zamestnavatel' sa zav3zuje, ze pridelf absolventovi sko ly fyz ickll osobu, pod vedenfm ktorej bude 
abso lvent sko ly vykonavat' abso lventskll prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' abso lventov i 
skoly pri plnenf zverenych povinnostf. 

5. Zamestnavatel' sa zav3zuj e, ze bude viesI' denne evidenciu dochadzky absolventa sko ly, ktora je 
podkl adom na vyplat,enie pausalneho prfspevku pocas vykonavania abso lventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dnf po uplynutf ka lendarneho mesiaca, za ktory 
bola abso lventska pral) .vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny dokl ad suvisiac i 
s prfslusnym Narodnym .projektom, musf by!' oznacena logom Eur6pskeho soc ia lneho fondu , logom 
Operacneho program" Zamestnanost' a socia Ina inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa za v3zuje, ze oznami uradu neucast' abso lventa skoly na vykonavani abso lventskej 
praxe, ako aj predcasne st>oncenie vykonavania absolventskej praxe, najnesk6r do 2 pracovnych dni 
od vzniku tychto skutocn9stf. 

7. Zamestmi vatel' sa zav3zuj e, ze okrem poskytnuti a vo l'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r 
po upl ynuti 2 mes iacov vykonavania abso lventskej praxe), ospravedlni neprftomnost' abso lventa 
sko ly, z d6vodu jeho R!!r,I)kazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania c lena rodiny a za 
d'a lsie dni jeho neprhGmnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych 
vaznost' posudi urad) . . 

8. Zamestnavate l' sa z;aviizuj e, ze oznami uradu skutocnosti , ktore mozu ovplyv nit' zaviizky 
vyplyvaj uce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subj ektivity, sidla firm y, predmetu podnikania, 
miesta podnikani a od.) a t o v lehote 15 kalendarnych dnf odo dna vzniku tychto skutocnostf. 

9. Zamestnavate l' sa zav3zuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z d6vodu prijati a abso lventa sko ly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavate l' sa za v3zuj e, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'a lsim kontrolnym 
organom vykonat' kon ~~.o ly zameran e na plnenie podmienok tejto dohody . 

. ~I ' J I' 

I I. Zamestn avatel' sa zavaztlj e, ze vyda abso lventovi sko ly potvrdenie 0 vykonanf abso lventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktickych ~M,sen osti a sp6sob ich ziskavania, 
druh pracovneho m icsta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej abso lventskej praxe, 
strucne hodnotenie abso lventskej praxe. 

12. Zamestnavatel' sa zav3zuje, ze oznac i priestory, v ktorych vykonava absolvent sko ly abso lventsku 
prax plag<itmi a samolepkami , prfpadne inymi form ami propagacie pod l'a pokynov urad u, 
in fo rmujucimi 0 tom, ze zabezpecenie vykonava nia abso lventskej praxe je spo lufinancovane 
z financnych prostriedko~ Eur6pskeh o socialneho fondu . Uvedene sa zav3zuje ponechat' v tychto 
priestoroch po ce lu dob . vykonavania abso lventskej praxe . 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo OdStllpit' od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': ., 

-.it: 
1.110(';1........-,<1 

'l<Y..li ... w.ir.1., 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevideneii doehadzky uchadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutY druh praeovneho miesl a, ·ktorY je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, 

e) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly, 
d) ncdodr:/:uje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh d6vodov prerusf alebo ukoncf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uehadzacov 0 zamestnanie, . 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykonu absolventskej praxe. 

-j 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykQmiyanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v 61. V. odsek 2 ma urad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuee 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstllpen ia. Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

,. 
4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
e) sposobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej p'~axe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo OdStllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej Sll dohodnute pniva a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenfm od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta llcinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody. 

6. Odstupenie od tejto dohody je llcinne diiom dorucenia pfsomneho ozmimenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do ucinnosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. TlitO dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost' originalu, pricom urad 
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody . 

. ' 
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3. Tato dohoda nadobudne r latnost' dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dilom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zav3zku ucastnikov 
tejto dohody, pok ial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v clanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zav3znymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhhsuju , ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a Sllhlasia s nim , neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnyc h podmienok a na 
znak suhlasu s j ej obso hom ju dobrovol'ne pod pisuju. 

f 

V Bardejove, dlia 
J 1 -09- lUTZ 

Za zamestnavate l'a: 

statutarny zastupca zamestnavatel'a 
(podpis a ;>eciatka) 

Za urad: 

,geJIII"l.Jl",in e ho a 
--";'..!;>I<!" UPSVaR Bardejov 

Pri/aha k tejla dahade : " Menny zoznam absolventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej pr:lxe" 

Za spn'lvnost'; Mgr. Pel ra Soehan6iko\,n, snmostatny rlldC:1 /(orhtvJ/(/1? I 

Mgr. Viktor Gum t!ll, zastupujuci veduci oddelenia AOTP Vi' 
. ~ 
.. 
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Mun}' zoz nam absolnnlov skol, vrde nyc h \' evid t nrii urh lidzacov 0 za mtst nan it: a ~pt(ifilcida pracov n)'ch miest na ,' ~'kon a\'l;nir absolnnlskrj prau nus l.U 1',,"_, .. 

rri10ha k Dohode C. 408/§5 1120 12 0 7.abezpel!eni podmicnok vykomh'ama absolventskej praxe absol\'cllfa skaty. vedeneho v c\,dencii uchlid7.lltO\' 0 zamestnanic, podra § S I ukona NR SR t . 512004 Z.z. 0 sluibach 7.amcstnanOSI1 a 0 ,,-mene II doplneni meklOrYch 

:cikono\' \' zncni neskorsich prc:dpisov 

Druh a spOsob ziska"."i. praktickj'ch Doba \')'koni\'an ia 
Doba ,)'koo"'.ni. 

F}'z.icQ o50b., pod klorej "edenim bude 
Priu\'i.d.o, meno, rill .• bsol" t nl l 

Druh (lneo\'nt ho mie t. SkuK oosri \"0 vizbe naS K NAC[ Rev. 2 11 
Poiadonnj' 

absoh'en ls kl!'j pra:u ' 
absoh 'C'nls kej praxe Mirs lo ,y koni vania 

ahsolnnl skoty ,,)'kooi\-It' absoh 'tntsku prn 
i koly 

aKZA M :J 
stupt ii \'Zdtlanil 

(tt rnlin od - do) 
(poet. praco\'nj-ch absol\,t.n tsktj prlXt (adresa) 

(mtno,priu\'isko, tiwl a runkcia a lt bo proresia) , dni,' rj';,d ni) 

'.,.'"' - -, 
rrJ'.;a \' oblasti \'ZdtJiY&I1II .& kuill.ry, \'Cdenie kruZnIC(, 1102012 · 3\032013 Nl.bla P<>ilanka 47. 0&6 36 N'ma ~.-

, 
Bakmi Radle ~;~ , ~":I:'rm raco\'fUl c,r =do:ll:>Olo kvch u atl vI 0800-1200 ~ dni PoilanU Jin Cundra.. M r - $IarO$la obct 

Za urad ''YPracO' 'al zamtSln3neC Uradu (z_~ _ _ ~ __ ....a.J: MgT. PetraSochan~ iLkod. (o((ltlvi( 4~' 

Tdefonid:)' kontakl: 054/ 24 40 856 

E-maIl pelra.sochancakova@ups\,u,sk 

D;ilurn: 7 1 -pro ?n1? AC:~, soc~ // -

iT~ 
_. 
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