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DOHODA 
cislo 4111§5112012 

". L •• ... · . • • · . . . . 
E",,,!~p')~.., 
sur: ahlV 

I .... '''' 

ITMS k6d: 17110130016 

o zabczpcccni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho V evidencii uchadzacov 0 zamestnanie 

uzatvo rena podl'a ustanove ni a § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbach za mestnanosti a 0 zmene a dop lnenf niektoryeh zakonov v znenf neskorsfeh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva praee, soe ialnyeh veci a rod iny Siovenskej republiky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsieh predpisov a Obcianskeho zakonnika c. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

(d'a lej len "dohoda") 

• 
Clanok I. 

• 
Ucastnici dohody 

• 
Urad pnicc, socialnych veci a rodiny Bardejov 

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 OI . . llardejov 

zastupeny riadite l'om: lng: ~lartinom Chomom 

ICO: 37 937 774 

bankove spojenie: 

(d'alej len "urad ") 

Zamestnavatel' 

MOTOYA?, s.r.O. 

.' 

a 

. , 
Sid lo PO/adresa trvaleho byd!i ska FO: Dlhy rad 24,08501 Bardejov 

" ,. 
i', . 

zastupeny statutarnym zastureom u PO: Eubomirom Yojtekolll 

ICO: 36 465 615 . .. 
SK NACE Rev. 2: 47.78.9 

uzatvaraju 

tuto dohodu . 

• 
C hlnok II. 

• I 
·')'.J r , 

Predmet dohody 

I. Predmetom tejto dohcdy Je llprava pray a pov innosti zamestmivate l'a a llradu (d'ale j len "llcastnie i 
dohody") pri zabezpecchl vykonavania abso lventskej praxe, ktoni je finaneovana z financnyeh 
prostriedkov Eur6pskeh o soeia lneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej repub liky (d'alej len 

• 
"ESF" a "SR") v ramei p\'is lusneho Narodneho projektu, pre absolventa sko ly, vede neho vevidene ii 
uchadzaco v 0 za mestminie, u zamestmivatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za llcelom 
ziskania praktickyeh sk("enosti zodpovedajllci ch jeho dosiahnutem u stupnu vzdelania, ktore 
rozsiri a jeho moinosti up !~tnenia sa na trhu pnice, pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovaniaje 85 % z ESF a 15 % zo SR . 

. ! 



V zmysle: 
Operaeneho programu zamestnanost' a socia lna inkluzia 
Narodneho projektu "Absolventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 

'. 

\' " , 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktiv itye. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

!l ' . 

ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho vevidencii uchadzacov 0 zamestnanie (d'alej len .,absolvent skolv") 
sa na ueely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona 0 sluzbach 
zamestnanosti, znevyhodneny lIchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sl,stavnl' pripravll na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvom i rokmi a neziskal svoje 
platene zamestnanie a kazdy uchadzae 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, ei 
skoncil sustavnl' pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ei ziskal pravidclne platene zamestnanie. 

Clanok Ill. 
Prava a povinnosti uradu 

I . Urad sa zaviizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam abso lventov sk61 , ktori budu 
vykomivat' absolventskl' prax podl'a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov 0 zamestnanie. Menny zoznam Je prilohou 
a neoddelitel'nou sueast'oll tejto dohody. ,0 ;, 

2. Urad posudzuje vaznost' d6vodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zd ravotnych 
d6vodov, rodinnych d6vodov a lebo osobnych d6vodov . 

3. Urad povazuj e za ospravedlnene prekazky zapoeitane do doby trvania abso lventskej praxe naj ma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne a lebo osobne d6vody, ktorych vaznost' posudil. 

'" 
4. Urad m6ze v pripade predeasneho ukoneenia vykomivania absolventskej praxe preobsad it' pracovne 

miesto vykomivania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnllta medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredl zuje . 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

I . Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpee i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov skoly, 
padra pri/aieneha menm!ha zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom case 
20 hodin tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skol y zaviizllje, 
ze: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeeujuce riadne a bezpecne vykonavan ie absolventskej 

praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, nMadia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podmienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) oboznami absolventa skoly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , vnlitornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanim zaznamov najneskor v den nastupu na vykonavanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urei zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ulohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovneho miesta a urei druh a sposob 
ziskavania praktiekyeh skusenosti poeas vykonavanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), ktore su uvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavate l' sa zavazuje, ze pride Ii absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenim ktorej bude 
absolvent skoly vykomlv3t' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude pov inmi pomahat' absolventovi 
skoly pri pilleni zveren)'r:h povinnosti. 

5. Zamestnavatel' sa zayazuje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa skoly, ktora je 
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku poeas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu rnesacne do 10 praeovnyeh dni po uplynuti kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax vykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvisiaei 
s prislusnym Narodnym ,[\rojektom, musi by I' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS. 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neueast' absolventa skoly na vykonavani absolventskej 
praxe, ako aj predcasne skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dni 
od vzniku tyehto skutoc.n()sti. 

I ,\.,(, 1, 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dni (najskor 
po uplynuti 2 mesiaeuy vykomivania abso lventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa 
skoly, z dovodu jeho 'pr\,ukazanej docasnej pracenesehopnosti alebo osetrovania elena rodiny a za 
d'alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vainost' posudi urad) . 

8. Zamestnavatel' sa zava~uje, ze oznami uradu skutocnosti, ktore moZli ovplyvnit' zavazky 
vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla finny, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnyeh dni odo dila vzniku tyehto skutocnosti. 

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi poeet praeovnyeh miest z dovodu prijatia abso lventa skoly na 
vykonavanie absolvenlsk'\j praxe. 

, I 

10. Zamestnavatel' sa zav1i~uje, ze umozni poverenym zamestnaneom uradu a d'a lsim kontrolnym 
organom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

" II. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekyeh sk(;~enosti a sposob ieh ziskavania, 
druh praeovneho mie$ta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestmivatel' sa zav\i~/"i;~, ze oznaci priestory, v ktoryeh vykonava absolvent skoly absolventskll 
prax plagatmi a samo ,"pkami , pripadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov llradu, 
informujueimi 0 tom, .,>-e zabezpecenie vykonavan ia absolventskej praxe je spolufinaneovane 
z finanenyeh prostriedkov Eur6pskeho soe ialneho fondu . Uvedene sa zavazuje poneehat' v tyehto 
priestoroeh po eelu dc'bu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clanok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad ma pravo odstupit' od dohody ak zistf, ze zamestnavatel': 

. . 
. ,a. . 
. ~ n . 

JTMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vev ideneii doehadzky uehadzaca 0 zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsklJ prax, : 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh praeovneho miesta, ktory je uvedeny v prflohe 
tejto dohody, .' 

c) zavaznym sp6sobom porusuje pniva absolventa skoly, , l 

d) nedodrZuje tlltO dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v prfpade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznych d6vodov prerusf alebo ukonCf vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa sko ly z evideneie uchadzaeov 0 zamestnanie' i . 
e) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly po cas vykonu absolventskej praxe. 

3. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonayanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. .V. odsek 2 ma llfad pravo 
odstupit' od dohody len v tej casti , v ktorej su dohodnute prava a povinnost i zamestnavate l'a tykajlJee 
sa abso lventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstllpen ia . Odstupenfm od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta llcinnost' inych ustanovenf tejto dohody . 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak abso lvent skoly : 

a) neplnf jeho prfkazy suvisiaee s vykonavanfm absolventskej praxe, 
b) porusf obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sp6sobf skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm. 

5. V prfpade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo odstupit' od dohody len v tej easti , v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a 
tykajuee sa absolventa skoly, ktory je d6vodom takehoto odstupenia . Odstupenfm od dohody podl'a 
c. V. odseku 4 nebude dotknuta lJcinnost' inyeh ustanovenf tejto dohody >1 

6. Odstllpenie od tejto dohody je lJcinne di\om dorueenia pfsomneho oznamen ia druhemu llcastnfkovi 
tejto dohody. Odstllpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do lJc innosti 
odstupenia od tejto dohody. 

7. Tuto dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pfsomnej dohody lJcastnfkov dohody. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovemi v 3 rovnopisoeh, z ktoryeh kazdy ma platnost' originalu, prieom urad 
obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie . 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zak lade pfsomneho navrhu jedneho z ucastnfkov tejto 
dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma lJcastnfkmi dohody. 

, , 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokia l' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v cilinku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveni ami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, 
kton: maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnic i dohody vyhlasuju , ze su opnivneni tuto dohodu podpisat', precitali s i ju, jej obsahu 
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok ana 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovo l'ne podpi suju. 

2 1 -09- ·2012 
V Bardejove, dna 

i· 
, , 

Za zamestmivate l'a: Za urad : 

PrUoha k tejlo dohode: " Menny zoznam abso lventov sk6 l a specifikacia pracovnych miest na 
vykomivanie absolventskej praxe" 

. , 'I 

Za spn\vnost': Mgr. Pctr:-t SOl. .. hancakovli. samOslatny radea ro{A~/~f"Lf 
Mgr. Viktor Guman, 7.astupujuci veduc i oddclenia AOTP f 
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Mtnny zoznam absoh'tntov ~kol. ndtnych \' nidtndi uchadzaco\' 0 umrstnanir a sptdfikaria pra('o\' n~'(' h mit'sl nlll v),kontivanit absolnntsktj prut m.n ..... /·1I.,1IJQ;. 

Priloh. k Dohodr i . 411 /§5 In0 12 0 zabezpeceni podmienok ,ykonavania absokcntskcJ praxc absolvcnla skoly, \'edeneho \' cvidcncii uch:idzacov 0 z.arnestnanie. podra § j I z.ikona NR SR c 5/2004 Z.z. 0 sJui.bach zamcstnanost i a 0 zmenc a doplncni niektorych 
tikonov v zncni neskoliich prcdpisov 

Druh II s pOsob zisk:iivani. pr.ktickych Dob. "ykonivania 
Doha ' ·ykon:iil'ani. 

Fyzickj osoba, pod klortj "cdenim budr Priu-.'isko, meno. lid . • bsoh'ent. 
Druh pracQ\'ni ho miesla skusenosti \'0 "izln naSK NAC[ ReI'. 2 II 

Poiadonnj· 
.bsolnn l!krj praxe 

.bsoh'cnt5krj praxt Min to \ 'ykon l!i\·ani. 
.bsoh'cnl s kot)' v),koni l·.I' .bsolnnlSkU prill: 

skoly 
alaAM v stupe'; \'Zdelania 

(Iermin ad · do) 
( polel praco\"nj'ch IIbsolnnls kej prUt (adreu) 

(meno.priezvisko, litul II funkcia alebo profesia) 
dilj \. tj'idni) 

1102012 · ] 103 2013 , 
S~kerb.l< Jai<ub a,. admlnlS!latl'lIV .ok admlmstralWa. raca 5 ."" "" " Ss 0830·12)0 ~ dni Dlhv ml4. 085 01 Bar~.1Ov i.:Ubomll VOlle/.; • kma.eI' 

Za Urad vypra(;oval zamesmanec uradu" _ ,-..- ."""'-"'~h_ ~: Mgr. Petra Sochancikova i/r}( ryf.i.Jl'l t ('1ft ' 

T defond:y komakl: 054/ 24 40 856 

E·mail: petl1i.5O(;hancako\'. @:uPS\·ar.sk 

Datum: Z 1 -Og- ZOIZ 4 
1 ~" • • • ~ •• _ - , .. , _ .. 

"' . . ' ... . .. ... .... .. .. _ _ . A _ _ AA _ _ _ 
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