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DOHODA
Cislo 411/§51/2012

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzac¢ov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda®™)

| Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01_Bardejov

zastupeny riaditelom: Ing. “artinom Chomom
ICO: 37 937 774 "

bankové spojenie: |

(dalej len ,,urad ™)

Zamestnavatel’
MOTOVAP, s.r.o.
Sidlo PO/adresa trvalého by« liska FO: Dihy rad 24, 085 01 Bardejov

LN
L

zastupeny Statutirnym zastupcom u PO: Lubomirom Vojtekom
ICO: 36 465 615
SK NACE Rev. 2: 47.78.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok IL.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohed)f je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len ..0Castnici
dohody™) pri zabezpeCcni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana z finanénych
prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Stétneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len

LESF“a [ SR*) v ramci prisluného Narodného projektu, pre absolventa §koly, vedeného v evidencii
uchadzamv 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skasenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré

rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, priom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.




V zmysle: Pl
Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Narodného projektu ,,Absolventska prax 2%
ITMS kod: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. | — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
(A

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent $koly™)
sa na Ucely vykondvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
platen¢ zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokoV veku bez ohl'adu na to, ¢&i
skoncil sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Priava a povinnosti aradu

I. Urad sa zavizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budu
vykondvat' absolventskil prax podla tejto dohody, obsahujici S$pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sic¢ast'ou tejto dohody. ‘

2. Urad posudzuje véznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania €lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonéavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly. ’

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, 7Ze zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,
ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpeéné vykondvanie absolventskej
praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomdocok, ako i vieobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonéavanie absolventskej praxe,
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b) oboznami absolventa $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi

a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a

ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze ur¢i zadiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi skoly v ramci Specifikicie pracovného miesta a urci druh a spésob
ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE
Rev. 2 a KZAM), ktoré sii uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nii sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 3koly vykonavat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plueni zvereny«h povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt ozna¢ena logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Opera¢ného programu Zzamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS,

6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami uradu neti¢ast’ absolventa $koly na vykonavani absolventske;j

. Zamestnavatel sa zavi

praxe, ako aj predcasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto€nasti.

Ve

. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacoy vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢&lena rodiny a za
dalSie dni jeho nepritcmnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddovody, ktorych
vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolvent:k:; praxe.

!

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze umozni poverenym zamestnancom uUradu a d’aldim  kontrolnvm
: y

organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,

v ktorom uvedie:

- druh praktickych ski:senosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

\'2, ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent $koly absolventsku
prax plagatmi a samo.zpkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujiicimi o tom, .Ze zabezpeenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finan¢nych prostrieckov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celt debu vykonavania absolventskej praxe.
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Clénok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, z¢ zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé u(daje vevidencii dochadzky uchidzaca o zamestnanie -
absolventa skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného mlesta ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zéavaznym sposobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

. Urad ma pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,,

¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa $koly po¢as vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Zze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje vykondvanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l..V. odsek 2 ma urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice
sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V.
odsek 2 nebude dotknutd G¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel
pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a
¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody:'

Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia druhému Gcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Uc¢innosti
odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tG¢astnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

-

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mad platnost’ origindlu, pricom trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

’

3
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3. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku a&astnikov
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

Eutupsky
arAalng

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom acastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

21 -09- 2012
V Bardejove, dia ......coceeveeeeiieeenen.

Za zamestnavatela: ‘ Za urad:

MMOTOVYAR o0
Dihy rad 24 - ~

o P S, 4. /.. Y-~ R A .
ofirle

Statutdrny _z.(stupcagé estnav

(podpis a peciatka) -~

Priloha k tejto dohode. ,,Menny zoznam absolventov $kdl a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*

A w
Za spravnost: Mgr. Petra Sochanéikevi, samostatny radea %’("mﬂr’t “ ‘Pi{
Mer. Viktor Guman, zastupujuci vedici oddelenia AOTP/Q’V

/K
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Menny zoznam absolventoy Skil vedenych v evidencii uchidzafov o zamestnanie o Ipecifikicin pracoveych miest na vykondvanie absolventskej prave
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Priloha k Dohode & 41155172002 & zaberpedeni podmienck vwkonavania sbsolventshe) praxe absolvenea Skoly, vedentho v evidencii uchidesov o zamesmane, podTa § 51 zhkonn NE SR & 5/2004 22 o shuibich samestnamostt a o smene a doplivend mekeorych

zakoney v zmenf neskordich predpasay

o _ Druh a spasab riskavania praktickych . Doba vvkonivanin Doba whﬂﬂfﬂl‘lil N o Fyricki osoba, pod ktorej vedenim bude
o ' Ilwlz:"L absolventa | ok pracovoého miesta | skisenosti vo vieehe maSK NACE Rev, 2 "::* 'l}‘.h absolventske] praxe T::;::.“k“ '“.u: hﬂ:‘m:h:vmm': ahsolvent ikoly vy konsvat’ nhsabventshi pras
a KZAM * e {eermin ed - da) .m.' :‘;;d“":*“ th | mheolvenishe praxe (adresa) | s priesvitkis, tioul s funkeia alebo prafesia)
|
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Sekarfas jakubh. B admmesimbiviy prscovnih adminstraina, i b, ow dencis S5 0450 1230 & il Dby paaf 4 034 01 Bardeioy Lubssmie Vionek - kemaed

Laarad  vvpracoval aamestnames Bradi o o e it s s s sk Vg Petra Sochanéakova ?ﬁ:ff?u. 1 |l' ;ni,r‘l !

Telefomeky komake. 634/ 24 40 B56

|E-mail perra sochancakova@upsvar. sk
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