TEMS kied: 27110130026

DOHODA
¢islo: 324/8§51/72012

o zabezpeéeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 572004 Zz o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 442004 Z2z v zneni neskorSich predpisov a Obgianskeho zikonnika
¢. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len . .dohoda™)

~ Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Preov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prelov
zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kridtofikovou
1CO: 37937 693

(dalej len ,,UPSVaR™)

a
Zamestnavatel” Lear Corporation Seating Slovakia, s.r.o.
} Sidlo: Solivarska /A, 080 01 Predov
zastupeny Statutamym zastupcom:  Danielou Petrikovou, Ing.
1CO: 36 663 662
SK NACE Rev. 2: 29.32.0 — Vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre
motoroveé vozidla

(dalej len ,zamestndvate!™ a spolu s UPSVaR d'alej len ,a&astnici dohody™)

wzatvdraja
tato dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je dprava priv apovinnosti zamestnivatela a UPSVaR pri
zabezpedeni a vykondvani  absolventskej praxe. Kktord je financovand : finanénych
prostriedkov Eurdpsheho socidlneho fondu a Stitmeho rozpoctu Slovenskej republiky (dalef
len LESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamesinanic,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za GEelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu vzdelania, kioré rozdina jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pri¢om vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Nirodného projektu  Absolventskd prax 2*

ITMS kdd: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Akrivity & | — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

_ Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o Zaimestnanie (d'alej len absolvent

skoly™), sa na ndely vykondvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zikona
osluzbich zamestnanosti povaZuje okrem znevyhodneného uchidzala o zamestnanie
mladSicho ako 25 rokov veku, ktory skongil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prve pravidelne platené zamestnanie
aj kazdy uchadzad o zamestnanic mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to. & skonéil
sustavni pripravu na povolanie a bez ohladu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok I1L )
Prava a povinnosti UPSVaR

_ UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatefovi menny zoznam absolventov 3kol, ktori

budis vykondvat’ absolventski prax podfa tejio dohody, obsahujtici gpecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sitastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viiZznost ddvodov prerusenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinngch dovodoy alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekizky zapoditané do doby trvania absolveniskej
praxe najmi:

a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu ofetrovania &lena rodiny.

¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vidnost' posudil.
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(/PSVaR mdZe vpripade predéasného ukonenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamesmavatclom a UPSVaR, sa jegj
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.

Clanok V.
Prava a povinnosti zamestnavatela

_ Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ zabezpeéi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloteného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne.

Zamestnivatel sa  pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

mvizuje, Fe:

a) vyivori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpetné  vykondvanie
absolventskej praxe. najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobeene Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskdr v ded
nastupu na vykonivanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, 2e uréi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ Glohy absolventovi koly v rimci Specifikicie pracovného miesta aurli druh
a spdsob ziskavania praktickych skusenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), kioré si uvedené v prilohe tejlo dohody atvoria jej
neoddelitel'mi sicast’.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
kiorej bude absolvent ikoly vykondval' absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomihat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest evidenciu dochidzky absolventa Skoly,
kiord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku podas vykondvania absolventske)
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykonivani. Dennd evidencia dochddzky, ake
podporny doklad suvisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznadend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost® a socidlna
inkliizia a kddom ITMS.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR netiast’ absolventa &koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonivania absolventskej praxe, najneskir
do 2 pracovnych dni od vzniku niektorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestndvatel' sa zaviizuje, ¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost”
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej dotasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania
Elena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti # vidnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaZnost' posidi UPSVaR.

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze ozniami UPSVaR skutotnosti, ktoré mdZu ovplyvnit’ ziviizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a to v Ichote 5 kalendarnych dni odo difa vzniku
nicktore) z tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolveniskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ umoZni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyda absolventowi $koly potvrdenie o vykonani absolveniske)
praxe, v ktorom uvedie:
= druh praktick¥ch skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskdl prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolveniskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Z¢ ozmali priestory, v ktorych vykondva absolvent skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov sradu, informujucimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufimancované : finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
gavizuje ponechat’ v tychio priestoroch po celii dobu vykondvania absolveniskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2¢ zamestnivatel”:

a) vedome uvedic nepravdivé dOdaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodriuje tito dohodu.

2. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonivanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolvenia skoly poéas vykonu absolveniskej praxe.
4
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3. V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanic absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
rad privo odstipit’ od dohody len vicj Casti. v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa absolventa Zkoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstitpenim od dohody podl'a & V. odsek 2 nebude dotknutd aéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) sposobi $kodu zamestndvatefovi poas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanie absolventske)
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsck 4 ma
zamestndvatel privo odstipit’ od dohody len vitej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktor¢ je diévodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd G¢innost inych
ustanoveni tejto dohody. '

6. Odstipenic od tejto dohody je G&inné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
iéastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt' uvedeny konkrétny dovod
v ddsledku ktorého dodlo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
opravnené plnenia poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukondit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody, za
ktori sa_bude povaZovat' pisomny navrh jedného Gfastnika dohody a pisomna akcepticia
drithého beastnika dohody.

Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originilu, pricom
UPSVaR obdr?i 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

[ 3]

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma déastnikmi
dohody.

3. Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma castnikmi dohody a uinnost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejlovana podla § 5a
sikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a dopineni
niektorvch zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zévizku icastikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z ddvodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.
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4 Pravne vztahy vyslovne neupravené v Lejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obgianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi. platnymi

v Slovenskej republike, kiore majii vzrah k zéviizkom {icastnikov tejto dohody.

s Uastnici dohody vyhlasujii, Ze sii opravneni wito dohodu podpisat’, pretitali si ju, i€j
li a sihlasia snim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevy
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Prefovedfia 7 -0y m V Prefove ( 16 -08- 201
" lng.pmiuin Petrikovi - Ph]jlr. Alena Knistopxova
Hatutamy zastupca rinditelka UPSVaR PreSov

Lear Corporation Seating Slovakia, s.r.0.

Priloha k tejto dohode:

obsahu
hodnych

Menny zoznam absolventov skal. vedenych v evidencii uchadzatov o zamesinanie a §pecifikacia

pracovnych micst na vykondvanie absolventskej praxe.
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