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DOHODA
Eislo: 325/§51/2012

o zabezpedeni podmicnok vykondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podfa ustanovenia § 51 ods. 9 2zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky
¢ 572004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva priace, socidlnych veci a rodiny Slovenske)

republiky ¢ 4422004 Zz v

zneni  neskordich predpisov a  Obdianskeho zikonnika

¢&. 4071964 7Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . dohoda™)

Sidlo:

zastipeny riaditel’kou:
1CO: _

(d'alej len ..UI'SVIR.“)

Zamestnavatel:

Sidlo:

zastupeny Statutarnym zastupcom:
1ICO:

SK NACE Rev. 2:

~ Clinok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Prefov
Slovenska 87, 080 28 Prelov

PhDr. Alenou KriStofikoveu

37937693

MINERAL - SLOVAKIA, s.r.o.
Marka Culena 27, 080 01 Predov
Michaelou Sivikovou, MUDr.,

31716 857

86.10.0 — Cinnosti nemocnic

(d'alej len . zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len ,Géastnici dohody™)

uzatvadraja
tito dohodu.
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Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnévatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani  absolventske] praxe, Aford je financovand : financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a §titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej
len LESF* a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzalov o zamestnanie,
u zamestnivatel'a na stanovenom drubu pracovného miesta za uéelom ziskania praktickych
ckisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu vzdelania. kioré rozdina jcho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pritom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a secidlna inkliuzia

Nirodného projektu  Absolventskd prax 2*

TTMS kdd: 27110130026

Hiavnej aktivity - Poskytovanie prispevhov na vvkondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

. 7a absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (f'alej len ,absolvent

skoly™), sa na Géely vykondvania absolveniske) praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona
oslu?bich zamestnanosti povaZuje okrem zmevvhodneného uchadzada o zamestnanie
mladsieho ako 25 rokov veku, ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme
stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
aj kazdy uchidza® o zamestnanie mladdi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, & skonéil
stistavnil pripravu na povolanie a bez ohl'adu na 1o, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

- " Clinok I11. )
Priva a povinnosti UPSVaR

_ UPSVaR sa zaviizuje predloZit’ zamestndvatelovi menny zoznam absolventov 2kdl, ktori

budi vykonaval' absolveniski prax podla tejto dohody. obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolveniskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sidastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje viZznost dévodov prerufenia vykonidvania absolveniske) praxe zo
zdravoinych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventske)
priaxe najmé:

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,

¢) viZne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posidil.

d
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4. UPSVaR mdZe vpripade predéasného ukondenia vykonavania absolveniskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

|. Zamestndvatel sa zaviizuje, Je zabezpedi vykonivanie absolventskej praxe pre absolventov
tkoly, podla priloieného menného zozmamu (kiory je prilohou tejto dohody) v ty2dennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZzdenne.

ta

Zamestnivatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Zkoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice rindne a bezpedné  vykondvanie
absolventskej praxe, najmil poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracoviych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozniami absolventa &koly so vieobecne ziviznymi prdvnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpetnosti, ochmany zdmavia pri vykondvani
absolventskj praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskér v defi
néstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3, Zamestnivatel sa zaviizuje, 2e uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadivat’ dlohy absolventovi 3koly v ramci 3Specifikicie pracovného miesta auréi druh
a spdsob. ziskavania praktickych skisenosti polas vykondvania absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt siucast’.

4. Zamestavatel' sa zaviizuje, 7e prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim
kiorej bude absolvent Skoly vykonivar' ahsolventski prax. Fyzicka osoba bude povinnd
pomahat’ absolventovi 3koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ bude denne viest' evidenciu dochidzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie paudilneho prispevku pocas vykonivania absolventskej
praxe a predkladat’ ju UPSVaR mesaéne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirneho
mesiaca, za kiorv bola absolventska prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako
podporny doklad sivisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznaiend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna
inklizia a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ oznami UPSVaR nedéast’ absolventa 3koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonfenie vykondvania ahsolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovaych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.
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7. Zamestnavate] sa zaviizuje, #c¢ okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa 3koly, zddvodu jeho preukizanej dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania
élena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dovodov, ktorych vaznost’ posudi UPSVaR.

8. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ ozndmi UPSVaR skutoénosti, ktoré md2u ovplyvnit® ziviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v Ichote 5 kalendimych dni odo dia vzniku
niektorej 2 tychto skutoénosti.

9. Zamestnivatel' sa zaviizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
ikoly na vykonévanie absolveniskej praxe.

10. Zamestavatel' sa zaviizuje, ¢ umoZni poverenym zamestmancom Ministersiva price,
socidlnych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, UPSVaR a d'alsim
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e vydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na kiorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventske) praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavizuje, f¢ omadi priestory, v ktorych vykondva absolvent kely
absolventskii prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov siradu, informujiicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované : financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventshej praxe.

g Clianok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2 zamestnivatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky absolventa Skoly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

d) nedodr?uje tito dohodu.

b

UPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent 3koly bez viZnych ddvodov prerudi alebo ukondi vykonavanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa gkoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly polas vykonu absolventskej praxe.
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. V pripade, #e na ziklade tejlo dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykondvanic absolventske)

praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit’ od dohody len vtej Lasti, v ktorej si dohodnuté priva a povinnosti
zamestndavatela tvkajice sa absolvenia 3koly. kiory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla €. V. odsek 2 nebude dotknutd Ginnost” inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho oprivnené prikazy apoZiadavky stvisiace s vykondvanim absolventskej
praxe,

b) porudi obchodné 1ajomstvo zamesinavatela,

¢) sposobi ¥kodu zamestnivateTovi pofas vykondvania absolvemskej praxe dmyselnym
konanim.

. V pripade, e na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpeéuje vykonavanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel privo odstipit’ od dohody len viej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla & V. odscku 4 nebude dotknutd Ulinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstipenic od tejto dohody je a¢inné dihom doruéenia pisomného ozniamenia drubému

icastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznimeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktorého doglo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
oprivnené plnenia poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tito dohodu mo2no ukondit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tastnikov dohody, za

ktorit sa bude povaZoval' pisomny navrh jedného uastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhéha itastnika dohody.

Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost” onginalu, pri¢om

UTPSVaR obdr#i 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

_ Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z

alastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

. Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a GEinnost’

diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovand podla § Sa
zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorsSich predpisov.

Ui&inky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku GZastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.
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4. Priavne vztahy vislovne neupravené v icjto dohode sa nadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zdviizkom Glastnikov tejlo dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, 2 si oprivneni tito dohodu podpisat’, precitli si ju, je) obsahu
porozumeli @ suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Prefovedba 74 g4 101 V PreSove dia (4
MUDr. Michaela Sivakova PhDr. Alena Kristdfikova
- “ Batutirny zastupca niaditelka UPSVaR Presov

MINERAL - SLOVAKIA, s.r.o.

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.
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