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DOIIODA

iislo 81/$51/2012

o zrbezoeietri Dodmienok Wkondvania absolventskej pr'xe absolventa ikoly' veden6ho

v eiidencii uchridza6ot o zamesltranie

uzatvorerd podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zlkona Narodnej rady Slovenskej republiky

a. 5l2[o4 Z. z. o sluzbich 
'utlttttoun*il-o 

o "*ne 
a doplneni niektorych zd'konov v zneni

ne.korsrch predpiso\. tlnta;fl frl lnisreAit"a 
-otat"' 

'o"lafny"ft 
veci a rodinv Sloren'kej

renrrbtikva.44 2O04L.t.t ^."i "".l"rsi"r' 
piJfisov a obtianskeho zdLonnilai 40 Is64

z-ril rnloi n"ttorsi.h predpi,or td'alej len dohoda )

al6nok I.

6iastnici dohodY

Urad prrice, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Statritni 5

zastupeni riaditefom: Mgr' Vladimir Pribelskf

rao 378 ,177 08

(d'alEi len ,,irad ")

Zamestn6vatel'

Obchodn:i n6zov l, p',i""r'ker osoh! - d aiel lo '-Po )

Obec Matiikovo

Sidlo PO /adresa tnal6ho bydliska FO:

Ta.rupeni italut6mlm listupcom u PO:

tao: oo8oo287

SK NACE Rev. 2: 84110

alebo priezvisko, meno a titl'

g25 01 Mdtiikoto i. 138

Ing. Marta M6sz6rosovi

(u i?ickq osobY _ d al.i len ,.Fo l

uzatv6rajri
futo dohodu.



.'r.

dl6nok II.
Predmet dohodY

r Predmerom tejto dohodv je uprara prdr :.n-l::::l'T;::liililii:'";IXIX.$if.Irl!, ;"
..urasrnici dohodvi') p.,' 

. 
,,'*?::;:;r;,i"i*oori"n, 

,"",aneho" fondu a ltdtneho

*ff ;i,*!, 
"1 " 

d#!," iloil', i;;"i;* 
"; 

/;i:,:,.:$:':,;:1"; tti[::ll
Nriiodniho proie*tu- . 

p" i:':i:I;",::lH a-'r,l, pr"."r"er,lo mie:ra ua ueelom

;,lffi::'';iiii,:i.iiil:lT:J::ll;Hl';;i;;'i;; 
-i;" 

..io'iahnutimu s'rupnu uzderania

Irord roziiria ieho moinosti 'p'""I"'' '" "i'' 
prdce- plcorz vztijontni poner medzi

;::;:,;;:;r:;;i;;;;i,io'n"iuo'nio 1" ts "" z ESF o 15 do zo sR'

V zmvsle:
bil"irir2o" r,,r"tu zone\tno'to\t' d socitil no i't Llizid

i{a)rir'in, i*iit,, .,4bsotvent*d prar 2"

ITMS kdd: 27110130026 
is*et'liot 'n 

ryko'ttivd"ie obsolve lskei pt,te
Htunej aAtivitv - Pot*v':i'.'-::,.p::;i;'"";;;;intivonie 

absotvent,ttei proxe
Aktit'it| i. 1 - Poskylovt' te prtspe

2. la absolr enra iloly' \ cJeneho \ e\ idencii uchiid/ato\ o /ame:tnanie l d3lqi-E-o '4b!qlfl!l
ilol\") sa n<r i.elv \)kona\anra;::i:';;i;-& porazuje Podlh'S 

'51 

ods 2 /clona

"Jiili.t' /cme\tnanosri' '"*l nii 
""''- 

"'liiizai 
o uamc'manie 1f1dsi 

alo 2o rokov

l"'if i &'";;.ii;oq,^ "1, 
0,y,.;;;X1j""l*::';,"U:1.1ru:J:lifr :l"i#:": Sl

lili;':H""1:;X-#,':?;:';::";1;",'ffi;ti.,;;"'1 pripiavu na povoranie a bez

"rri"a. 
."1". U 'ltU 

pravidelne platend zamestna e'

I li.: ...1ji'l'irl..

tTtlS li6d: l?r10130016

dl6nok Iu'
Priva a Povinnosti fradu

Urad sa zariizuie predruTii zamesrni\a,ero.l,ffi1ll :"J,ffi;:iiiJJiiirlii';|liillitil
rlronjrrat ah(or\cnr\ki p:' p?o''.:",'l:,i.;""#.;;;;;;*;ie. \4ennj zolnam je

-i""t na rlkoniranie abstrlr entskel prt

o"i"i ", " 
l,l"la"rr"lnou su'c't ou rejto dohod] '

Urad oosuclzuje v62nosf dovodov prerusenia !rykon6vania 
'absolventskej 

pra-\e zo

)Ji^""*,.n ad-"o* rodinnjch dor oJov alebo osobnj ch dor odor '

Urad povaZuje za ospravedlnen6 prekeZky zapoditan€ do doby tvania absolventskEi praxe

najma:

a) dobu dodasnej pracal'ngj nssch6pnosti'

hl dobu osetrovania 
'lena 

rodin)'
cr \d2ne Tdra\olnd rodinne alebo o"onn6 do\od) l'torjch \5-lnosl posudil'

1.

2.



.fr

4.

5.

2.

t.

1.

5.

l'l\1S kdd:27110130016

Urad m62e v pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto rykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
lykon5vania absolventskej praxe, dohodnut5 medzi zamestniivatel'om a riradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe r'irad uzatvori dohodu
s intftn absolventom Skoly.

ilinok Iv.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e zabezpeii lykondvanie absolventskej pr.Lxe pre
absolv etov ikoly, pgl!!g2y!!9fo11!!9A911!!9999911 (ktori je prilohou tejto dohody)
v t'jzdennom pracovnom 6ase 20 hodin tizdenne.

ZamestnavateL sa pre vl.konivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zdvazt:e, lel
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedr-rjrice riadne abezpeind vykon6vanie

absolventskej praxe, najme poskltnutim potrebnych z6kladnfch prostriedkov,
materidlu. nfuadia a osobn;fch ochmnnjch a pracovnjch pom6cok, ako i vSeobecne
Standardnich pracovnjch podmienok pre rykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne ziiviiznimi pravnymi predpismi, vnttomimi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeinosti, ochrany zdravia pri rrykondvani
absolventskej prate a ochrany pred poZiarmi s rTpracovanim ziznamov najnesk6r
v dei n6stupu na vykoniivanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zav:izuje, Ze uldi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zad6vai rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikicie pracovndho miesta aurti
druh a sp6sob ziskavania prakticklich skrisenosti potas vykon6vania absolventskej praxe
(v:izba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktord su uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitel'nri sfdasf .

Zamestn6vateL sa zav:izuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu. pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonAvaf absolventski pmx. Fyzicki osoba bude povinn6
pomiihat' absolventovi skoly pri plneni zverenlich povimosti.

Zamesttr{vatel' sa zav:izuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
skoly, ktor6 je podkladom na vlplatenie pau56lneho prispevku podas vykoniivania
absolventskej praxe apredkladat'ju uradu mesadne do l0 pracov[ich dni po upl],nuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskii pr:L\ vykoneva[6. De d eidencid
dochridzky, ako potlporn! doklad sivisiaci s prisluinj,m Ndrcdnlm projektom, musl byt'
oznaiend logom Eunipskeho socidlnelto fohdu, Iogott opelainiho ptograrnu
Zamestnanost' a socidlna i kliziq a kddohr ITMS.

6, Zamestaiivatel' sa zavazuje, Le ozra'imi riradu neritast'absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj prediasnd skondenie vykoniivania absolventskej praxe,
trajnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku qichto skutotnosti.
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7. Zamestnavatef sa zavilzuje, ze okem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnjch dni

(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej pra\e)' ospravedlni

nepritomnosf aisolventa Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej priiceneschopnosti

alebo oSetrovania 6lena rodiny a za d'alSie dni jeho nepdtomnosti (napr' v6ine Tdravotn6-

rodimd alebo osobnd d6vody. ktorich viZnosf posridi rirad).

8. ZamestnAvatel' sa zav:izuje, Ze ozndmi riradu skutodnosti, ktord mdZu ovpll'vnif z6viizky

vyplj'rajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fiImy, predmetu

poaritaniu, miesia podnikania od.; u to u lehote 15 kalend'rnych dni odo dia vznikr't

tichto skutotnosti.

9. Zamestndvatell sa zavazuje, Ze nezriii podet pracovnich miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zavazuje. Ze umoZni poverenim zamestnancom riradu a<Lalsim

konholnim orgiinom vykonaf kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody'

11. Zamestnivat€l' sa zaviizuje, ie v]-d, absolventovi Skoly potwdenie o qkonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventskA prax \Tkon6vala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej pra-\e,

- sfudl1d hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zdrnestndvatel sa zaviizuie, ie oznai{ prieslory, I ktorich 4)konfua absobe l ikoly

absolventski prey plagtitmi a sanolepkami, pipa.lrc ini'mi foro'oui prupagicie po'lfa
pokynot iruiu, inforiujicimi o tom, ie zabezpetenie ryko tivo iq absolvenlskej praie

ie ipoluTrancowil zJiianini'ch prostriedkot E urripske ho sociilneho fohdu' Uvedeni
'sa'zarizup 

ponechai' v ti'chto priestoroch po celi dobu tykondvania absol'entskej

pfqxe.

dldnok Y.
Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 fdaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

absolventa lkoly. ktorli lrykon6va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovndho miesta. ktori je uvedeni v
prilohe tejto dohody,

c) z6vaznim spdsobom poruiuje priiva absolventa Skoly,

d) nedodrZuie tuto dohodu.

2. 0rad m6 p(ivo odsttipit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent lkoly bez v6Znych d6vodov preruii alebo ukondi vykon6vanie

absolventskej pra\e,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uclxidzadov o zamestnanie,



3.

4.

).

6.

7.

1.

2.

3.

4.
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c) dlhodobej PN. (presahujfcej 30 dni) absolventa Skoly podas vikonu absolventskej

praxe.

V pripade, Ze na z6klade tejto dohody zamestniivatel zcbezpe'uje vykoniivanie

uU.iir'"nitf<"j p.*" pre viac ako jedndho absolventa skoll, tak z ddvodov u\.edenich v dl'

ff 
"ar"-f 

Z Jrd *"4 pr[vo odstdit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sti-dohldnut6 pdva

" 
p"ri""".,ilr-".,,i6vatel'a tlkajfce sa abiolventa skoly' ktor.i je dovodom takdhoto

"itirp"J".-oi.tp""im 
od doloiy podl'a dl V odsek 2 nebude dotknutri rldinnost'infch

ustanoveni tejto dohody.

Zamestn6vatel' m6 pr6vo odsttpit'od dohody ak absolvent ikoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vyko[Avanim absolventskej praxe'

b) porusi obchodnd tajomstvo zamestn6vateLa,

;j il;;Li si;il ;esh6vatel'ovi poias vvkondvania absolventskej prane rimvselnv'm

konanim.

v pripade, ze na zriklade tejto dohody zamestn6vatel'- zabezpeduje rrykon6vanie

utJoii"nt.t"; p.u"" pre viac akoledn6ho absolventa skoly, tak z d6vodov uvedenich v 6i'

V. odsek +" m6 zamestnivatel' pr6vo odstupif od dohody len v tej 
'asli' 

v ktorej sti

aof,oJroie p.aru a povinnosti zamestn6vateia tikajice sa absolventa .Skoly' 
ktori je

aOt"J"* ,iieft". odrtup"niu. odstirpenim od dohody podLa d V odseku 4 nebude

dotknutd ridinnosf injch ustanoveni tejto dohody'

Odsttpenie od tejto dohody je udinnd diom dorutenia pisomn6ho oznimenia druhdmu

f,el*tit".lf i";to" aortoay. oistipenie o<1 dohody nemri vpllw na opravnend plnenia

poskltnutd do riiinnosti odstfpenia od tejto dohody'

T[todohodumoZnoukondit'ajnazikladevzijomnejpisomnejdohodyfiastnikov
dohody.

Cl6nok VI'
Ziverein6 ustanovenia

Trito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z klodch kazdi m6 platnost' odginalu'

f.ieo- *ua ota.zi z uyhotovenia a zamestniivatell I vyhotovenie'

Zme[y v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedndho

, ,:i:-"r'trk""'t"ja dohody pisomnjm dodatkom k tejto dohode' podpisanim oboma

uaastnikmi dohody.

Teto dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma. ueashrikmi dohody

".ei".".ii 
Jr"- nasledujircim po dni jej zierejnenia Ucinky.tejro dohody zanikajri

;pj;;;il'rt;;il ttuu"iiou tejto doh;di, pokial neddjde kjej ukondeniu z dovodov

uvedenfch v d16nku V.

Prdrne r ziahl vj'slor ne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusnlmi ustano\enicmi

ottiun.t"rro ,,iton"ika a ostatnimi v5eotecne zavaznlmi prarnlmi predpismi, platnimi

\/ if"""*t".f *pttfite, ktord maiir vzt'ah k ziivazkom f'astnikov tejto dohody'



.fi,
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5.Udastnicidohodyvyhlasuju,Zesiropr6rnenifutodohodupodpisaf,preditalisiju,jej
ob.ahu poro/umeli a 'uhlasra 

t'iit nt"u'""fi ju v tiesni ani za inal niipadne

;:tft,tJ';;i"*l' u nu 
'nur 

ttiruut' s jej obsahom ju dobror ol'ne podpi'ujri'

v Galante dna 21.09.2012

Za zamestnavatela:
T,ainadl

Inq. Marta Mdszitosova
StattliimyzdstupcazanestnLb\atela

M gr.)y'ladimir Pnbelskj
riadfkl LtPsl/R Golann

Pritoh..t k teito dohodel .'Menni zoznam absolventov ik6l a Specifik6cia pracovnich miest na

vykonivanie absolventskej praxe"
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