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DOHODA
0 poskytnuti prispevku na aktivaéni SGinnost’ formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a § 52a zikona & 52004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

& 34/§ 52a22012/NP V-2

uzatvorens medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Pretoy

V zastipeni PhDr. Alenou Kriftofikovou, rinditelkou tiradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. oltu:

DIC: 2u1 781509

(dalej len ,,UPSVaR*)

a

Pravnickou osobou: Mesto Sabinoy

Sidlo: Namestie slobody 57, 083 0] Sabinov

V zastipeni: Ing. Petrom Moléanom, Statutdmym zdstupcom
ICO: 327735

Bankové spojenie: VUB Sabinov *®

&, Gétu:

DIC: 2020711726

(dalej len ,,PO* a spolu s UPSVaR dalej len ,a¢astnici dohody™)

Clanok 1
Predmet dohody

Operaéného programu zamestnanost' g socidlna inklizia

Prioritna os €&, | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory  zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clinok 11
Ugel dohody

~ {Jéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni Sinnost formou dobrovolnicke)

sluzby (dalej len _dobrovolnicka sluzha™).

PO berie na vedomie, ¢ finanény prispevok, a 1o aj kazdd jeho East, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobimého predpisu (§ 2 pism. a) zik.
& 52372004 Z.z o rozpottovych pravidlich vercjnej spriivy a 0 zmenc a doplneni mektorych
zikonov v zneni neskorlich predpisov). Nendvratny  finanény prispevok pozostava
z prispevku zo Stitneho rozpodtu SR a z prispevku z Europskeho socidlneho fondu (dalej len
_FSF*) vpomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymihanic ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 252006 7. z. o verejnom obstarivani a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov ¥ sneni neskorich predpisov, zakon NR SR & 50272001
o finanénej kontrole a vadtornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v meni
neskorich predpisov, zikon £. 5232004 Z. z o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v meni neskordich predpisov). PO sitasne berie
na vedomie. Zze podpisom tcjto dohody sa stiva sitastou systému finanéného riadenia
strukturilnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti
vvdavkov.

PO si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenic tejto dohody sa bude povaZoval' aj poruienic
finanéne) discipliny podfa § 31 zikona &. 5232004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejne)
sprivy a o gmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich prepisov.

Clanok 111
Préiva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

et

Poskytniit’ PO prispevok podlia § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbich zamestnanosti na
ghrady  Gasti nakladov  potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovolnickej sluzby majviac vo vy¥ke 1 554,00 € a prispevok na dhradu Zasti celkovej
ceny price zamestnanca, kiory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého
samestnanca najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vySke 1 554,00 €,
slovom: tisicplit'stopit'desiatityri eur.

Pri stanoveni celkovej vi3ky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohTadnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj
celkovy poéet UoZ, ktori vykondvajil, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutoénosti  poskytniat’ PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajaccho
dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na ihradu Easti nakladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a previdzkou dobrovolnickej sluby najviac vo vidke 25,90 € a prispevok ni
ihradu éasti celkove] ceny price zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vydike 2590 €.
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Poskytnut' PO prispevok v plnej v¥dke podlfa bodu 2 tohto &linku, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15, dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ PO
prispevok v poloviéne) vyike dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto ¢lanku. ak termin
zatatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrncho mesiaca.

Poskytnit” PO prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto élanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného asu.
Poskyinit’ PO prispevok v poloviénej vyike dohodnuého prispevku podla bodu 2 twohto
Clanku, ak UoZ odpracuje pofas kalendimeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok 1yZdenného pracovného éasu.

Poskytnit® PO mesadne prispevok za UoZ., ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prisluinom  kalendirnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 ohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' PO podas doby organizovania dobrovolnicke) sluzby mesaéne prispevok na téet.
najneskor do 30 kalendimych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, Iechota na vyplaienic
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zalatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stilade s bodom 6 tohto
Cldnku.

Pri pnl.tﬁ\'ﬂrﬂi verejnych prostriedkov zachovivat” hospoddmost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich
pouZitia.

Vritit' PO origindly dokladov predlozenych podfa CL IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalenddrych dni odo dia ich predloZzenia ak sa nedohodni inak.

10: Dorugit' PO materidly zabezpe¢ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkoy

z prostniedkov ESF.

Clinok IV
Prava a povinnosti PO

PO sa zavizuje:

Zabezpetit’ aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluZby v silade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas wvykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v nicktorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alecbo pri poskytovani vercjnoprospednych sluZieb a dalsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZziavani alebo  zlepSovani  Zivoiného prosiredia, pri  starostlivesti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedilstva, pri uskuto&fovani kultimych alebo zbierkovich
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnostou,




I

b) pri prirodnych katastrofich. ekologickych katastrofich, humanitamej  pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.102012 do 313.2013 vvkonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 10 UoZ v Struktire:

Dl vwikonavance)

Termin vykondvania DS Rozsah
dobrovolnickej slutby Padet Uad KZAM " 2 A
v oblasti podla boddu | | | | od/ido _ 1¥denny roavrh hoding
Slutby v oblasti >
s 10 _ 3349 1.10.2012 - 31.3.2013 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok  Streda . Strtok Piatok
, od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitic  8:00- 8:00- 8.00- 8:00- 8:00-
(vhodinich)  12:00 | 1200 1200 1200 12:00
Polet zaradenych
UoZ | 10 .10 10 10 10

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento téel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizitor), ktori budi organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost’, kiord ma za nisledok ukondenic
pracovnéhe pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici sUPSVaR  do 15
kalendirnych dni od skonlenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutiry zastupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, doru&it UUPSVaR hodnoverni
kopiu pracovne zmluvy najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovného
pomern.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ UUPSVaR za tohto zamestnanca hodnoverni képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia
zatatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gdast’ na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedent evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach UPSVaR mesane, najneskor do 5 pracovnych dai po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a edpracovanich hodin UoZ vykondvajucich
dobrovol'nicku stutbu a organizdtorov dobrovolnickej sluiby (Prilohy &.1naa Ibaktejlo
dohode).
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Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denncho rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vinimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzeného denncho rozvrhu ma PO zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo
volna, resp. vo vetemych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ PO oynami
UPSVaR. UIPSVaR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a notnych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takvchto pripadoch UPSVaR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR, najneskir do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skon&eni Kalendirncho mesiaca v ktorom jej vydavky venikli v 3 vyvhotoveniach

(1 originl a2 kopie) Ziadost' o tihradu platby a Cesiné vyhlisenie (Priloha &. 2a K tejto

dohode) a sucasne s tym

a) podporné doklady - | original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnyeh prostriedkov, pracovného naradia  a daldich  sivisiacich
opravnenych vydavkoch). | origindl a2 képie vypisu bankového Gl prijemecu alebo
| origindl a 2 képic potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby, v pripade platby
v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wikaz k vipoctu prispeviku na aktivacmi cimmost’ formou dobrovolnickej shazby (priloha
& 3a k tejto dohode),

¢) viplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
moina identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatencj mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), képie zamestndvatelom potvrdenych

ich vykazov a priloh do socidlnej poistovne amesaénych vykazov apriloh

do zdravotnej poistovne za zamesinavatel'a, 1 origindl a 2 kopie v¥pisu z bankoveho aétu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo sprivnosti predloZzenych dokladov, PO sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit’ UPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, nedéast’, alebo predéasné ukonéenie

dobrovelnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenyeh skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Oznamit” UPSVaR najneskor
do 15 kalendéirnych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha & 5a k tejio dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stava pred jej
zatatim ( Priloha €.6a k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO prijal’ na
vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovne)
neschopnosti moze vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dotasne)
PN neprediZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnute)
doby, ak dotasni pracovnd neschopnost' tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba
vvkondvania dobrovolnickej sluzby. Ak doéasni pracovnd neschopnost UoZ pocas




vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedineni nedgast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo ofetrovanic &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
oetrujiceho lekara a oddvodnenit a neodkladn( ndvitevu lekdra, pisomne potvrdenu
osetrujicim lekdrom.

13. Poudit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
saistenic bezpetnosti a ochrany sdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni a zabezpetit dirazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluZzbu.

14, Pouzif finanény prispevok poskytovany UPSVaR podfa Cl. 1l bod | tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke)
sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouzil' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 32a
ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov
spolufinancovanych 2 ESF si je PO vedomd osobitne ychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za oprivnene ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, weda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy de realizacie sa povaZuje datum Géinnost tejto
dohody,

- si primerand, L ). zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

. navzijom sa neprekryvajl,

. si podloZené OEtovnymi dokladmi v zmysle zikona . 4312002 Z. z o Gtovnicive
40 7mene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne
evidované v GEtovnictve PO v sulade s platnymi v3ecobecne zavEznymi  pravoymi
predpismi,

. splfiaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pri respekiovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom). ielnosti

»  (nevyhnutnost' pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a Géinnosti
(vztah medzi planovanym vysledkom ¢&innosti o skutoénym  vysledkom éinnosti
vzhTadom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vvnalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15, Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulaciou nikladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v stlade so zisadou preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov 7z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nic je moZne
povazovarl:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekty,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmicnkami poskytnutia prispevku podia zikona
o sluzbich zamestnanosti,

¢) vidavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedene ako neoprivnene,

f) vydavky, ktoré nie si v iétovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitomym predpisom uctovne) jednotky
k vedeniu uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuji niklady na realizaciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,




h) v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedi za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovaval' hospodamost’, efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona €. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
cinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO dorugi UPSVaR.
Oznatemie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

18, Uchovavat” tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia ). do 31.12.2021 (v sdlade s &l. 90 ods. 1). bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukongenie tejio dohody nastane splnenim ziaviizkov Gdastnikov dohody a sGéasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu mozno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody ucasinikov dohody, pri¢om oprivnenc
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
diia OCinnosti ukonéenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

3.V pripade viZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z itasinikov odstipit’ od
dohody. Pravne uinky odstipenia od dohody zddvodu vaZzneho porudenia jej podmienok
nastavaji ditom dorulenia pisomného oznamenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému GCastnikovi.

4. Zaviaine porusenic podmicnok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmii;

a) porulenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
= dobody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnicke) sluZby,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(u) dobrovolnickej sluzby, pricom je (su) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramci realizicie dobrovolnickej
sluzby na iné udely,

¢} ak sa nevykonala priaca podfa dohody.,

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porusenie rozpotiovej discipliny.

5. Za vidne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ktorejkol'vek
z podmienok uvedenych v CL. 111 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstipeniu od tejlo dohody podla bodu 3, je PO povinnd vratit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstipenia na Gdet £, PO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu skody vzniknutej porusenim dohody.

s
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_ Zmeny adoplnenia tejto  dohody mozno  vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma castnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
strin.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravoymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Europskych spolo¢enstiev, ktore ma)l
vzi'ah k zaviizkom udastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivadni Zinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do

pravneho vztahu. 7 twoho dévodu sa na jeho zaradenie na vikon v ramci
dobrovol'nickej sluzby nevziahujit ustanovenia Zikonnika price, ¢o viak neznamend, 7¢
podmienky vykonavamia dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovne] Sinnosti.

V pripade nedodrzania zivizku podfa Cl. IV bod 13. PO znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. (IPSVaR nezodpovedd za pripadné vmiknuté 3kody, ktoré vznikni UoZ
potas vykonfivania dobrovolnickej sluZby.

(7PSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi dohodnuté doklady v lehote uréenej v C1 IV
bod 8 a doklady v lehote uréencj ¥ CL IV bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodni inak.

PoruSenie ustanoveni 1cjto dohody moze byt povaZovan¢ za poruienie finanénej discipliny
v zmysle zikona €. 52372004 Zz o rozpodtovych pravidlich verejnej Spravy @ o zmenc
a dopineni nicktorych zikonov ¥ meni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dlzna sumu do skonéenia vykonu nislednej finaninej kontroly. sprava finanine) kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo vvike poruSenia financnej discipliny a pendle vo vidke 0,1 % zo
sumy, v ktorej doslo k porudeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zataty def omeskania
“s ithradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody © poskytnuti prispevku nevznika PO nirok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

PO je povinnd na vyzindanie UPSVaR preukizal dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoZnit’ povercnym Zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny. gradu préce, socialnych veci a rodiny
a dal&im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovvch vypisov
a Jaltich dokladov aumoZnit vikon kontroly a auditu prichezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z 1ejlo dohody, ato aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuié finanéné
prostriedky v plnej vidke.

PO sithlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: niazov, sidlo, nazov
projekiu, vyika nenavrainého finanéncho prispevku

Tito dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a GEinnost
dfom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Této dohoda je povinne zverejovand podla
§ Sa zikona & 21172000 2. z. © slobodnom pristupe K informédciam a o zmene 3 doplneni
niektorych zikonov (zAkon o slobode informdcil) v zneni neskordich predpisov.




11, Vzajomni komunikécia G¢astnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost’
vyZaduje pisomni formu, v rimei ktorej s GEastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikidciu budi GEastnici dohody pouzival® postové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékolvek ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” cele) dohody. Uasinici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany éel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Uastnici dohody vyhlasujii, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v tesni ani za zvlast nevvhodnych podmienok. precitali si ju a na znak sahlasu s jej obsahom
ju viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdr?i 3 (tri) rovnopisy a PO | (jeden) rovnopis.

V Predove dia V Prefove dna
24 SEP 2017
Ing. PetepMoléan PhDr. Alena Kristofikova
Stat dstupca PO naditelka UPSVaR Predov



