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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéna ginnost’ formou dobrovelnickej sluzby
podia § 52a zikona & /2004 Z. z. o sluzbich zamesinanosti 2 o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov

& 33/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Preiov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Predov

V zastipeni PhDr. Alenou Kristofikovou, naditelkou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

&, udiu: h

DIC: 2021781509

(dalej len LUPSVaR*)

a

Pravnickou osobou: Zikladna fkola Lutina

Sidlo: [utina 4, 082 57

V zastupeni: MVDr. Ivetou Gurkovou, Slatutarnou zastupkynou
1ICO: 17876376

Bankoveé spojenie: VURB

& i -

DIC: 2021674391

(dalej len ,PO* a spolu s UPSVaR dalej len iéastnici dohody™)

Clinok 1
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpedeni realizacic

aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a zikona & 5/2004 7. z.
o sluzhdch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len .zikon o sluzbach yamestnanosti™) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os & 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenic ¢ 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a ricSenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clanok 11
Uel dohody

Uelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby (d'alej len . .dobrovelnicka slutba™).

PO beric na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kazdd jeho Cast, je verejnym
prostricdkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) zik.
¢. 52372004 Zz o rozpotiovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorvch
zikomov v zneni neskordich predpisov). Nenavratng finanény prispevok  pozostiva
# prispevku zo Stitneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouitia tychio
prostricdkov a vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztrahuje refim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon & 252006 7. z. o vercjnom obstarivani a o zmene
a doplneni niekiorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR &, 50272001
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov, zikon €. 52372004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov). PO sttasne berie
na vedomie, Z¢ podpisom tejlo dohody sa stava sacastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavar” pravidla opravnenosti
vydavkov,

- PO si je vedomd, Z¢ za zivainé porudenic tejto dohody sa bude povaZovat aj porulenie

finanénej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 Z. z o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy ao zmene & doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

[

Poskymut’ PO prispevok podlia § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu Casti mdkladov potrebnych na  kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 155,40 € a prispevok na uhradu Casti eelkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 15540 €,

slovom: stopitdesiatpiit’ eur Styridsal’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podlia bodu | tohto ¢lanku zohladnit termin zacatia
vykomdvania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty potet UoZ uvedeny v C1. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ. kiori vykonavaji. resp. vvkonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohTadneni
tvehio skutoénosti poskytniat' PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovol'nicku slufbu v Struktire: prispevok na hradu Casti nakladov, kioré suvisia
s vykondvanim a prevadekou dobrovolnickej sluzby najviac vo viike 25,90 € a prispevok na
uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje dobrovolnicku shuzbu,
niviae vo vyike 0,00 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo viike 2590 €.

[ ]
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Poskymit' PO prispevok v plngj viske podla bodu 2 tohto &linku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ jc od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskymar PO
prispevok v poloviénej v¥ike dohodnutého prispevku podla bodu 2 whto ¢lanku, ak termin
zacatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalendirneho mesiaca.

Poskyvtnit’ PO prispevok v pinej viske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendameho mesiaca viac ako dvejnisobok dohodnut¢ho tyzdenného pracovncho Casu.
Poskvinit’ PO prispevok v poloviénej v¥ike dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto
élanku, sk UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prive dvejnisobok dohodnuteho
vzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojniasobok tyZzdenncho pracovneho Casu.

Poskytnat’ PO mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prisludnom  kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajice) skutoénostiam  podla
bodu 2. 3. 4 ohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne prispevok na icet,
najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splitku z celkového dohodnut¢ho prispevku po komplemom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zadatim, v silade so Ziamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 6 tohto
Elanku.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat” hospodamost, efektivnost” a Gtinnost” ich
pouZitia.

Vratit PO origindly dokladov predlozenych podfa €L IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalenddmych dni odo dita ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Dorudit’ PO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
7 prostriedkov ESF.
Clianok IV
Priva a povinnosti PO

PO sa zaviiruje:

Zabezpetit' aktivaénii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby v silade s ciefom, kiorym je
ziskanie proktickych skasenosti UoZ pre trh price tak, aby polas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej 2 niZie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravoinym postihnutim,
imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb. rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzich a dalSich sluZieb v oblasti
socidlnyeh veci, zdravotnictva, vzdelivanian, kultiry., Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani  Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanic kultimeho dedigstva, pri uskutoéfiovani kultirmych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti stvku s verejnostou.
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b) pn prirodnych katastrofach. ckologickych katastrofach, humanitarne pomeci
a v civilnej ochrane.

zpetit po dobu od 1102012 do 31.3.2013 v:«rkunﬁvanic dobrovolnicke) sluzby
pre | UoZ v gprukiure:

el wakondy ancj

s - i Termun u}umhmil s Rozsah
ﬁmyﬂmh::m Podet Usl RAAM odilo (51 § touveh nodin)
st v oblash 1 1349 1 102012 ~3132013 20

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonivania dobrovolnicke]
sluzby UoZ v Hrukture -

Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od -do od -do od - do od - do od - G0 od - do
Casove rozplitic 10:00- 10:00- 10.00- 10.00- 10:00-

i hasciimach) 1400 14.00 14:00 14:00 1400

podet raradenych

UaZ 1 1 1 1 1

Koordinoval dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnyeh ZaMESINANCoOY
a () zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomerd 2 radov UoZ (dale) len
_orgapizitor ), ktori budd orgnn'muvm' .,inhwvo!'ni:ku sluzbu UoZ v rozsahu O hodin
wwidenne na jedného samesinanca. Ak nastanc skutotnost, ktord ma za agﬂ:m:dnk ukondenic
pracovneho pomery organizitora, )¢ PO povinnd v spolupraci <UpSvaR  do 15
kalendarnych dni od skonéenia pmcm"néhu pomeru urdit iného zamestnanci. ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ urgnnmvall Ak PO neurti {nq:n.'lﬂcsmﬁ} OFgANIZAoT. je m
organizovanie dobrovolnicke) sluzby zodpovedny Yatutirmy Zastuped PO.

v pripade prijatia do zamesinania orpanizitora Z radov UoZ. dorulit {7PSVaR hodnovernu

kopiu Pracovie zmluvy pajneskor do 15 kalendarnych dni od uzavreua pracovneho
pomeru.

v pripade poverenia vlastneho Zamestnanca organizovanim duhnwul‘nickej sluzby UoZ.
saslar UPSVaR za tohto zamesinanca hodnovernt kopiu pracovne) smiuvy a dohdd o Zmene
pmmwnj;ch podmicnok k pracovnel zmluve, pajneskor do 15 kalendarnych dni odo dia
zacalia organizovania dnbmm!'nicknj sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu doc sky UoZ, ktori sa zhcasthuji na dobrovolnicke slube
a organizalorov dobrovolnicke] sluzby. s ich ylastnoruénym podpisont. ktorym potvrdzuju
(fast’ na vykondvani aktivatne) &innosti, resp- na jel organizovani. PO uvedenu evidenciu
sschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu UPSVaR na siklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v 1ejto dohode.

predkladal’ na siklade denne evidencic dochadzky UoZ amgmiz&lmatm-i v troch
vyhotoveniach {/PSVaR mesacne. najneskor do S pracovnich dni po uplynuti prislusneho
inca, Evidenény st dochddzky @ ovan odin UoZ wﬁondvnjiricll
dobrovol'nicku stuthbu a organizaforoy dobrovel'nickej sluzby (Prilohy &laaa Ibakwio
dohode).



9. Dohodnuty rozvrh vvkonivania dobrovolnickej sluzby podfa prediozencho denné¢ho rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty potet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denncho rozvrhu ma PO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak. napr. pocas dni pracovneho pokoja alebo
volna, resp. vo vedemych hodindch alebo nodnych hodindch, tito skutonost” PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonaval
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noén¥ch hodinach, resp. v divoch pracovného pokoja
a vol'na s tvm, 2e v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s LoZ.

10, Predkladat’ UTPSVaR. najneskir do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiccho
po skonéeni kalendirncho mesiaca v ktorom jej vvdavky vznikli v 3 vyvhotoveniach
(1 ongindl a2 kopic) Ziadost' o ihradu plathy a fesimé vvhldsenie (Priloha & 2a k tejto
dohode) a sucasne s 1ym
a) podporné doklady - | original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiary, dodacie listy a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych  prostriedkov, pracovacho niradia  a daldich  sivisiscich
opravnenyeh vydavkoch), | origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemeu alebo
| origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby. v pripade platby
v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

by wikaz k vipoctu prispevku na aktivacni innost’ formow dobrovolnickej shzhy (priloha
¢. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov, na miklade ktorych je
mozna identifikicia vyplatenej mzdy (vipis bankového utu, v pripade vyplatenc) mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestndvatefom potvrdenych
mesaénveh vvkazov a priloh do socidlnej poistovne amesaénych vykazov apriloh
do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela, | origindl a 2 kopie vypisu z bankového G¢tu
prijemcu alebo | original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov. PO sa zavizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo diia dorudenia pisomne) vyzvy UUPSVaR na ich odstranenie.

11 Ozmamit UPSVaR nedodrianie rozsahu hodin, nedéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovel'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha & 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskor
do 15 kalendiarnveh dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha &. 5a k tejto dohode), Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy prediozit’
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivalnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zacatim ( Priloha &.6a k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéio
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO prijal’ na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonteni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovatr’ vzmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vvkondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej
PN neprediZzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasni pracovni neschopnost tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuti doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak dodasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas

| ;
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13.

14.

15.

vykondvania dobrovolnickej sluzby trvia viac ako 30 kalendarnych dni, urad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinenu neoéast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje priceneschopnost’ alebo adetrovanie Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladni navitevu lckdra. pisomne potvrdenu
osetrujicim lekarom.

Poudif UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiaval predpisy na
zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ 0 pouceni a zabezpedit’ Grazove poistenie UoZ zaradenych na
dobrovoTnicku sluzbu.

Pouzit’ finanény prispevok poskylovany (IPSVaR podra CL. 11l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vvkonavanim dobrovolnicke]
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzi’ na ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a
ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych 7 ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutoénosti. tykajucich sa
opravnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZné povazoval za opravnené ak

- wvikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy defi realizacie sa povazuje datum Géinnosti tejlo
dohody.

- s primerang, L. j. zodpovedajii cendm be2nym (obvyklym) na trhu v Case ich vzmiku,

- navzijom sa neprekryvajo,

- s podloZené attovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 7. z. o Ottovnictve
a 0 #mene a doplneni niektorych zikonov v meni neskorSich predpisov, ktoré si nadne
evidované v G&tovnictve PO v stlade s platnymi  vieobecne Ziviiznymi  pravnymi
predpismi,

- splaaji podmienky hospodéarnosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani cielov
zameru), efektivnost {maximalizicia pomeru medzi vstupom a v¥stupom), adelnosti

» (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a odinnosti
(vzrah medzi planovanym vysledkom &innosti - @ skutoénym  vysledkom &innosti
vzhTadom na pouzité verejné prostricdky),

. boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moiné pouZil na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiasdateTa Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
4 kalkuldciou nakladov. ktord je sicastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej shby a v sulade so zasadou preukazatenosti. hospodarmosti a efektivnosti
vynakladanma prosiriedkoy 2 verejnych zdrojov! Za opravoené  vydavky nie je mozneé
povazoval':
a) uroky z dlhov,
b) vratna dai z pridancj hodnoty.
¢) vydavky bez priamcho vziahu k projekiu,
d) vydavky, ktoré nie 54 v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zikona
o sluzbach zamestnanosti,
¢) vydavky. ktoré su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,
f) vydavky, ktoré nic sa v aétovnictve jednoznatne oznatenc ako vvdavky suvisiace
¢ realizovanym projeklom ¥ silade s vnitornym predpisom aétovnei jednotky
k vedeniu GEtovnictva,
g¢) vydavky na subdodavky. ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty.



h) vydavky, na ktoré u2 boli poskvinuié finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinni
pri_ich pouzivani zachovivar hospodidmost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle
8 19 ods. 3 zikona ¢, 5232004 Z. 2 o rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit” priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivadne)
Cinnosti formou  dobrovoTnickej sluzby 7z prostriedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznaéenie ponechat” po dobu trvanias dobrovor, nickej sluzby.

I18. Uchovavat’ tito dohodu vritane jei priloh adodatkov  a vietkveh dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenei do troch rokov od ukonCenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s¢l 90 ods. 1). bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clinok vV
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonZenic tejlo dohody nastane splnenim ziviizkov (&astnikov dohody a siéasne

uplynutim doby. na ktori bola dohoda uzatvorend

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pricom oprivnenc

poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do

dia acinnosti ukondenia dohody zostavaji tymio nedotkmuté.

3.V pripade vizneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstipit” od
dohody. Privne aginky odstipenia od dohody z dovodu vizneho porufenia jei podmienok
nastavaji diiom dorucenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Géastnikovi.

4. Za vazne poruenic podmicnok tejto dohody 7o strany PO sa povazuje najmi:

a) porusenic ktorcjkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1. 2. 3 alebo 7 tejro
. dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(u) dobrovolnickej sluzby. pricom je (si) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rimei realizicie dobrovolnickej
sluZby na iné acely,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody,

) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je moZne
dohodnit’ ich pinenie v dodatoénej lehote,

8) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

5. Za viine porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porusenie ktorejkolvek
z podmienok uvedenych v CL ITT bodov 1 a2 6 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO povinnid vratit' UPSVaR
finanéné prostriedky. ktoré jej boli neoprivnene poskyvtnuté do 30 kalendamych dni od
odstapenia na Géet &.0.: PO sa zaviizuje vritit” aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej om yiom.

7. Odstipenie od dohody sa netvka niroku na nahradu Skody vaniknutej porusenim dohody.

I
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10.

Clanok VL
Yieobecné a phvereéné ustanovenia

~ Zmeny @ doplnenia tejio  dohody mozmo  vykonat pisomnym dodatkom  k dohode.

podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedne) zo smluvnych
strén.

Pravne vzi'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi ¥ SR, ako aj platnimi privaymi predpismi Europskych spolodenstiey. ktoré maji
vst'ah k ziviizkom Gastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzfahu, 7 toho dovodu sa na jeho zaradenic na vvkon v ramci
dobrovolnickej shuzby nevziahujin ustanovenia 7ikonnika prace, &o viak neznamend, e
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vikon pracovne ginnosti.

V pripade nedodrzania savizku podla CL IV bod 13. PO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. 11PSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté dkody. ktoré vznikni UoZ
potas vykonivania dobrovolnickej sluZby.

{/PSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnute doklady v lehote uréencj ¥ CLwv
bod & a doklady v lehote uréenej ¥ C1. TV bod 10, ak sa acastnici dohody nedohodni inak.

Poruseni¢ ustanoveni tejto dohody méze byt povazovan¢ 7 porusenic finanénej discipliny
v zmysle zakona & 5232004 7.z o rozpodtovych pravidlach verejne) sprivy a0 zmene
a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov. ¥V pripade. ak PO nezaplati
dizni sumu do skondenia vykonu nislednei finanéne) kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnend ulozit’ odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny a pendle vo viske 0.1 % 70
sumy. v ktorej dosdlo k poruseniu finanénej discipliny. 73 kazdy a) zalaty deft omeskana
< iihradou uloZencho odvodu.

Uzatvorenim dohody © poskytnuti prispevku nevzniki PO narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramei pinenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost.

PO je povinna na vyzadanie UPSVaR preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym samesinancom Mimstersiva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske]
republiky. Ustredia prace. socialnych veci arodiny, Oradu prace, socialnych veci arodiny
a Jalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich adtovnych vykazov. bankovych vypisov
a Faldich dokladov a umoZnit vykon kontroly a auditu pricbeZne podas trvamia zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody. ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
peumoZnenia  vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vritit poskytnute finanine
prostriedky v pinej vyike.

PO sithlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazoy
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda plamost’ dhiom jej podpisania oboma GEastnikmi dohody a Geinnost
divom nasledujucim po dni jej Zverejnenia. Tato dohoda je povinne sverejpovand podla
§ Su zikona &. 21 172000 Z. z. o slobodnom pristupe K informaciam a o zmene 3 doplineni
nicktorvch zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov.



1. Vzijomna komunikicia G&astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyZzaduje pisomna formu, v ramei ktorej s Gtastnici povinni uvidzar® sislo tejto dohody. Pre
vzijomnii pisomni komunikiciu budg castnici dohody pouzivat podtové adresy uvedenéd
v igjto dohode,

I2. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
§ pravnymi predpismi SR a S, nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

13. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v liesni ani za zviasy nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom
Ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rowvnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO | (jeden) rovnopis.

V Presove diia V Presove diia 7 §-1. un
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MVDr. Iveta Gurkov PhDr. Alena Kristdfikova
Matutarma zastupkyna PO riaditelka UPSVaR Preov




