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DOHODA
o poskytnuti prispevkue na aktivaéni ¢innost” formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

€. 35/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefoy

Adresa: Slovenski 87, 080 28 Predov

V zastipeni PhDr. Alenou Kristofikovou, naditelkou uradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢, Gétu:

DIC: 2021781509

(dalej len UPSVaR*)

a

Privnickou osobou: Zikladna Skola s materskou ikolou Brezovica
Sidlo: Brezovica 60, 082 74

V zasthpeni: Mgr. Milofom Sobotom, Statutamym zistupcom
1CO: 17876864

Bankové spojenie: Vieobecna tverova banka expoz Lipany

& oalta:

DIC: 2021674600

(dalej len ,PO* a spolu s UPSVaR d'alej len ,adastnici dohody™)

Clianok 1
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je iprava priv a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeteni realizicie
aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby podfa § 52a  zikona & 572004 Z. =
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti*) v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia
Prioritnd os &. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov voblasti podpory zamesinanosti a riedenia
nezamesinanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clanok 11
U&el dohody

Uieelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatnu ginnost’ formou dobrovolnicke)
sluzby (d'alej len _dobrovol'nicka sluZzba™).

PO beric na vedomie, e finaniny prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je vergjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobimného predpisu (§ 2 pism. a) zak.
& 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
7 prispevku zo Statneho rozpoltu SR a z prispevku z Europskeho socidlneho fondu (daley len
_ESF*) v pomere 15% : 85%. Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov @ vymahanie ich neopravneného  pouZitia sa vziahuje reZzim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon &. 252006 Z. z © verejnom obstarivani a o zmenc
a doplneni nicktorych zikonov ¥ smeni neskorSich predpisov. zikon NR SR ¢. 5022001
o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich vercjnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v meni neskordich predpisov). PO sitasne benie
na vedomie, Ze podpisom lejlo dohody sa stava sudastou systému finanného riadenia
yrukturalnyeh fondov a zaviizuje sa ako prijimatel” pomoci dodrziaval’ pravidla oprivnenosti
vvdavkov.

PO si je vedoma, 2e za zivainé porudenie tejlo dohody sa bude povazovat' aj porusenic
finanénej discipliny podia § 31 zakona C. 5232004 Z. . o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych sikonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok 111
Priava a povinnosti UPSVaR

- -

('PSVaR sa zaviizuje:

1.

[

Poskytnir’ PO prispevok podla § 52a ods. 4.5, 6, a 8 zikona 0 sluzbach zamestnanosti na
dhradu éasti mdkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic 2 previadzko
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 15540 € o prispevok na {hradu Casti celkovej ceny
price zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mi takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu majviac vo vyike 15540 €,

slovom: stopiit'desiatpiit’ eur §tyridsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &linku zohladnit' termin zacatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ake aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto  skutocnosti poskytnat’ PO mesalne prispevok za | UoZ vykondvajaceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire prispevok na dhradu Casti nikladov, ktoré stvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej shuzby najviac vo vyike 2590 € a prispevok na
iihradu ¢asti celkovej ceny price Zamesinanca. ktory organizuje dobrovolnicku shuZbu,
najviac vo vydke 0,00 € spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 €.
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3. Poskymat' PO prispevok v pinej vidke podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15, diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit' PO
prispevok v poloviéne) vyske dohodnutého prispevku podia bodu 2 whto élanku, ak termin
zacatia dobrovolnickej sluzby UnZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca.

4. Poskytnit® PO pnspwnk v pinej v¥Ske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmcho mesiaca viac ako dvnjnimhuk dohodnutého tyZzdenného pracovného casu
Poskywnit® PO prispevok v polovitnej vyike dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
Clanky, ak UoZ odpracuje polas kalendimeho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného éasu.

5. Poskytnut' PO mesacne prispevok za UoZ. kiori vykonivali dobrovolnicku sluzbu
vprisluinom kalendamom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO poéas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na tiéet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov. lehota na vyplatenic
finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplutit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stava pred jej
zadatim, v sulade so Zamerom organizovania aktivaénej Sinnosti a v silade s bodom 6 tohto
¢lanku.

8. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovival' hospodamost’, efektivnost a iéinnost’ ich
pouZitia.

9. Vritit PO origindly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnii inak.

10 Dordit’ PO materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok 1V
Prava a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:

I Zabezpetit” aktivaéni éinnost” formou dobrovolnickej sluzby v sillade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skisenosti UoZ pre wh price 1k, aby pocas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdmavotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ invch osdb, rodinu
alebo pri poskytovani vercjinoprospednych sluzieb ad'alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kulniry, $portu, pri tvorbe. ochrane,
udrziavani alebo  zlepSovani  Zivomného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedilstva, pri uskutodfiovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnostou,
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b) pn prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofach, humanitimej  pomo<i
a v civilnej ochrane,

Zabezpetit po dobu od 1.102012 do 31.3.2013 vykondvanic dobrovolnickej sluzby
pre | UoZ v Struktire:

Drah vykomivancy

’ = Fermin vykondvanio DS Rozsah
dobrovoTaickei sludby Podet UoZ KEAM , a D
v oblasti podTa bodu | ; . od/do | {tyBdenny mozvrh hodin)
Siuby v oblasti =
vzdelévania 1 | 3340 1.10.2012 —31.3.2013 20

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok  Utorok Streda  Stwitok Piatok
i .pq-dn:_uﬂ+du_ud-dn_nd-dng:l__—_dn_nd-dn;nﬂ-dn od -do od-do od-do
Casové rozpitic  8:00- 8:00- B-00- 8.00- 8:00-
(v hodindch)  12:00 | 1200 1200 12:00 12:00
Potet zaradenych|
UoZ - 1 [L_§ 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento Oéel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
_organizdtor*), ktori budd organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin
yzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mi za nasledok ukonéenie
pracovnéhd pomcru organizatora, je PO povinnd v spolupraci s UPSVaR do 15
kalendirnych dni od skontenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO neurdi (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie dobrovoTnicke] sluzby zodpovedny Statutirny zistupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorudit UPSVaR hodnoverna
kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendirnyeh dni od uzavretia pracovného
pOmCTUL

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
saslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovern kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej smluve. najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dia
zatatia organizovania dobrovolnicke) sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochiadzky UoZ, kiori sa zidastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnicke) sluzby, s ich viastnorufnym podpisom, ktorym potvrdzujt
atast’ na vykondvani aktivadnej finnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu UIPSVaR na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

' Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ aorganizitorafov) v troch

vvhotoveniach U/PSVaR mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajucich
dobrovePnicku slufbu a organizitorov dobrovel'nickej slufby (Prilohy ¢ laa a I1ba k tejto
dohode).




9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvibu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku slubu inak. napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veernych hodindch alebo noénych hodindch, wito skutotnost” PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvar'
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a notnych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja
a volna s tym, 2e v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutognost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ UPSVaR, najneskir do posledného diia kalendsdrneho mesiaca nasledujiccho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom iej vydavky vamikli v 3 vyhotoveniach
(1 origindl a2 kopie) Ziadost' o ihradu platby a cesiné vyhldsenie (Priloha ¢. 2a k tejto
dohode) a sticasne s tym

a) podporné doklady - | original a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), | origindl a2 kapie vypisu bankového étu prijemeu alebo
I origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutocneni prisluinej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnieny doklad a doklad z regisiraéne) pokladne,

b) wkaz k vipoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sheby (priloha
€. 3a k 1ejto dohode),

€) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vratane dokladov. na ziklade kiorych je
moznd identifikicia vyplatenej mzdy (vipis bankového Gétu. v pripade vyplatenej mady
v hotovosti  vidavkovy pokladniény doklad), kopie zamestnavatel'om potvrdenych
mesalnych vikazov a priloh do socidlne] poistovne a mesatnych vykazov a priloh
do zdravoinej poist'ovne za zamestnavatela, | origindl a 2 kopie vypisu z bankového ity
prijemeu alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti

_ alebo spravnosti predloZenych dokladov. PO sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit’
do 7 pracovnych dni odo dita doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstrinenic.

1. Oznimit’ UPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, neidast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovoel'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vaniku
jednej z uvedenych skutonosti (Priloha &. 4a k tejto dohode). Oznamit’ UPSVaR najneskér
do 15 kalendirnych dni kazdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha €. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit
Sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stava pred Jej
zacatim ( Priloha ¢.6a k 1ejto dohode).

12. V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratoval’ v zmysle platnej
dohody s UPSVaR, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvi dlhdie ako je dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak doasnd pracovni neschopnost” UoZ pocas




13.

14.

15.

vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, trad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinend nedtast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akeeptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a odovodnend a neodkladnd ndvitevu lekdra, pisomne potvrdenu
odetrujicim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych na dobrovolnicku slufbu o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na
saistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnicke] sluzby spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o pouteni a zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluzbu.

Pouzi’ finanéng prispevok poskytovany UPSVaR podla L 11T bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke

sluzby UoZ. Prispevok je moZne pouzit’ na Ghradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluZbich zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych 2 ESF si je PO vedomi osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
oprivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opraviené ak

. vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej shuZby, pricom za prvy ded realizicie sa povaZuje datum BEinnosti tejto
dohody,

- 0 primerané, L. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sit podloZzené G&tovnymi dokladmi v zmysle zikona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve
a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré si rindne
evidované v 0dtovnictve PO vsilade s planymi  vieobecne #dviiznymi  pravnymi
predpismi,

- spifajé podmienky hospodirnosti (minimalizicia vidavkov pri reSpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby apriama vizba na fu) a Géinnosti
(vzfah medzi planovanym vysledkom ginnosti  a skutofnym  vysledkom Cinnost
vzhl'adom na pouZité vercjné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade 5 platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitilové vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Zindatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymio bodom (15)
a kalkuliciou nikladov, ktord je stastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej shuzhy a v silade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné
povazovat':
a) troky z dlhov,
b) vratnd daf z pridanej hodnoty,
¢) vidavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,
d) v¥davky, ktoré nie si v silade s podmicnkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,
¢) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,
f) vydavky, ktoré nie si v tovnictve jednoznatne oznatené ako vvdavky sihvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom  G&tovne) jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
g) vydavky na subdodivky. ktore zvyiujl ndklady na realizaciu dobrovolnicke sluzby
bez pridania hodnoty,
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h) v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie 5 nimi a je povinni
pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost” a O¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Oznadit’ priestory PO (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivaine;
Zinnosti formou dobrovolnickej sluZby z prostriedkov ESF, kioré PO dorudi UPSVaR.
Oznagenie ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s €l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) & 1083/2006).

Clinok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov utastnikov dohody a suCasne

uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit' na zaklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
difia Géinnosti ukontenia dohody zostavajld tymto nedotknute.

V pripade viineho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstapit’ od
dohody. Privne téinky odstipenia od dohody z dévodu viZneho porusenia jej podmicnok
nastivaji ditom dorudenia pisomného oznimenia opravnencj strany o odstupeni od dohody
druhému Géastnikovi.

Za vizne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porudenic ktorcjkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3alebo 7 tejlo

“dohody,
b) vykonavanie dobrovolnickej sluby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
Einnosti formou dobrovolnickej sluZby,
¢) ak sa UoZ neziastiuje(d) dobrovolnickej sluZby, pricom je (su) vedeni v evidencii
dochadzky,
d) ak PO pouZiva veci a prosiriedky oprivnene zakipené v rimci realizdcie dobrovol'nickej
sluZby na iné Glely,
e) ak sa nevykonala prica podla dohody,
[) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) poruenie rozpoctovej discipliny.

Za vine porulenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi porusenie ktorejkol'vek
z podmienok uvedenych v CL 11T bodov | aZ 6 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinnd veati UIPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od
odstipenia na Gcet &0 PO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.
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Clanok VL
Vieohecné a zavereéné ustanovenia

_ Zmeny adoplnenia tejlo dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
stran.

Privne vzt'ahy vslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maja
vztuh k ziviizkom Gtastnikov tejto dohody.

V rimei zaradenia na aktivaéni &innost” formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravncho vziahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevztahujii ustanovenia Zikonnika price, o vSak neznamend, Ze
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisn¢ od obvyklych
podmicenok pre vykon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podla Cl. IV bod 13, PO znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté skody, ktoré vznikni UoZ
pocas vykondvania dobrovolnickej sluby.

_ UIPSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozi dohodnuté doklady v lehote urtenej v CLIv

bod § a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

PonusSenie ustanoveni tejto dohody méze byt' povaZované za porusenie finanénej discipliny
v zmysle zikona & 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlich vereijnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dlzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finaninej kontroly je
opriivnena uloZit' odvod vo vyske poruenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k porufeniu finantnej discipliny, za kazdy aj zataty defi omeskania
s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki PO ndrok na ubradenic nikladu
v pripade, 2¢ v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivnost.

PO je povinnd na vyZiadanic UPSVaR preukizat’ dodrziavanie podmienok tejlo dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky. Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu price, socidlnych veci a rodiny
a daliim kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
adaltich dokladov a umoznit’ vykon kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajiicich 2 tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoinenia vwkonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vritit poskytnuté finaniné
prostriedky v pinej vy3ke.

PO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyika nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma utastnikmi dohody a GCinnost’
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zvergjiovanid podla
§ Sa zikona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.
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11, Vzajomna komunikécia Géastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’
vyZzaduje pisomni formu. v raimei ktorej su 0éastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikiciu budii Gtastnici dohody pouZivat” postové adresy uvedené
v tejto dohode,

12. Ak sa akékolvek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi 1o neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany GCel a obsah sledovany touto dohodou,

13. Ugastici dohody vyhlasuji, #e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle. neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIadt nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsshom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, zktorych
UPSVaR obdrzi 3 (iri) rovnopisy a PO | (Jeden) rovnopis.

V Presove dia V Prefove dna
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Mgr. Milos Sobota PhDr. Alena Knjtofikova
Statutdmy zistupea PO riaditelka UPSVaR Presov



