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cislo 414/§51120J2 
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suc· .... ,y 
I..,nu 

. . 

' l! : 
ITMS k6d : 27110130026 

o zabezpeceni po(lmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vetleneho v evitleneii uehadzacov 0 zamestnanie 

uzatvorena podl'a lIstanovenia § 5 1, odsek 9) zakona Narodnej rady Siovenskej republiky c. 5/2004 Z. 
z. 0 sluzbaeh zamestnan osti a 0 zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni nesko rsieh predpisov, 

vyhlasky Ministerstva priiee, soeia lnyeh veei a rodiny Siovenskej repub liky c. 44/2004 Z. z. v zneni 
neskorsieh predpisov a Obcianskeho zakonnika C. 40/ 1964 Zb. v zneni neskorsieh predpisov 

(d'alej len "dohoda") 

Clanok I. 
• 

Ucastnici dohody 

• 
Urad prace, soehllnych veei a rodiny Bardejov 

Sid lo: Dlhy rad 17,08501 Bardejov 

zastupeny riadite l'om: In!f!'jI,r'a rtinom Chomom 

ICO: 37 937 774 " . 
bankove 

(d'alej len " l,rad ") 

a 

Zameshu\vatel' 

Okrcsny sLid Bartlejov 

Sid lo PO/adresa trvaleho bydliska FO: Partizanska 1,08575 Bardcjov 
. 1\" , \ ' J. • 

zastupeny statutarnym zastu lleom u PO: JUDr. Karolol1l Krochtom 

leO: 00 165875 

SK NACE Rev. 2: 84.23 .~ 

uzatvaraju 

tuto dohodu. 

ClaDOk n. 
Prcdmet dobody 

I . Predmetom lejto dohody 'je uprava pray a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d'a lej len "ucastniei 
dohody") pri zabezpecetlr vykonavania abso lventskej praxe, ktora je finaneovana z financn yeh 
prostriedkov Eur6pskeho soc ialneho fondu a statneho rozpoctu Siovenskej republiky (d'alej len 

• 
"ESF" a "S R") v ramei prislusneho Narodnt!ho projektu, pre abso lventa sko ly, vedeneho vevidencii • uchadzacov 0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhll pracovneho miesta za (,ce lom 
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutemu stupnu vzde lani a, ktore 
rozsi ri a jeho moznosti upJatnenia sa na trhu pnice, pricom vzajomny pomer medzi prostri edkami 

• 
spolufinancovani a je 85 % z ESF a 15 % zo SR. 



V zmysle: 
Operaeneho programu za mestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu "Abso lventska prax 2" 
ITMS k6d: 27110130026 

:. 

I'·':; 

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 
Aktivity c. I - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe 

. . 

Jr: 
ITMS k6d: 27110130026 

2. Za absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchactzaeov 0 zamestnanie (d'alej len "absolvent skolv") 
sa na ueely vykomivania absolventskej praxe povazuje, podl'a § -S I ods. 2 zakona 0 sluzbach 
za mestnanosti , znevyhodneny uchadzac 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skoneil 
sustavnll pripravu na povolanie v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a nezlska l svoje 
platene zamestnanie a kazdy lIchadzae 0 zamestnanie mladsl ako 26 rokov ··veku bez ohl'adu na to, ei 
skoneil sustavnu pripravll na povolanie a bez ohl'adll na to, ei zlskal pravidelne platene zamestnanie. 

Clan ok III. 
Pniva a povinnosti uradu 

I . Urad sa zavazuje predlozit' zamestnavatel'ov i menn y zoznam absolventov sk61, ktori budll 
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahlljuci specifikaciu pracovnych miest na 
vykonavanie absolventskej praxe uchadzaeov 0 zamestnanie . Menny zoznam Je priloholl 
a neodde litel'noll slleast'oll tejto dohody. " " 

2. Urad poslldzllje vaznost' d6vodov prerll senia vykonavania absolven\skej praxe zo zdravotnych 
d6vodov, rodinn ych d6vodov alebo osobnych d6vodov. 

3. Urad povazuje za ospravedlnene prekai ky za pocltane do doby trvania absolventskej praxe najma: 

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti , 
b) dobu osetrovania elena rodiny, 
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne d6vody, ktorych vainost' POSlldil. 

4. Urad m6ie v pripade predcasneho ukoneenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit' pracovne 
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doba vykonavania absolventskej 
praxe, dohodnuta medz i za mestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovan[;n nepredl i uje. 

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe llran uzatvori dohodll s inym 
absolventom skoly. 

Clanok IV. 
Prava a povinnosti zamestnavateI'a 

I. Zamestnavatel' sa zavazuje, ie zabezpeci vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov sko ly, 
podra priioiem!ho menneho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v ryzdennom pracovnom case 
20 hod in tyzdenne. 

2. Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa sko ly zavazuj e, 
ie: 
a) vytvori primerane podmienky zabezpeclljuce riadne a bezpecne vykonavanie absolventskej 

praxe, najmii poskytlllltim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialll , naradia a osobnych 
ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vseobecne standardnych pracovnych podm ienok pre 
vykonavanie absolventskej praxe, 
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b) obozmimi absolventa skoly so vseobeene zavaznymi pravnymi predpismi , vnutornymi predpismi 
a predpismi na zaistenie bezpeenosti, oehrany zdravia pri vykonavanf absolventskej praxe a 
oehrany pred poziarmi s vypraeovanfm zaznamov najneskor v dei\ nastupu na vykomivanie 
absolventskej praxe. 

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze uref zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude 
zadavat' ul ohy absolventovi skoly v ramei speeifikaeie praeovlH!ho miesta a urcf druh a sposob 
zfskavania praktiekyeh skusenostf poeas vykonavanie absolventskej pra'xe (vazba na SK NACE 
Rev. 2 a KZAM), kton! su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sueast'. 

4. Zamestnavatel' sa zavazuj e, ze prideJf absolventovi skoly fyzieku osobu, pod vedenfm ktorej bude 
absolvent skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzieka osoba bude povinna pomahat' absolventovi 
sko ly pri plnenf zverenyeh povinnostf. 

.. ' 
5. Zamestnavatel' sa zava~uje, ze bude viesI' denne evideneiu doehadzky absolventa sko ly, ktora je 

podkladom na vyplatenie pausa lneho prfspevku pocas vykonavania absolventskej praxe 
a predkladat' ju uradu mesaene do 10 praeovnyeh dnf po uplynutf kalendarneho mesiaea, za ktory 
bola absolventska prax '!ykonavana. Denna evideneia doehadzky, ako podporny doklad suvi siae i 
s prfslusnym Narodnym projektom, musf byt' oznacena logom Eur6pskeho soeialneho fondu , logom 
Operacneho programu Zamestnanost' a soeialna inkluzia a k6dom ITMS . . 

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze oznami uradu neucast' absolventa skoly na vykonavanf absolventskej 
praxe, ako aj predcasne s~oncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 praeovnyeh dnf 
od vzniku tyehto skutoi;\lgstf. 

7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 praeovnyeh dnf (naj skor 
po uplynutf 2 mesiaeov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost' absolventa 
sko ly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praeeneschopnosti alebo osetrovania e lena rodiny a za 
d'alsie dni jeho neprftomnosti (napr. vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktoryeh 
vaznost' posud i urad). 

.:. 
8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze oznami uradu skutoenosti, ktore mozu ovp lyvnit' zaviizky 

vyplyvajuee z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu podnikania, 
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo di\a vzniku tyehto skutocnostf. 

9. Zamestnavatel' sa zav!itl'.l',:, ze neznfzi pocet pracovnyeh miest z dovodu prijatia absolventa skoly na 
vykonavanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze umoznf poverenym zamestnaneom uradu a d'alsfm kontro lnym 
organom vykonat' kontryly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody. 

II. Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie 0 vykonanf absolventskej praxe, 
v ktorom uvedie: 

druh praktiekych skusenosti a sposob ieh zfskavania, 
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
strucne hodnotenie absolventskej praxe. 

<~ / ~ lj 1 
12. Zamestnavatel' sa zavii7..\-,je, ze oznacf priestory, v ktorych vykonava absolvent sko ly absolventskll 

prax plagatmi a samolepkami , prfpadne inymi formami propagaeie podl'a pokynov llradu, 
infonnujueimi 0 tom, ' ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe je spo lufinaneovane 
z financnych prostrie\lk()v Eur6pskeho soeialneho fondu. Uvedene sa zaviizuje ponechat' v tyehto 
priestoroch po eelu dobu vykonavania absolventskej praxe. 
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Clan ok V. 
Osobitne podmienky 

I. Urad nul pravo odstupit' od dohody ak zisti, ze zamestmivatel': 
" 

,a- ' 
. ~ n , 

ITMS k6d: 27110130026 

a) vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaca 0 zamestnanie 
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax, 

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, klOry je uvedeny v prilohe 
tejto dohody, 

c) zavaznym sposobom poru5uje prava absolventa skoly, 
d) nedodrzuje tuto dohodu. 

2. Urad ma pravo odstupit' od dohody aj v pripade: 

a) ak absolvent skoly bez vaznyeh dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uchadzacov 0 zamestnanie, .. 
c) dlhodobej PN,(presahujueej 30 dnl) absolventa skoly pocas vykon u absolventskej praxe. 

3. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v CI.,IV" odsek 2 ma llfad pravo 
Odstllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajllce 
sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a cl. V. 
odsek 2 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. 

4. Zamestnavatel' ma pravo odstupit' od dohody ak absolvent skoly: 

a) neplni jeho prikazy suvisiaee 5 vykonavanim absolventskej praxe, 
b) porusi obehodne tajomstvo zamestnavatel'a, 
c) sposobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanim. 

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe 
pre viae ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v cl. V. odsek 4 ma zamestnavatel' 
pravo Odstllpit' od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a pov innosti za mestnavatel'a 
tykaj uce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a 
C. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inyeh ustanoveni tejto dohody. ", 

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinne d'lom dorucenia pisomneho oZllalilenia druhemu ucastnikovi 
tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia poskytnute do llcinnosti 
odstllpenia od tejto dohody. 

7. TlitO dohodu mozno ukoncit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody. 

Ctanok VI. 
Zavcrecne ustanovenia 

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoeh, z ktorych kazdy ma platnost' originalu , pricom urad 
obdrz i 2 vyhotovenia a zamestnavatel' I vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomneho navrhu jedneho z ucastnikov tejto 
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikm i dohody, 

, ., 4 
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3. Tato dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost' dnom 
nasledujllcim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju sp lnenim zavazku ucastnikov 
tejto dohody, pokial' ned6jde kjej ukonceniu z d6vodov uvedenych v c lanku V. 

4. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto doh ode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi , platnymi v Siovenskej republike, 
ktore maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody. 

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tuto dohodu podpisat', precitali si ju, jej obsahu 
porozumeli a suh lasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na 
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisllju. 

V Bardejove, dna 

" I 

Za zamestnavatel'a: 
.. 

Za urad: 

Pri/oha k tejto dohode: "J'vI enny zoznam abso lventov sk61 a specifikacia pracovnych miest na 
vykonavanie abso lventskcj praxe" 

Za spn\vnosf : Mgr. Petra SOl'llan6ikov(i , snmostatny rude:l fe,7tla~1//!u I 
Mgr. Viktor Guman, zastupujuc i veduci oddeJenia AOTP 0 

. ,\. 
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M~nny zoz nam absoh'C'nto\' sl.:ol, vedt n)'ch \' ('\'idtnci i ur hadzalov 0 za mtstna nit II s prcifilcicia pracovnyc h mi tSl nil vykona\'anir absoh'ntskej prut ="='-

""" .... rl/'/*:. 

Priloha k Dohodr t 414/§5112012 0 zabe;:peteni podmlcnok \ykonavania ab50J"cnlskej praxe absoh'enta skat)' . \'edencho \' evidencii uchadz.at,ov 0 zamestname, podr. § 5 1 zakona NR SR t . 512004 Z.L 0 sluib:kh 1..3flltstnanosti a 0 zmene a doplneoi nieklorj'ch 
;ci].;:ono\· v meni neskoriich predpisov 

Druh II spOsob l;isk.IVania pnklickj'c.b Doba , ,),konivania 
Doh. \,)'kooi "aol. 

Fyzicu osoba. pod klorcj ndcnim bude Priuvisko, menD. ti ll . absoh 'cota 
Druh pnco\"neho mint. skuu nosti \"0 \'iz~ "aSK NAC[ Rev. 2 1/ 

Pobdo\·. ")· 
absoh'entskej pruc 

absolnots luoj pran Miesto , ·ykonivania 
a bsoh 'cnt s ka ly , ,)'konivlu ' a bsoh ·t.nbku prax 

li koly 
a KZAM !I 

s tupe:n ~dt.lania 
( Iumin od - do) 

(poCt.1 praco~'n5'ch a bsoh·t.ntskt.j p ra.u (adresa) 
(m t. no,prit.l" is ko, lilul a funkcia alebo profrs ia) 

dni v tj'i dni ) - ~ 

l' - r ~mlllutraJ~nC pI::;:. ~ od vedefllm ~eJ aslS1C!\:h •• 011 0 . 01.. ' I, 03 20l) Iveta Baslnkod_ Mgr , Dana Felleg.ovi. Anrnl Rohlfl',-j-
Rdlafo'" Lucu.. M r admuustr.lllvn~ utne>1I1lII1CC "edUcej po<btd'~ vS 08 00 -12 00 ,,w Parnz:insh 1 085 75 Barde)O\" 1S.5tmtky smiru 

admllUSlrlO'lIe price pod vedefllm siIdneJ asllitm!ky I 0110 20 12 - 31 03201J h'ela BlISlnkovi, Mgt . Dana FeUeglO\i, AMca RoiWO'-i-
Ibnbwskl M.foslava, II1.&,-- admm'5ITau~TlY zarnesmanec vediluj podate/'ne vS 08 00- n oo , ... Parnz:insb 1,085 7S Barde,ov as>stentl;y seniN 

7...a u11ld \ yp11lCO \"a1 zameslnanec u11Idu fr_......-__ ..... __ ........ : Mgr. PcI11I Sochancakova rC({lt;'~fl~CtJ"l,' 

Telefonid.')i kontakt: 054/ 24 40 856 

E-mai l: petra.sochancako\,a@ UpS\'aLSk 

Datum: 1 1 -09- 1017 /-: 
I ,,'-' . , ........ n - l> ... . . ' _' '-' _ ' '''- "~ __ '- . • ' L . __ , " ,. L"" __ f. , ', ... " • , ,,, ... "" .. ... 
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